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Cooperativas: aspectos particulares contables de las cooperativas de trabajo
Piacquadio, Cecilia

Abstract: En el presente articulo se abordan todas las particularidades contables de las
cooperativas de trabajo y, con ello, las cuestiones inherentes a su naturaleza y al singular
vinculo juridico entre el asociado y la cooperativa de trabajo.

I. Introduccion

En el presente articulo abordamos las particularidades contables de las cooperativas de
trabajo y, en este marco, hacemos foco en cuestiones inherentes a su naturaleza y al singular
vinculo juridico entre el asociado y la cooperativa [de trabajo]. Asimismo, nos referimos a las
excepciones al principio de la mutualidad rigurosa, reglamentaciones relativas al Fondo de
Accidn Asistencial y Laboral o para Estimulo del Personal y al modelo de Estados Contables
simplificados previsto por la autoridad de aplicacién. Abordamos, también, las notas salientes
relativas a las cooperativas de trabajo de cuidado de personas y acompafiamos los aspectos
tedricos con ejemplificaciones practicas. A ello, nos referimos a continuacion.

II. Cooperativas de trabajo
II.1. Naturaleza. Capital minimo. Nimero minimo de integrantes. Actividades

Las cooperativas de trabajo tienen por finalidad brindar ocupacién a sus miembros, es
decir, asociados (1) y, en este sentido, se caracterizan por el hecho de que, con independencia
de cudl sea el objeto social (2), la actividad necesariamente debe ser desarrollada por el
trabajo personal de estos (3). Es decir, las cooperativas de trabajo se valen del trabajo
personal de sus asociados a efectos de desarrollar las actividades inherentes a su objeto social
“).

Los asociados de la cooperativa de trabajo, es decir, fuerza de trabajo de esta, "perciben
por ese concepto una contraprestacion denominada retorno, siendo su aporte principal la
fuerza de trabajo" (res. INAES 4664/2013, Considerandos, primer parrafo). En virtud de lo
expuesto y relativo al aporte, los modelos de Actas Constitutivas —de carécter facultativo—
para cooperativas de trabajo aprobados por res. SAC 255/88 y res. INAC 750/1994 (5) hacen
referencia a un importe de capital suscripto minimo equivalente a un salario minimo, vital y
movil. Mencionan, asimismo, una integracion minima a fecha de suscripcion representativa
del 5% del capital suscripto (6).

Por Resolucién de la autoridad de aplicacion 324/1994 las cooperativas de trabajo pueden
constituirse con un nimero minimo de seis integrantes (7).

Relativo a las actividades que las cooperativas de trabajo desarrollen, el dec. PEN
2015/1994 dispone que la autoridad de aplicacion:

"[N]o autorizara el funcionamiento de cooperativas de trabajo que prevean la contratacién
de los servicios cooperativos por terceras personas utilizando la fuerza de trabajo de sus
asociados" (PEN, dec. 2015/1994).

Al respecto, la autoridad de aplicacion a través de la res. 1510/1994 declaré comprendidas
en los términos del referido decreto [2015/1994] a las solicitudes de autorizacion a efectos de
funcionar como cooperativas de trabajo relativas a actividades de agencias de colocaciones,
limpieza, seguridad, distribuciones de correspondencia y servicios eventuales. Es decir, la
referida res. INAC 1510/1994 dispuso que las cooperativas de trabajo no pueden desarrollar
las mencionadas actividades de agencias de colocaciones, limpieza, seguridad, distribuciones
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de correspondencia y servicios eventuales.

La res. INAC 1510/1994 fue derogada por el art. 1° de la res. INAES 581/2020 (BO
02/09/2020). Asimismo, la res. INAES 1137/2020 (BO 02/12/2020) suspendio por el término
de 120 dias la ejecutoriedad de la res. 581/2020 [la cual, tal como se mencionara supra,
dejaba sin efecto la res. INAC 1510/1994 que preveia taxativamente actividades no
susceptibles de realizacién por parte de las cooperativas de trabajo] a la vez que encomendd
la conformacién de una comisién con representantes de confederaciones representativas del
cooperativismo de trabajo, organizaciones de trabajadores, del Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social, del Ministerio de Desarrollo Productivo, AFIP, Camaras empresarias del
sector y de la autoridad de aplicacién a fin de expedirse sobre los términos de la aplicacién de
la mencionada Resolucion 581/2020 (8).

I1.2. Excepciones al principio de la mutualidad rigurosa

La autoridad de aplicacion observa que, en virtud de la naturaleza especifica de las
cooperativas de trabajo, la excepcion al principio de la mutualidad rigurosa en este tipo de
ente cooperativo debe entenderse como la utilizacion del trabajo realizado por personas que,
no revistiendo la calidad de asociados del ente cooperativo, se encuentren en relacion de
dependencia de este (9).

En este marco, la res. 360/1975 de la autoridad de aplicacién decreta que estos entes
cooperativos (10) podran utilizar los servicios de personal en relacién de dependencia
solamente en los siguientes casos:

"a. Sobrecarga circunstancial de tareas que obligue a la cooperativa a recurrir a los
servicios de no asociados, por un lapso no superior a tres [3] meses.

"b. Necesidad de contar con los servicios de un técnico o especialista para una tarea
determinada no pudiendo exceder la duracién de esta de seis [6] meses.

"c. Trabajos estacionales, por un lapso no mayor de tres [3] meses.

"d. Periodo de prueba, el cual no podra exceder de seis [6] meses, aun en caso de que el
estatuto fijara una duracién mayor.

"Expirados los plazos que precedentemente se indican, la entidad no podrd seguir
valiéndose de los servicios de los trabajadores no asociados, salvo que estos se incorporen a
esta como asociados.

"... (Res. INAC 360/1975, art. 1°)".

Debe comunicarse a la autoridad de aplicacién la ndmina de los trabajadores no asociados
con clara mencién de la razén por la cual estos presentan servicios en relacién de
dependencia y el plazo de duracion de la referida prestacion de servicios (11).

Los excedentes generados por la prestacion de servicios a no asociados se destinan a la
Reserva Especial del art. 42 (12). Las operaciones con no asociados deben ser claramente
individualizadas a los efectos de su registracion y exteriorizacion tanto en el cuerpo de los
Estados Contables como en informacion complementaria, debiendo hacerse taxativamente
alusion a tales operaciones [con no asociados] en la Memoria anual del Consejo de
Administracion (13).

I1.3. Vinculo juridico entre el asociado y la cooperativa

La autoridad de aplicacion a través de la res. INAES 4664/2013 subraya que, pese a que el
vinculo entre el socio y la cooperativa de trabajo es de naturaleza asociativo, el régimen
previsional de trabajadores en relacion de dependencia es mds adecuado a efectos de
garantizar a los asociados —es decir, trabajadores de la cooperativa de trabajo— los
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beneficios previsionales de la Seguridad Social "dado que resulta un estdndar protectorio mas
favorable que aquel establecido para los trabajadores auténomos" (res. INAES 4664/2013,
Considerandos, noveno parrafo).

En este sentido, la parte dispositiva de la mencionada res. INAES 4664/2013 decreta que
la relaciéon juridica entre la cooperativa de trabajo y sus asociados es de naturaleza
"asociativa, autbnoma e incompatible con las contrataciones de caricter laboral, civil o
comercial" (res. INAES 4664/2013, art. 1°).

Asimismo, la autoridad de aplicacién dispone que las cooperativas de trabajo deben
prestar a sus asociados los beneficios de la seguridad social, en relacién con lo cual deberan
cumplir con las aportaciones del Régimen de Auténomos o bien, en caso de que los
trabajadores de la cooperativa hubieren optado en Asamblea ingresar las cotizaciones como
trabajadores en relacion de dependencia, la cooperativa de trabajo deberd ingresar las
correspondientes Contribuciones Patronales a los regimenes de la Seguridad Social y Obras
Sociales y, asimismo, actuar como agentes de retencién de los aportes de los trabajadores
asociados a los mencionados regimenes. Se considera base imponible a efectos de las
cotizaciones como trabajadores en relaciéon de dependencia a las sumas que los asociados
perciben en concepto de retorno (14).

Asimismo, la cooperativa de trabajo deberd abonar las prestaciones dinerarias por
enfermedad o accidente (15) y abonar, también, las reparaciones al asociado o sus herederos
en caso de incapacidad parcial, total o fallecimiento (16). Tales prestaciones [por enfermedad
o accidente e incapacidad parcial y/o total o fallecimiento] no pueden ser inferiores a las
estipuladas para el personal dependiente de la misma actividad (17) y son susceptibles de
sustituirse por la contratacion de un seguro que cubra dichos riesgos (18). En este ultimo caso
[es decir, contratacion de ART], las ART deberdn emitir las respectivas pélizas a nombre de
la cooperativa de trabajo y seréd responsabilidad de las cooperativas de trabajo "soportar el
costo de los seguros de reparacion de dafio, asi como también la obligacion de solventar la
prevencion del riesgo"” (res. INAES 4664/2013, art. 2°, inc. f).

La autoridad de aplicacion dispone que la cooperativa de trabajo deberd implementar un
sistema de prestaciones de salud para el asociado y su grupo familiar primario sea a través de
la obra social que elijan dentro del Ré€gimen Nacional de Obras Sociales, o bien, en el marco
del Sistema de Medicina prepaga habilitado (19).

Las cooperativas de trabajo deben adoptar un reglamento relativo al trabajo de mujeres y
menores que prevea minimamente igual proteccion que aquella contemplada en la legislacién
aplicable a trabajadores dependientes de la misma actividad (20).

II.4. Fondo de Accion Asistencial y Laboral o para Estimulo del Personal

La res. INAC 177/1983 (21) reglamenta cuestiones relativas al Fondo de Accion
Asistencial y Laboral o para Estimulo del Personal mencionado en el art. 42 de la ley 20.337
(22) y, en este sentido, decreta que dicho fondo debe ser aplicado en el ejercicio inmediato
posterior al de su generacion, a la vez que dispone que la Memoria [del Consejo de
Administracion] debe exteriorizar detalladamente el empleo dado a dicho fondo (23), es decir,
la forma en que se han aplicado las cuantias respectivas.

Asimismo, prescribe que las entidades que no cuenten con personal en relaciéon de
dependencia estdn exceptuadas de cumplimentar las obligaciones supra mencionadas que
surgen de los arts. 1° y 2° de la resolucién que se analiza, es decir, las cooperativas que no
cuenten con personal en relacién de dependencia estdn exceptuadas de tener que aplicar las
sumas del Fondo de Accién Asistencial y Laboral o para estimulo del personal y, en
consecuencia, no deben efectuar las revelaciones relativas a su utilizacion.
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La autoridad de aplicacion a través de la res. 845/2020 modificé la mencionada resolucion
INAC 177/1983 y decret6 que en las cooperativas de trabajo los destinatarios del mencionado
Fondo de Accion Asistencial y Laboral o para estimulo del personal son sus propios
asociados (24). Cabe destacar que en las cooperativas de trabajo, por definicion legal, los
trabajadores en relacion de dependencia tienen que ser los asociados —es decir, el tomar
personal distinto de los asociados encuadra como una excepcion al principio de la mutualidad
rigurosa y debe estar contemplado expresamente en algunos de los supuestos y bajo los
horizontes temporales maximos previstos por la autoridad de aplicacion INAES—, en
consecuencia, el Fondo de Accién Asistencial y Laboral o para estimulo del Personal se
destina a los asociados que constituyen [por definicién de este tipo cooperativo] la fuerza de
trabajo del ente.

I1.5. Estados Contables simplificados

Las cooperativas constituidas segtin las previsiones de la res. INAES 3026/2006
—Cooperativas de trabajo vinculadas con actividades econdmicas planificadas por el Poder
Ejecutivo Nacional, Provincial o Municipal (25)—; res. INAES 2003/18 —Cooperativas de
trabajo, agropecuarias o de provision inscriptas en el Registro Nacional de Efectores de
Desarrollo Local y Economia Social (26)—; res. INAES 1/2019 —Cooperativas de trabajo y
de prestacion de servicios que retinan los caracteres de Cooperativas sociales [en los términos
de los Considerandos (27) de dicha norma] tendientes a lograr la inclusién de personas
humanas en situacién de vulnerabilidad social (28)—; res. INAES 1017/2020 —Cooperativas
de trabajo de cuidado de personas humanas menores de edad, adultos mayores, con
discapacidades y enfermos de todas las edades, como asi también de su grupo familiar—
pueden elaborar Estados Contables simplificados en los términos de la res. INAES
4518/2011.

La res. 4518/2011 de la autoridad de aplicacion aprueba un modelo de Estados Contables
simplificado que presenta como Anexo I a dicha norma y, en este sentido, prevé dispensas en
materia de exteriorizacion de informacion complementaria.

Asi, en materia de revelacion de informacién complementaria la mencionada norma prevé
Notas [a los Estados Contables] relativas a la composiciéon de las deudas, restricciones a la
distribucién de excedentes, Cuadros Anexos relativos a la evolucion del Fondo de Educacion
y Capacitacion Cooperativas y Fondo de Accién Asistencial o para Estimulo del Personal y,
también, un Anexo de Bienes de Uso. Prevé, ademas, revelaciones acerca de la clasificacion
del Resultado del ejercicio y propone, asimismo, un modelo de Estado de Flujo de Efectivo
con revelacion de las actividades operativas a través del método indirecto (29).

Seguidamente nos referimos a las notas salientes de la res. INAES 1017/2020 (BO
25/11/2020) que aborda la constitucion de las cooperativas de trabajo de cuidado de personas.

I1.6. Cooperativas de trabajo de cuidado de personas

La res. INAES 1017/2020 promueve la constitucion de "cooperativas de trabajo de
cuidado de personas humanas menores de edad, adultos mayores, con discapacidades y
enfermos de todas las edades, como asi también de su grupo familiar" (res. INAES
1017/2020, art. 1°) y aprueba un modelo de acta constitutiva y estatuto que acompafa a dicha
normativa en caracter de Anexo (30).

La autoridad de aplicacién autoriza a las cooperativas de trabajo de cuidado de personas a
asentar en un solo libro de actas los siguientes registros: [Registro de] Actas de Asamblea,
[Registro] de Asociados asistentes a las Asambleas, [Libro de Actas] de deliberaciones del
Consejo de Administracion, [Registro] de las observaciones del Sindico, y [Registro] de
informes trimestrales de auditoria. Observa, asimismo, la autoridad de aplicacién que en el
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Libro Inventario y Balances se asientan también los informes anuales de auditoria (31).

El modelo de estatuto prevé tres tipos posibles de objeto social. Asi, se refiere a que la
cooperativa podra:

1) brindar asistencia personalizada, estimular y pre educar a personas humanas menores de
edad, adultos mayores y enfermos de todas las edades y prestar asistencia en la alimentacién
de dicho grupo y fomentar el espiritu de solidaridad y ayuda mutua (32);

i1) atender al adulto mayor, personas con discapacidad y enfermedades crénicas; realizar
servicio de acompafiamiento, administraciéon de medicacion y preparacion de alimentos;
difusion de acciones de promocion sobre reinsercidon social y fomentar el espiritu de
solidaridad y ayuda mutua (33);

iii) brindar asistencia personalizada, estimular y pre educar a personas humanas menores
de edad; prestar asistencia en el esparcimiento y toma de medicacion de ese grupo; brindar
elementos basicos para la satisfaccion de necesidades afectivas y psicomotrices de la infancia
y su entorno; gestionar espacios para la estimulacién de infantes de 45 dias a 3 afios,
organizar cursos y talleres destinados a la infancia y a las familias y fomentar el espiritu de
solidaridad (34).

Menciona el Modelo de Acta Constitutiva que toda persona que quiera asociarse debe
presentar por escrito una solicitud al Consejo de Administraciéon —comprometiéndose a
cumplir el estatuto y reglamentos internos correspondientes—, suscribir el 50% de un salario
minimo, vital y mévil e integrar minimamente el 5% del capital suscripto, considerdndose tal
persona asociada a partir de la fecha de aprobacion de su ingreso por parte del Consejo de
Administracion (35).

Asimismo, sefiala que el capital social se constituird por cuotas sociales indivisibles de un
peso cada una las cuales constardn en acciones [representativas de una o mds cuotas sociales]
nominativas y susceptibles de transferirse entre asociados con el acuerdo del Consejo de
Administracion. Las cuotas sociales pueden ser integradas totalmente a fecha de suscripcion
o bien, efectivizarse la integracion fraccionadamente en montos y plazos estipulados por el
Consejo de Administracion segun art. 15 de la ley 20.337 (36). Asi, se prevé un tipo de
integracion en efectivo, pudiendo minimamente efectivizarse —es decir, integrarse— el 5% a
fecha de suscripcion y completarse la integracion dentro de un plazo de cinco afios contados
desde la fecha de suscripcion del capital (37).

La mora en la integracion de las cuotas sociales suscriptas segin condiciones estipuladas
en el estatuto importa la suspension de los derechos sociales. Si habiendo sido intimado el
[asociado] deudor a regularizar la situacion, este no lo hiciera, se produce la caducidad de los
derechos y las sumas oportunamente abonadas —es decir, las cuantias integradas— son
transferidas a la Reserva Especial. Se observa que el Consejo de Administracion puede optar
por exigir el cumplimiento del contrato de suscripcion (38).

En relacion con el reembolso de las cuotas sociales se prevé destinar no menos del 5% del
capital integrado segtin Ultimo balance aprobado considerdndose el orden de presentacion a
efectos de dar curso a las solicitudes. Aquellas solicitudes de reembolso que, en virtud del
limite mencionado, queden pendientes de devolucidn, devengardn un interés del 50% de la
tasa BCRA para depdsitos en caja de ahorro, o, en caso de que tal tasa no sea fijada, se
considerard la tasa del Banco Nacidn Argentina para operaciones similares (39).

Se observa que de los excedentes repartibles se destinard un 5% a la Reserva Legal, un 5%
al Fondo de Accion Asistencial y Laboral o para Estimulo del Personal, un 5% al Fondo de
Educacion y Capacitacion Cooperativas. El modelo de Estatuto no prevé retribuciéon en
intereses al capital ordinario a la vez que sefiala que el remanente de los excedentes
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repartibles se distribuye entre los asociados en concepto de retorno en proporcion al trabajo
efectivamente prestado (40).

La Asamblea de Asociados puede estipular que el retorno sea distribuido total o
parcialmente en efectivo o en cuotas sociales, quedando a disposicién de los asociados
después de treinta dias de realizada la Asamblea (41). En caso de que el retorno no resulte
retirado dentro de un plazo de 180 dias, se acreditard en cuotas sociales (42).

III. Ejemplificacion practica
III.1. Suscripcion. Integracion total a fecha de suscripcion

Se constituye una cooperativa de trabajo de cuidado de personas el 01.10.x1. Se suscriben
cuotas sociales por valor de $205.880. La integracion se efectia totalmente a la fecha de
suscripcion mediante transferencia electrénica de fondos.

01.10.x1
Banco x cuenta corriente ACT+ 205.880
Capital Cooperativo suscripto PN+ 205.880

La cuenta contable "Capital cooperativo suscripto” se acredita por un importe equivalente
al valor nominal de las cuotas sociales suscriptas y se debita la contrapartida Banco cuenta
corriente por igual cuantia.

III.2. Suscripcidn. Integracion parcial a fecha de suscripcion

Se retoma el caso precedente, pero, asumiendo que la integraciéon mediante transferencia
electrénica de fondos y segun condiciones del estatuto se efectia un 5% a fecha de
suscripcion y el saldo el 01.10.x2:

01.10.x1
Banco x cuenta corriente ACT+ 10.294
Socios suscriptores ACT+ 195.586
Capital Cooperativo suscripto PN+ 205.880
01.10.x2
Banco x cuenta corriente ACT+ 195.586
Socios suscriptores ACT- 195.586

La cuenta contable "Capital Cooperativo suscripto" se acredita por un importe equivalente
al valor nominal de las cuotas cooperativas suscriptas. Se debita en contrapartida Banco
cuenta corriente por el importe de los fondos acreditados y se debita, asimismo, el crédito del
ente respecto de los asociados por la parte pendiente de integracion.

A la fecha de integracion del saldo, se acredita el crédito oportunamente reconocido y se
debita Banco cuenta corriente.

II1.3. Reembolso de cuotas sociales. Intereses sobre cuotas sociales pendientes de
reembolso

La Asamblea de Asociados el 30.04.x3 trata la solicitud de reembolso de cuotas sociales
presentadas por asociados por valor de $20.588 y aprueba el reintegro de cuotas sociales por
valor de $15.000, cuantia que es reintegrada en dicha fecha mediante transferencia
electrénica de fondos. El estatuto estipula que las cuotas sociales pendientes de reembolso
devengan un interés del 0,45% mensual en cumplimiento de la pauta del art. 32 de la ley
20.337.
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30.04.x4

Resultados no Asignados PN- 1.800.000
Reserva Legal PN+ 81.000
Fondo de Accion Asistencial y Laboral PAS+ 81.000
Fondo de Educacion y Capacitacion Cooperativas PAS+ 81.000
Retorno en efectivo a pagar PAS+ 1.377.000
Reserva Especial PN+ 180.000

La cuenta contable "Capital Cooperativo suscripto” se debita por el valor nominal de las
cuotas sociales cuyo reembolso fuera solicitado por los asociados y aprobado —dicho
reintegro— por Asamblea de Asociados.

La cuenta contable "Acreedores por reembolso cuotas sociales" exterioriza el pasivo por
las cuotas sociales pendientes de reembolso que devengan intereses a la estipulada en estatuto
y segtin la pauta del art. 32 de la ley 20.337. Los intereses devengados al cierre del ejercicio
econdmico anual [31.12.x3] se estimaron a la tasa mencionada para un plazo de ocho meses
transcurridos entre la fecha de Asamblea que aprobara el reintegro y la fecha de los Estados
Contables.

II1.4. Excedentes repartibles
III.4.a. Excedentes repartibles. Retorno en efectivo

El Resultado del ejercicio por el ejercicio econdmico anual finalizado el 31.12.x3 ha
ascendido a $1.800.000, de los cuales $1.620.000 corresponden a Resultados por la gestion
cooperativa con asociados y $180.000 han sido devengados por operaciones ajenas a la
gestién cooperativa.

La Asamblea de Asociados reunida el 30.04.x4 dispone destinar de los excedentes
repartibles el 5% a la Reserva Legal, el 5% al Fondo de Accién Asistencial y Laboral o para
Estimulo del Personal, el 5% al Fondo de Educacién y Capacitaciéon Cooperativas, asignar el
retorno a pagar en efectivo a los asociados e incrementar la Reserva Especial.

30.04.x4

Resultados no Asignados PN- 1.800.000
Reserva Legal PN+ 81.000
Fondo de Accidén Asistencial y Laboral PAS+ 81.000
Fondo de Educacion y Capacitacion Cooperativas PAS+ 81.000
Retorno a capitalizar PN+ 1.377.000
Reserva Especial PN+ 180.000

Reserva Legal: Se estima como un 5% sobre los excedentes repartibles, es decir, un 5%
sobre los Resultados por la gestion cooperativa con asociados, segtn art. 42 de la ley 20.337.

Fondo de Accién Asistencial y Laboral: Se estima como un 5% sobre los excedentes
repartibles, segtn el art. 42 de la ley 20.337.

Fondo de Educacion y Capacitacion Cooperativas: Se estima como un 5% sobre los
excedentes repartibles, segun art. 42 de la ley 20.337.

Retorno en efectivo a pagar: El saldo de los excedentes repartibles, una vez deducidos los
importes destinados al incremento de la Reserva Legal y de los Fondos mencionados, se
destina a pagar en efectivo a los asociados en concepto de retorno en proporcion al trabajo
realizado por cada asociado, seguin art. 42 de la ley 20.337.

Reserva Especial: El resultado devengado por operaciones ajenas a la gestion cooperativa
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se destina a la Reserva Especial del art. 42 de la ley 20.337 (43).
I11.4.b. Excedentes repartibles. Retorno en cuotas sociales

Se retoma el caso del acdp. 1II.4.a. pero suponiendo que el retorno aprobado por Asamblea
se efectia en cuotas sociales, es decir, los asociados reciben titulos representativos de capital
ordinario en concepto de retorno.

30.04.x4

Resultados no Asignados PN- 1.800.000
Reserva Legal PN+ 81.000
Fondo de Accion Asistencial y Laboral PAS+ 81.000
Fondo de Educacion y Capacitacion Cooperativas PAS+ 81.000
Retorno a capitalizar PN+ 1.377.000
Reserva Especial PN+ 180.000

De forma similar a lo mencionado previamente, el incremento de la Reserva Legal, del
Fondo de Accion Asistencial y Laboral y del Fondo de Educacion y Capacitacion
Cooperativas es estimado individualmente como un 5% sobre el excedente repartible, es
decir, sobre el Resultado devengado por la gestion cooperativa con asociados. El Retorno a
capitalizar representa el retorno a los asociados, es decir, el remanente de los excedentes
repartibles una vez destinados los importes correspondientes a la Reserva Legal y Fondos del
art. 42, el cual los asociados recibirdn en cuotas sociales toda vez que el retorno ha sido
capitalizado segun disposicion del 6rgano de gobierno. Tal como se mencionara supra, el
Resultado por operaciones ajenas a la gestion cooperativa se destina al incremento de la
Reserva Especial.
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(32) Res. INAES 1017/2020, Anexo, Estatuto, art. 5°, Opcion 1.
(33) Res. INAES 1017/2020, Anexo, Estatuto, art. 5°, Opcién 2.
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(37) Ley 20.337, art. 25.

(38) Res. INAES 1017/2020, Anexo, Estatuto, art. 22.
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