
 

Embargo de sueldo 

 

¿Qué porcentaje se puede descontar de un sueldo en concepto de embargo? 

Las remuneraciones devengadas por los trabajadores en cada período mensual, así como cada 
cuota del sueldo anual complementario son inembargables hasta una suma equivalente al importe 
mensual del SALARIO MINIMO VITAL ($8860). Las remuneraciones superiores a ese importe serán 
embargables en la siguiente proporción: 

1. Remuneraciones no superiores al doble del SALARIO MINIMO VITAL mensual, hasta el diez por 
ciento (10%) del importe que excediere de este último. 

2. Retribuciones superiores al doble del SALARIO MINIMO VITAL mensual, hasta el veinte por 
ciento (20%). 

Fuente: Decreto N° 484/87 
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