¢Hay condiciones especiales para dar vacaciones a empleadas que cumplen o son
tomadas como franqueras segun convenio de comercio?

Se rigen por el régimen general de la Ley de Contrato de Trabajo. Si no prestan servicios
todos los dias, las vacaciones seran proporcionales al tiempo trabajado, 1 dia de vacaciones
cada 20 efectivamente trabajados.
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