
 

Renuncia sin preaviso. 
  

 

¿Si un empleado renuncia sin los 15 días de preaviso, debe indemnizar al empleador? 

La Ley de Contrato de Trabajo establece la obligación del preaviso por parte del trabajador, 
pero no establece ninguna sanción (indemnización) por omitir dar el correspondiente preaviso 
(cosa que si sucede con el empleador). 
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