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Programas de empleo. Reduccion de contribuciones patronales para empleadores del
sector privado.

Art. 1 — Las empleadoras y los empleadores del sector privado que contraten nuevas
trabajadoras y nuevos trabajadores que participen o hayan participado en programas
educativos, de formacion profesional o de intermediacion laboral, dentro del plazo
establecido en el art. 15 del presente gozaran, respecto de cada una de las nuevas
incorporaciones alcanzadas por los términos y condiciones establecidos por el presente
decreto, de una reduccion de sus contribuciones patronales vigentes con destino a los
siguientes subsistemas de la Seguridad Social:

a) Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA), Ley 24.241, sus modificatorias y
complementarias.

b) Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados, Ley 19.032 y
sus modificatorias.

c¢) Fondo Nacional de Empleo, Ley 24.013 y sus modificatorias.
d) Régimen Nacional de Asignaciones Familiares, Ley 24.714 y sus modificatorias.

El Ministerio de Desarrollo Productivo y el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social determinaréan la o las modalidades de contratacion laboral respecto de las cuales
sera de aplicacion el presente beneficio.

Art. 2 — El beneficio al que hace referencia el art. 1 consistira en:

a) Una reduccidn del noventa y cinco por ciento (95%) de las contribuciones patronales
correspondientes a los primeros doce meses contados a partir del mes de inicio de la
nueva relacion laboral, inclusive, para el caso de contratarse una persona mujer, travesti,
transexual, transgénero o una persona con discapacidad acreditada mediante certificado
expedido en los términos de las Leyes 22.431, 24.901 o norma analoga provincial.

b) Una reduccion del noventa por ciento (90%) de las contribuciones patronales
correspondientes a los primeros doce meses contados a partir del mes de inicio de la
nueva relacion laboral, inclusive, para el caso de contratar a una persona varon.



Quedan excluidas de las reducciones establecidas en la presente norma las alicuotas
adicionales previstas en regimenes previsionales diferenciales y especiales de la
Seguridad Social.

Se encuentran comprendidas en las previsiones del presente decreto las personas
travestis, transexuales y transgénero, hayan o no efectuado la rectificacion registral del
sexo y el cambio de nombre de pila e imagen a que refiere el art. 3 de la Ley 26.743.

En los supuestos de trabajadoras contratadas y trabajadores contratados a tiempo parcial
en los términos del art. 92 ter del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la
Ley 20.744 (t.0. en 1976) y sus modificatorias, los beneficios estipulados en el presente
articulo se reduciran a la mitad.

Art. 3 — Las empleadoras y los empleadores gozaran de este beneficio por cada nueva
incorporacion de una trabajadora o un trabajador si se reinen, de manera concurrente,
las siguientes condiciones:

a) La trabajadora contratada o el trabajador contratado participd durante los ultimos
doce meses 0 se encuentra participando en programas y/o politicas educativas, de
formacion y empleo y de intermediacion laboral.

b) La nueva incorporacion debe producir un incremento neto en la némina de personal
respecto del mes inmediato anterior al de la entrada en vigencia del presente decreto, el
cual sera considerado como “periodo base”.

Los programas Yy las politicas educativas, de formacion y empleo y de intermediacion
laboral comprendidos en el inc. a) del presente son los que se especifican en el Anexo |
(IF-2021-55640621-APN-DNCRSS#MT), que forma parte integrante del presente
decreto.

La nomina de programas y politicas incluidos en el citado Anexo | podra ser modificada
por el Ministerio de Desarrollo Productivo y/o el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, en el marco de sus respectivas competencias.

A los fines del inc. b) de este articulo, se considerard incremento neto de la némina de
personal al que surja de comparar la cantidad de trabajadoras contratadas y trabajadores
contratados en el mes devengado en que se imputa el beneficio con respecto del periodo
base.

Art. 4 — La ayuda econdmica prevista en los programas y/o las politicas enunciadas en
el art. 3 podra ser considerada a cuenta del salario de la trabajadora o del trabajador que
acceda a una relacion laboral incluida en el beneficio dispuesto en el presente decreto,
de acuerdo con las disposiciones del Ministerio de Desarrollo Productivo y del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Art. 5 — Las empleadoras y los empleadores que deseen contratar trabajadoras y
trabajadores encuadradas y encuadrados en el marco del inc. a) del art. 3 podran
identificar a través del “Portal Empleo”, establecido por la Res. M.T.E. y S.S. 152, del
22 de marzo de 2021, a quienes hayan optado por iniciar un proceso de blsqueda activa
de empleo mediante esa plataforma.



El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y la Administracion Federal de
Ingresos Publicos, entidad autérquica en el ambito del Ministerio de Economia,
desarrollaran en forma conjunta un mecanismo especifico para vincular el “Portal de
Empleo” con los sistemas de registracion laboral existentes, de modo de generar un
esquema simplificado de acceso al beneficio para las empleadoras y los empleadores.

Art. 6 — Lo dispuesto en el presente decreto comprende a las empleadoras y a los
empleadores a quienes les resulten de aplicaciéon las disposiciones del Cap. 3 del Tit. IV
de la Ley27.541 y sus modificaciones, regidas bajo la Ley de Contrato de
Trabajo 20.744 (t.o. en 1976) y sus modificatorias y los regimenes previstos en las
Leyes 22.250 y 26.727 y sus respectivas modificatorias.

Art. 7 — La empleadora o el empleador no podra hacer uso del beneficio previsto en este
decreto, con relacion a las trabajadoras y a los trabajadores que se encuentren
comprendidas y comprendidos en alguna de las siguientes situaciones:

a) Cuenten, al momento de ser contratadas o contratados, con un trabajo registrado en el
sistema de Seguridad Social, excluyendo a las y los participantes de programas de
insercion laboral y de otros programas que admiten al acceso a un trabajo formal.

b) Hayan sido declaradas o declarados en el régimen general de la Seguridad Social y
luego de producido el distracto laboral, cualquiera fuese su causa, sean reincorporadas o
reincorporados por la misma empleadora o el mismo empleador dentro de los doce
meses, contados a partir de la fecha de la desvinculacion.

c) Se contraten dentro de los doce meses contados a partir del despido sin justa causa o
por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor de otra trabajadora o
de otro trabajador en relacion laboral con la misma empleadora o el mismo empleador.

El plazo previsto en los incs. b) y ¢) precedentes rige respecto de los distractos que se
produzcan a partir de la fecha de dictado del presente decreto.

Art. 8 — Quedan excluidas y excluidos del beneficio dispuesto en este decreto las
empleadoras y los empleadores que:

a) Figuren en el Registro Publico de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL)
creado por la Ley 26.940 y sus modificatorias, por el tiempo que permanezcan en ese
registro; o

b) incurran en practicas de uso abusivo del beneficio establecido por el presente decreto.
Se entiende por “practicas de uso abusivo” el hecho de producir sustituciones de
personal bajo cualquier figura o el cese como empleadora o empleador y la constitucion
de una nueva figura como tal, ya sea a traveés de las mismas o distintas personas
humanas o juridicas, asi como también cualquier otro supuesto que establezca la
Administracion Federal de Ingresos Publicos (A.F.1.P.), entidad autarquica en el &mbito
del Ministerio de Economia.

La exclusion se producird en forma automatica desde el mismo momento en que ocurra
cualquiera de las causales indicadas en el parrafo anterior.



Art. 9 — El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el art. 7 y el acaecimiento
de las situaciones indicadas en el art. 8 produciran el decaimiento del beneficio otorgado
y deberan las empleadoras o los empleadores ingresar las contribuciones con destino a
la Seguridad Social no abonadas por haberse acogido a la reduccion dispuesta en el art.
2, mas los intereses y multas que pudieran corresponder.

El beneficio establecido en el presente decreto es optativo para la empleadora o el
empleador, por lo que la falta de ejercicio de dicha opcion a partir del inicio de la nueva
relacion laboral obstard a que aquél pueda hacer uso retroactivo del beneficio por el o
los periodos en que no lo hubiese gozado.

Art. 10 — El Ministerio de Economia podra establecer cantidades maximas mensuales y
anuales de nuevas relaciones laborales a las que se les podra aplicar el beneficio
previsto en este decreto y se considerara la disponibilidad en materia de ingresos
presupuestarios.

Art. 11 — El beneficio previsto en el presente decreto resulta incompatible con la
reduccion de las contribuciones patronales dispuesta, entre otros, por los Dtos. 34 del 22
de enero de 2021, 191 del 23 de marzo de 2021 y 323 del 8 de mayo de 2021, respecto
de cualquier relacién laboral involucrada. En caso de que una nueva relacion laboral
encuadre en los beneficios dispuestos por el Dto.191/21 y por el presente, la
empleadora o el empleador contratante debera optar entre uno u otro de tales regimenes.

Art. 12 — El beneficio establecido en el presente decreto serd compensado con recursos
del tesoro nacional con el fin de no afectar el financiamiento de la Seguridad Social ni el
calculo correspondiente a la movilidad previsional establecida en el art. 32 de la Ley
24.241 y sus modificatorias.

La Jefatura de Gabinete de Ministros adoptara los recaudos presupuestarios necesarios
para dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente articulo.

Art. 13 — El Ministerio de Desarrollo Productivo, el Ministerio de Economia, el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y la Administracion Federal de
Ingresos Publicos (A.F.I.P.), entidad autarquica en el &mbito del Ministerio de
Economia, en el marco de sus respectivas competencias, dictaran las normas
complementarias, aclaratorias y operativas necesarias para la efectiva aplicacion de lo
dispuesto en la presente medida.

Art. 14 — Derogase el Dto. 304 del 2 de mayo de 2017. Las acciones aprobadas en el
marco del citado Dto. 304/17 que se encuentren en ejecucion al momento de la entrada
en vigor del presente continuaran hasta su finalizacion.

Art. 15 — El presente decreto entrara en vigencia el primer dia del mes siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial y resultara de aplicacion para las relaciones laborales
que se inicien durante los primeros doce meses a partir de esa fecha.

Art. 16 — Dese cuenta a la Comisién Bicameral Permanente del Honorable Congreso de
la Nacion.

Art. 17 — De forma.



ANEXO |



http://www.consejosalta.org.ar/wp-content/uploads/d49321anexoI.pdf

