
    

DISPOSICION Ss.F.I. y P.C.I. 1/21 
Buenos Aires, 26 de julio de 2021 
B.O.: 29/7/21 
Vigencia: 29/7/21 
Programa de Capacitación en Perspectiva de Género y Diversidad para el Sector Privado “Formar 

Igualdad”. Ley 27.580. Prevención de la violencia de género en el ámbito laboral e impulso de la 

igualdad de mujeres y LGBTI+ en ese sector. Res. M.M.G. y D. 254/21. Su implementación. 

Art. 1 – Apruébese el Anexo I, registrado bajo el número “DI-2021-67193561-APN-

SSFIYPCI#MMGYD” que forma parte integrante de la presente, “Circuito administrativo” del 

Programa de Capacitación en Perspectiva de Género y Diversidad para el Sector Privado “Formar 

Igualdad”. 

Art. 2 – Apruébese el Anexo II, registrado bajo el número “DI-2021-67186594-APN-

SSFIYPCI#MMGYD” que forma parte integrante de la presente, “Requisitos y criterios para la 

selección de empresas y asociaciones” del Programa de Capacitación en Perspectiva de Género y 

Diversidad para el Sector Privado “Formar Igualdad”. 

Art. 3 – Apruébese el Anexo III, registrado bajo el número “DI-2021-67177415-APN-

SSFIYPCI#MMGYD” que forma parte integrante de la presente, “Ejes y contenidos mínimos” del 

Programa de Capacitación en Perspectiva de Género y Diversidad para el Sector Privado “Formar 

Igualdad”. 

Art. 4 – Apruébese el Anexo IV, registrado bajo el número “DI-2021-67167079-APN-

SSFIYPCI#MMGYD” que forma parte integrante de la presente, “Modelo de convenio” del Programa 

de Capacitación en Perspectiva de Género y Diversidad para el Sector Privado “Formar Igualdad”. 

Art. 5 – La presente medida entrará en vigencia a partir del día de su publicación en el Boletín 

Oficial. 

Art. 6 – De forma. 

 

ANEXO I - Programa “Formar Igualdad”. Circuito administrativo 

 

ANEXO II - Requisitos y criterios para la selección de empresas y 
asociaciones postuladas al Programa de Capacitación en Perspectiva de 
Género y Diversidad para el Sector Privado “Formar Igualdad” 

 

ANEXO III - Ejes y contenidos mínimos para la elaboración de planes de 
trabajo y programas de capacitación interna en perspectiva de género y 
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diversidad en el marco del Programa de Capacitación en Perspectiva de 
Género y Diversidad para el Sector Privado “Formar Igualdad” 

 

ANEXO IV - Modelo de “Convenio de asistencia recíproca” 
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