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REPRO 2022-2025: Video,
Diapositivas, Solicitud
paso a paso y Modelo

Plan de accion del nuevo
subsidio a sueldos de
trabajadores

Por
Redaccioén Central

Material completo de capacitacion del nuevo “Programa de
Recuperacion y Sostenimiento Productivo” (REPRO) (sustituye y
unifica REPRO y REPRO II) (REs 448/2022. BO. 22/04/2022)

MATERIAL
Video completo reunién «Nuevo programa REPRO>» (CPCE CABA)
Diapositivas de aspectos salientes (Secretaria de Trabajo)

Pantallas paso a paso de solicitud (Pamela Del Huerto Gerénimo y
Cdra. Miriam Roldan)

Ejemplo de Plan de accién a presentar (Secretaria de Trabajo)


https://tributum.news/author/c0870470/
https://tributum.news/res-448-2022-mtess-laboral-empleadores-sector-salud-fruticola-repro-2022-2025-subsidio-solicitud-plazos-abril-2022/

Sujetos: empleadores

Programas: «REPRO 2022-2025» y «Sectores Fruticolas Rio Negro y
Neuquén»

Sectores. ETAPA I: Salud y Fruticola
Beneficio: asignacion dineraria individual a abonar a los trabajadores

Monto: 50% remuneracion bruta (hasta 50% SMVM=$ 19.470)

Mes: Abril 2022

Solicitud. Plazo: lunes 25/04/2022 al domingo 01/05/2022

Condiciones. Inaplicabilidad: Presentacién “Plan de recuperacién
econdmica, productiva y laboral”

Video reunion «Nuevo programa REPRO»

Diapositivas de aspectos salientes

Pantallas paso a paso de solicitud

Plan de accién a presentar


https://tributum.news/wp-content/uploads/2022/04/REPRO-3.-ST.-ABRIL-2022.pdf
https://tributum.news/wp-content/uploads/2022/04/REPRO-3.-ST.-ABRIL-2022.pdf
https://tributum.news/wp-content/uploads/2022/04/REPRO-3.-SOLICITUD.-PASO-A-PASO.-ABRIL-2022.pdf
https://tributum.news/wp-content/uploads/2022/04/REPRO-3.-SOLICITUD.-PASO-A-PASO.-ABRIL-2022.pdf
https://tributum.news/wp-content/uploads/2022/04/Ejemplo-Plan-de-Accio%CC%81n-nuevo-REPRO-visto-por-usuario-1.xlsx
https://tributum.news/wp-content/uploads/2022/04/Ejemplo-Plan-de-Accio%CC%81n-nuevo-REPRO-visto-por-usuario-1.xlsx

