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Nuevo servicio de AFIP. Certificado Digital de Ingresos Laborales (CDIL).
RG AFIP 3676
Userpater, Mirta N.

INTRODUCCION

La Resolucion General N° 1891 y sus modificatorias implementaron el sistema "Mi
Registro” que luego paso a denominarse "Mi simplificacion”. EI mismo constituye un
"Registro de Altas y Bajas en materia de la Seguridad Social" con el objetivo de brindar al
trabajador dependiente el acceso a la informacion relativa a su registracion. Esta norma
preveia, adicionalmente, que le fuera entregado al empleado, el duplicado del acuse de recibo
—"Constancia del Trabajador"—, como Unico comprobante valido para respaldar la
comunicacion de alta o baja efectuada por el empleador en el mencionado "Registro”. La AFIP
implemento el servicio "Mis Aportes" a través de la RG 1752/04 por el cual los trabajadores en
relacion de dependencia pueden consultar informacion relativa a: a)- Si su empleador lo
incluyd en las declaraciones juradas mensuales, b) Si el sueldo bruto (sin descuentos)
declarado por su empleador coincide con el consignado en su recibo de haberes, c) Si los
importes descontados para jubilacion y obra social fueron declarados e ingresados a la AFIP, d)
Si su empleador abon6 las contribuciones patronales a su cargo, €) A qué obra social fueron
transferidos los fondos de los aportes por este concepto, f) Si los descuentos de jubilacion
fueron a una AFJP y a cudl (si hubiera estado afiliado al régimen de capitalizacion hasta
9/12/2008 debido a la Ley N° 26425 que crea el SIPA) o ala ANSeS y g) La Administradora de
Riesgos del Trabajo (ART) que es responsable de su seguridad y consecuentemente controlar
si el empleador esté al dia con los pagos por ese concepto.

La RG N° 2702/09 creé el servicio de "Trabajo en Blanco" tendiendo a facilitar a los
trabajadores el conocimiento directo de su situacion laboral pudiendo imprimirse la
"Constancia del Trabajador"—al mismo momento de iniciada o finalizada la relacion
laboral— y controlando la determinacion e ingreso de sus aportes y contribuciones con destino
al SIPA a través del link "Mis Aportes"”, pudiendo consignar en el "Buzén de Observaciones"
las irregularidades observadas, en cualquiera de los dos sistemas, sobre su situacion.

A través de la RG N° 3676/14 (BO 18/09/14) se implementa el Certificado Digital de
Ingresos Laborales (CDIL), que posibilitara a los trabajadores en relacion de dependencia
contar con un documento oficial validado por la AFIP que les facilite la demostracion de los
ingresos laborales informados por su empleador durante el Gltimo semestre, a los fines de su
utilizacion en diferentes operatorias o tramites en los que dicha informacion les sea requerida,
preservando su confidencialidad

Esta herramienta estara incorporada dentro del servicio web "trabajo en blanco".

La norma deja sin efecto la Resolucion General N° 2.702, sin perjuicio de mantener vigente
el servicio "Trabajo en Blanco", aprobado oportunamente por la misma.

Finalmente continda a cargo del Empleador la obligacion de entregar el duplicado de la
"Constancia del Trabajador" emitida por Simplificacion Registral Empleadores dentro de las
48 horas de iniciada la relacion laboral. En el caso de modificaciones de datos la entrega se
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haré efectiva dentro del mes en que tal hecho ocurra, mientras que en el caso de extincién de la
relacion laboral (solo si lo solicita el empleado) deberd cumplimentar con la entrega de tal
constancia dentro de los 30 dias de finalizada la relacion laboral.

ANALISIS DE LA RG AFIP 3676
1-Sujetos involucrados

Trabajadores en relacion de dependencia comprendidos en el Sistema Integrado Previsional
Argentino (S.1.P.A))

2-Acceso
El ingreso al servicio podra efectuarse por:

La banca electronica de la entidad bancaria con que opera habitualmente o, en su caso, del
banco donde se encuentra habilitada la cuenta en la que el empleador le deposita su
remuneracion. Para ello, la entidad deberd estar homologada por este Organismo y el
trabajador debera contar con la clave de acceso al "Home banking™ del respectivo banco.El
sitio "web" de AFIP, mediante:La utilizacion de la "Clave Fiscal" con nivel de seguridad 2. El
servicio con clave fiscal "Trabajo en Blanco™ disponible en la pagina Web de la A.F.1.P.
(www.afip.gob.ar/trabajoenblancoLa consulta basica sin "Clave Fiscal", por medio de la cual
solo se obtendra como respuesta si el trabajador se haya registrado o no por su empleador.

3- Caracteristicas del Servicio.
Los trabajadores podran:

Consultar en tiempo real su situacion registral -alta o baja, segin corresponda, de su
relacion laboral registrada por su empleador en el sistema "Simplificacion Registral”- e
imprimir la respectiva "Constancia del Trabajador".Desde dicho servicio podra ingresar al
sistema "Aportes en Linea" para obtener la informacion que el mismo brinda y, en su caso,
consignar en su "Buzdn de Observaciones" las irregularidades observadas, en cualquiera de los
dos sistemas, sobre su situacion

-Obtener el CIDL.
4- Realizar una Consulta basica

Los trabajadores podran efectuar una consulta béasica a través de la pagina Web de la
A.F.1.P. Esta consulta no requerird "Clave Fiscal" y arrojara como respuesta si el trabajador se
encuentra registrado o no por un empleador.
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TRA M FEDE AL

Exta coneultx le permitirs verificar lax altax y bajae deciaradac por su/s= smplesdor/exs v facilitaries
el Acceso a otras paginas auea le brindardn mas informacién para que puaeda conocer v hacer valer
sus derechos,

Recuerde que los empleadores tienen 3 obligacdén de entregar al nuevo trabajador 13 “constancia
deal alta™ firmada que se ganara an « sistema Simplificadcion Registral (R.G. N 1891/05) dantro
de las 48 horas del inicio de la actividad, Este es la gnice constancia gue le asegura estoar
declarado. No olvide reclamarla, haga valer sus derechos.

Ingrene ! CUIL que dases conaulters

CuilL

En caeo de no ponesr CUTL. complets los siguisntes daton

Documenta: Apelido: Sexo: |- - I

# Continuer..

4.- Obtener el ""Certificado de Ingresos laborales (CDIL)".

El (CDIL)", detallara las remuneraciones declaradas por los empleador/es correspondientes
a los ultimos SEIS periodos fiscales mensuales, contados a partir de aquel cuyo vencimiento
para la presentacion de la declaracién jurada determinativa mensual (F. 931) haya tenido lugar
en el mes inmediato anterior al de la fecha en que se efectde la solicitud del certificado.

Para la obtencion del "Certificado Digital de Ingresos Laborales (CDIL)" el sistema
requerird a los trabajadores que consignen la Clave Unica de Identificacion Tributaria
(C.U.LT.) de la entidad u organismo ante el cual presentaran el mismo, de manera de
posibilitar que este dato junto con la denominacion del destinatario se refleje en el respectivo
certificado.

En el supuesto que no se consigne la identificacion del destinatario del certificado, éste sera
emitido con la leyenda "Para ser presentado ante quien corresponda”.

El "Certificado™ contara con un codigo de respuesta rapida (QR), que posibilitard mediante
el uso de un dispositivo movil (teléfono inteligente, "notebook”, "netbook", tableta, etc.)
provisto de camara y con acceso a "Internet”, cotejar la validez del certificado, a través de un
método alternativo, accediendo, entre otros, a los siguientes datos:

1.- Con relacion al certificado

1.1.- Nimero

1.2.- Fecha de emision

2.- Respecto del Destinatario del certificado

2.1.- Nombres y Apellido, Denominacion o Razon Social
3.- En lo que hace al Empleado solicitante del certificado
3.1.- Apellido y nombres

3.2.- Codigo Unico de Identificacion Laboral (C.U.1.L.)

4.- Respecto de las remuneraciones que se certifican
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4.1.- Remuneracion bruta de los ultimos SEIS (6) meses
4.2.- Aportes de Seguridad Social

4.3.- Aportes de Obra Social

4.4.- Importes totales

5.- Con relacion al empleador

5.1.- Nombres y Apellido, Denominacion o Razon Social
5.2.- Clave Unica de Identificacion Tributaria (C.U.1.T.)

Quien reciba un "Certificado Digital de Ingresos Laborales (CDIL)" podré cotejar la validez
del mismo. A tal efecto debera ingresar los datos del Cédigo Unico de ldentificacion Laboral
(C.U.I.L.) del trabajador y el nimero del "Certificado digital de Ingresos Laborales (CDIL)" en
el sitio "Trabajo en Blanco” de la pagina Web de Organismo
(www.afip.gob.ar/trabajoenblanco) utilizando la opcion "Verificacion del Certificado Digital
de Ingresos Laborales".

* Podra ser enviado por correo electronico al destinatario desde la pagina de AFIP,
generando la posibilidad de evitar su impresion.

* Los comercios e instituciones que reciban el certificado, ademas de la opcién de
validacion mediante el codigo QR, contaran también con la posibilidad de acceder a un
servicio sin clave fiscal para verificar la autenticidad del CDIL y, eventualmente, para conocer
si los aportes asociados a las remuneraciones declaradas por el empleador han sido abonados.

* En caso de que el trabajador detecte diferencias entre la informacion del certificado y su
remuneracion real, podra informarlas utilizando el "Buzén de observaciones".

El certificado estara disponible en el servicio "Trabajo en blanco"

IMPORTANTE: la implementacion del certificado se efectuard en forma gradual,
alcanzando en una primera etapa a los trabajadores en relacién de dependencia
comprendidos en el Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA), y en lo sucesivo al
resto de los trabajadores activos, incluyendo autonomos y monotributistas.

Hasta la fecha del presente articulo no se encuentra disponible en la WEB de AFIP.
Vigencia y aplicacion: la norma sera de aplicacién a partir del 01/10/2014.
TRABAJO EN BLANCO

ACCESO CON CLAVE FISCAL

1-Ingresar al sitio de AFIP, Acceso con Clave Fiscal, nimero de CUIT/CUIL/CDI y Clave
Fiscal.

Ingresar al servicio "TRABAJO EN BLANCO™

2- Se accede a la siguiente pantalla.
Presionar INGRESAR...
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TRABAJO
Dm en BLANCO

AL LY

“ Nombee y Apelido: 0 @
2008 0032 1Tpm =

Esta consulta le permitird verificar 1as akas y bajas declaradas por sufs emplieadorfes y
fachitarle @l 30050 3 Oras PAQINGS Que o bnndardn Mas INfOMAcIon Para que puUada conocer
y hacer valer sus derachos.

Recuerde que los empleadores temen la obligacdn de entregar al nuevo trabajader la
“constanca del aka” firmada que se genera on ol sistoma mSmpificandn (RG. N® 1891/0%)
dentyo de |as 48 horas del inico de 13 actvidad. Esta es 1y Gnica constancia que le asegura
estar declarado. No olvide reclamaria, haga valer sus derechos,

El trabajador que tenga dudas sobre lo que informa esta pantalla puede acceder a "AYUDA
EN LINEA"

L

3-
Una vez seleccionada |a opcion “Ingresar”, accedera a esta pantalla que exhibe la informacion
que el Estado tiene de sus relaciones laborales, detallando:

= SuCUILy NOMBRE Y APELLIDO.

- ElCUIT y Razdn Social de su Empleador.

- Fecha de Movimiento: En esta columna se detalla el ano, numero del mes, y fecha (dia)
que su empleador declaro como “FECHA DE ALTA” o la fecha en que ha tenido una
modificacion de su situacion laboral, como por ejemplo cambio de puesto de trabajo o
sucursal donde desempefa su trabajo.

Si el empleado esté en situacion de Pluriempleo, el sistema mostrara el detalle de todos los
empleadores con los que la relacion laboral se encuentra activa.

A su vez, se informara los empleos en los que trabajo durante los Gltimos 24 meses, sin
importar que en alguno se le haya dado la baja. En dicho caso obtendré la fecha de cese.

Desde esta pantalla podré imprimir la constancia de alta y/o baja, seleccionando el siguiente
boton:

Pagina 5 © Thomson Reuters checkpoint.laleyonline.com.ar



THOMSON REUTERS

CHECKPOINT

@>

4- Se desplegara una ventana, conteniendo el ALTA o la BAJA:

CONSTANCIA DEL TRABAJADOR
Alta

Apelido v nombre: JUAN JOLE SMPLEADO

Org=e 78'8 @ OTPiedIir, Du TV PO & @V 0sdy
CUIT 30 asA AR 4

CUBL: 20 oo s ax 4
Focha Tnicke: l Pocha Cana: Sociahk 001102 - O35 PARA LA Lc_?rv:ow
€31/83 2004 Sl 9099 CANTE
Modabdod do Contoata: D00 A tawmpo compiato rdatamasdo Tradue seasrarte
RY vegente) it ASEOURADORA AR Y BiPa
Contrato: OV2000 A gropeicverso: 1O
tnb. Pactada: $100 }‘o‘.u..r 3~ ey [Peentor 2431 - Abogedos

M“W‘m

Cod Poatal 1007 Ciuced Actémoma Buenss Avea

CA BT AIIAD I I I I I RIS

Clave:

fcontmica) $24990 « SIAVICION D8 INTRETENIMIINTO NC #

Fochs - harade snvia: 12/0%3000 - 121010 ™

Fr—8 em3le0de ; 9 98 ~s3t B~

EETTTTTTT—— )

P.&h de presenteckda FB83: 03 21 2009

| Pechs de impresidm:1 3 10/3003 |

CONSTANCIA DEL TRABAJADOR
Baja

Original pars el emplesdar, duphcads pars ol ernplasdo

ombre y apeilido o Denon
Apelido y nombre
culL: ]
Fecha Inicio: Fecha Cese: _
01/07/20089 I 24/07/2008 Im- Social: 113009 - O.5.0f COMISARIOS NAVALES

Modabkdad de Contrato: 021 - A tempo parasl determinado (contrato a plaze fijo)

WRT vigentei00031 - PROVINCIA ASEGURADORA DE
I§SGOS DEL TRABAIO SA

[Regimen:sipa

ontrato: 07/1999

IAgraopecuario: NO

otrib. Pactadar $492.52 k‘. Uq.r 1 - MES

3 2310 - Profesores de universidades y otros
stableamientos de la ensefanza s or

omecilio de explotacid,

RODRIGUEZ PENA 714 04 Cod, Postal 3020, GCiudad Ayténoma Buenos Alres

lave: CB S2341500404351471572

wtividad Econémica: 503200 - ENSERANZA UNIVERSITARIA EXCEPTO FORMACION DE POSGRADO

echa - hora de envio: 2%5/07/ 2008 - 12.20.37 hs,

tuackén de baja: 2 - Bajas otras causales

Firna emplesdol y fecha de notificacibn
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5- Si el empleado desea conocer el estado de sus aportes previsionales y como han sido
declarados por su empleador, ingresa a "APORTES EN LINEA" clickeando en el circulo que
ofrece la pantalla:

/AFO00 % TRABAJO
DM TRACON FEDERAL i3

e n BLANCO

— e @
o Nombre y Apellido: (unmuiu Lasmiee 1msn s 96/08/2013 040000 m

Altas registradas activas:
CUTT dal ' Fechadel |
smplaador l Razon Social | maovimienta L 4]

22/11/2008 (7]

Bajas registrades en los Gltimos 24 meses:

Los empleadores tienen la obligacidn de entregar al nuevo trabajador la "constancia del alta” firmada en
el sisternas "mi simplficacion” (R.G, N* 1891/05) dentro de las 48 hores del inicio de Ia actividad. Estaes s
unica stancia que le guras estar declarado. No olvide reclamaria, haga valer sus derechos.
Pragionando en «l acceaso siguj

% d ingresard » la phgine del sistems “mis
Aportes” y podrd venficar los datoZ™p Plaador, los pagos efectuados y el dastino de

los fondos. Le “clave fiscal” puede ser obtenida en cusl gencia AFLD con la sole presentecidn de un
documanto de identidad (DNI o aquivalents).

6- Pantalla de "APORTES EN LINEA", INGRESAR.

ya 4 14 @aportes enlineo

———— s S ——

Jusves 10 Ge Mayc 3o 2013 - 1003 M

Cuida lo tuyo.

4 A -
@aportes enlineo puse ontnon
| —— e r——
Fate satama e pormite (ONndullar su siluscdn parsonal an s " X I
itk ot i paibiguisasronidagnisasing i RN FINALIZAR | INGRESAR »: §

on oz registros de la AFIP.
FPara fachoar acta tares, Ie (ecomendamos tener &

Aqui sncontrers miormacion relacionada con: Mmana los retibos de susldo que va a controlar v, i
17 Los pagos dael rdgimen de servicico domdatico. encuentra diferencas. podrid dejar contancia de Tu
E3 La decis 4n Jurads (03) por su leadcr para inquistud. La AFIP e Garantaa SLLTcta roxerva.

v dal maea.
17 Los importas da 3u rer (mportes). 5 deses mayor informedon no dude en

el Cantro da Informacién
- 1 M COMUMCarss con
13 L * cargo de su . Telafdnico © anviar un corrao elactrénico = le mess
I Lox ceganiemos » los cuales e dirigiorcn loe fandos (AFIP / ANSes. de syvds
Cbras cociales, ART, wtc.].

Untad podes dajar sus ahiarvecivnes snbhee las dlarancies gue

CENTHO ODF INFORMACTION TELEFONICA

amcwartre, wn oy rhn el D © mnern
glb-ﬁmvhw&.ﬂ lacion de d 3 = reLEroNG: D8 10-999- 2347
Catd dedarsdo Dero con dferencies. ) CORRED FLECTRONICT:
17 stk dedaredo 3ble an elgu “od.
- W8 Suzon
En cualguiens de satos cason dicjanse ol da cimervacknes ) -
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7-

‘ v ‘aPOI’tGS en linea &8 5uzon

de observaciones k—-):l

Jvnens 10 Be Maye 90 201) 004

APTLLIDO ¥ NOMBRS

- )
OPCION ACTUAL Aguta on hnas
DE OBRA SOCWL

CONSULTA DE LOS RECURSOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo desde ‘los_ 1012 (mmvaass)
Periodo hasta ﬁ /|2013 (mm/aa03)

Frokew | mml@

HISTORICO por PANTALLA desde 07/1994, solicitela por tramos anuales y presione CONTINUAR

8- Si esta en situacion de Pluriempleo, debe solicitar la informacion de a un empleador por
vez, seleccionandolo

AL Y —— @ ‘,)

WETED REGESTRA MAS OF W SO FARA LOS T eOs AL

{ : ,
I ASTIRIZH A ANOOUACTIN CIVIL WISTVE R MOAD AMUENT A SO # BE St DY

ILARIGERID B ADREESTRAC KN FEDERAL 8 SeGEE BOS Mt o0 O

I S et e
A ——————

e s el

— twaew | Cwscenwas | 00000 [ Combea ]

10- Podra acceder al detalle de lo depositado, no depositado, o depositado parcialmente
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e - .mm u-:il P ecra e cresertacin On Utvee O
e R SEPSI Y 2008 e mwete ca nee e
. 0<~v.‘l

11- Ingresando en "DETALLE DE LA DECLARACION JURADA" de la pantalla anterior,
accederd a visualizar lo depositado por cada concepto:

| Stvacen de revmis (acTve : F
$ : Fecha de orese taccn de Utra OJ
Consctn MR C OR COMAES VArDR OF (3 ANCe | OB OOl DArOID
' 1 1 (Orgne)
Lctecen - o~ LaSas SOCENTE D W |
{ ]
'M“”-. -ﬂmmwm i Conyupe "o
: {
| mion °

Obrs scce cotste OF COMBAROS NAALS 138

e Y R | 311' ?”mnmm | 0.9

Apories yotmores ctagatoros S | Apories #GCKOMS G0 O0/B S0CH | 000
% por | Contrtwctn ascone de ctre socal .00

| ADOriEe Mo rountaros | 0”1 ‘m,mumm 000

Aperes NSSD (Paum ) [l ks

Aporses 8 FSR (ex ANSSAL) n_ul | Ang o 0.00

Si tiene "OBSERVACIONES" ingresa al "BUZON DE SUGERENCIAS"
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