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Empleadores: Asignaciones Familiares con cambios medulares 
Aspectos principales de los nuevos requisitos, topes e ingresos a considerar por “Grupo Familiar” para la percepción de las Asignaciones Familiares reforma Decretos 1667/2012 y 1668/2012 (BO. 13/09/2012). Suba del 25,9 por ciento. Doble límite simultáneo: $ 14.000 por grupo o $ 7.001 individual. Reglamentación pendiente. Recomendaciones para la liquidación Sept. 2012 ...

Por Ana Reyes 

Mediante los Decretos 1667/2012 (BO 13/09/2012) y 1668/2012 (BO 13/09/2012) se establecieron cambios sustanciales en los requisitos para percibir asignaciones familiares y un incremento del 25,9% en el monto de las mismas elevando el tope de ingresos a $ 7.000 (recordamos que las abona el ANSES, mediante pago directo)
Los principales párrafos son:
  Los límites que condicionan el otorgamiento de las asignaciones familiares o la cuantía de las mismas, se calcularán en función de la totalidad de los ingresos correspondientes al grupo familiar (Art.1 Dec. 1667/2012)
  Deben considerarse como ingresos, las remuneraciones de los trabajadores en relación de dependencia registrados, las rentas de referencia para trabajadores autónomos y monotributistas, las sumas originadas en Prestaciones Contributivas y/o No Contributivas Nacionales, Provinciales, Municipales o de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, incluyendo las prestaciones previstas en las Leyes Nros. 24.013 (Ley de Empleo), 24.241 (Jubilaciones), 24.557 (Ley de riesgos del Trabajo), Nº 24.714 artículo 11 (Ley Asignaciones Familiares-maternidad), 25.191 (rurales) y sus respectivas modificatorias y complementarias. (Art.2 Dec. 16672012)
  El límite de ingresos mínimo y máximo aplicable a los beneficiarios de la Ley Nº 24.714 y sus modificatorias, correspondientes al grupo familiar referido, será de PESOS DOSCIENTOS ($ 200) y PESOS CATORCE MIL ($ 14.000) respectivamente. (Art.1 Dec. 1668/2012)
  La percepción de un ingreso superior a PESOS SIETE MIL ($ 7.000) por parte de uno de los integrantes del grupo familiar, excluye a dicho grupo del cobro de las asignaciones familiares, aún cuando la suma de sus ingresos no supere el tope máximo establecido en el artículo 1° del presente. (o sea $ 14.000.-) (Art.2 Dec. 1668/2012)
  Los topes establecidos no aplican para la Asignación por Hijo con discapacidad ni la asignación por Maternidad (Art.3 Dec. 1668/2012)
  Vigencia:  Asignaciones devengadas Septiembre 2012
  El personal que preste servicios bajo relación de dependencia (excluidos los beneficiarios de jubilaciones y pensiones) en el Sector Público Nacional percibirá las asignaciones familiares en forma directa a través de la ANSES, a partir de aquellas devengadas en Enero 2013. (Art. 6 Dec. 1668/2012)
Recomendación: Como siempre sugerimos consultar en página AFIP – “Mi simplificación” – “Vínculos Familiares” y constatar si están completos los datos de todos los familiares del empleado, para no generar reclamos. Recordar que para dar el alta a un familiar hay que poseer el CUIL del menor y los datos de la partida de nacimiento. 

Cabe aclarar que aún resta la reglamentación por parte del Anses y hasta la fecha el tope de remuneraciones no incluye zona y horas  extras.

