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LaborNet N° 527

Fecha: 27/10/2009

Tema: Sistema de Pasantias Educativas. Reglamentacién de la Ley N° 26.427. Resolucién
Conjunta (Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y Ministerio de
Educacion) N° 825-338/2009. B.O: 27/10/2009

En el dia de la fecha se ha publicado en el Boletin Oficial la norma de la referencia en la
cual se reglamenta la Ley N° 26.427 de Pasantias Educativas y que fuera publicada
oportunamente en el Boletin Oficial el 22/12/2009.

Las cuestiones mds sobresalientes son las siguientes:

Se entiende por empresa privada con personeria juridica (conforme descripciéon de
los articulos 1 y 2 de la ley 26.427) a aquella cuyo titular sea una persona fisica o
juridica, inscripta regularmente ante la Administracion Federal de Ingresos
Puablicos (AFIP) y que, contemporaneamente con el desarrollo de la pasantia, tenga
una dotacién de personal en relacion de dependencia por tiempo indeterminado
igual o mayor a un (1) empleado.

Se entiende por empresas y organismos publicos a los detallados en el articulo 8 de
la ley 24156 y sus modificatorias y a los organismos publicos estatales y no estatales
provinciales y municipales.

El régimen de asistencia y licencias por examen, enfermedad y accidente para
pasantes deberd contemplar como minimo iguales derechos para los pasantes que
para los trabajadores titulares de las entidades en las que realicen sus actividades
formativas, ya sea de fuente legal, reglamentaria, convencional y de las practicas
empresariales, en tanto resulten compatibles con la naturaleza no laboral de la
pasantia.

Los acuerdos individuales no podran rescindirse por causa de enfermedad o
accidente, ya sea inculpables o las previstas en la ley 24557, ni por causa de
maternidad.

Respecto de este ultimo tema, se aclara que las pasantias de las alumnas se
suspenderan en el periodo comprendido entre los cuarenta y cinco (45) dias
anteriores al parto y hasta cuarenta y cinco (45) dias posteriores al mismo. Durante
dicho periodo no percibira la asignacién estimulo del empleador, si bien tendra
garantizada su reincorporacién a la pasantia una vez cumplidos los plazos
antedichos.



El régimen de la propiedad intelectual de las creaciones e innovaciones que
resulten de la actividad del pasante, debera sujetarse a lo previsto por los articulos
82 y 83 de la Ley de Contrato de Trabajo (LCT).

Los requisitos minimos que deberan cumplir los planes de capacitacion tutorial
podran serdn establecidos por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
(MTEySS).

En los acuerdos individuales debera constar una declaracion jurada de la entidad
relativa al convenio colectivo de trabajo que aplica a su personal que realiza tareas
asimilables a las que desarrollara el pasante.

La carga horaria establecida en la Ley N° 26427 (como méximo 20 horas semanales)
podra ser libremente distribuida por las partes en los acuerdos individuales,
debiéndose desarrollar de lunes a viernes y en jornada diurna, con la sola
excepcion de aquellas actividades que, por sus caracteristicas, puedan soélo
cumplirse los fines de semana y/o en jornada nocturna; en cuyo caso las entidades
deberan solicitar autorizacion expresa a la Secretaria de Trabajo del MTEySS.

Cada jornada de pasantia no podra superar las seis horas con treinta minutos

En ningan caso se podrdn desarrollar pasantias en tareas calificadas como penosas,
riesgosas o insalubres.

En las empresas privadas y en las empresas y organismos publicos en las que
resulte de aplicacion la LCT, la asignaciéon estimulo debera calcularse
proporcionalmente sobre la base de los valores establecidos para la categoria
asimilable del convenio colectivo de trabajo declarado por la entidad. A tal efecto
se tomara como minimo el valor vigente previsto en el convenio colectivo para la
categoria aplicable a las tareas que desarrolla el pasante, incluyendo los adicionales
que resulten compatibles con la naturaleza de la pasantia.

Se establece un mecanismo especial de célculo cuando los trabajadores de la
entidad en la que deba cumplirse la pasantia se encuentren bajo el régimen de
remuneraciones variables (en base a promedios de los tres meses inmediatos
anteriores a la fecha de pago de la asignacion).

Se podrén pactar regimenes de estimulos mayores para alumnos avanzados en sus
respectivas carreras y para aquellos que obtengan calificaciones superiores a los
estandares fijados por las respectivas casas de estudio.

Los beneficios regulares y licencias que se acuerden al personal y que deberan
recibir los pasantes, serdn aquellos que emerjan de los convenios colectivos de
trabajo y de las practicas empresariales, en tanto resulten compatibles con la
naturaleza no laboral de la pasantia.

El MTEySS, conforme a las atribuciones que le confieren las normas vigentes y en
especial el articulo 19 de la ley 26427, verificara las siguientes circunstancias:

0 Que se dé cumplimiento a los requisitos, obligaciones y prohibiciones
contemplados en la ley 26247, aun cuando se trate de obligaciones formales;



0 Que la actividad del pasante se vincule directamente con la necesidad
especifica de formacion prevista en el contrato y con el nivel particular de
capacitaciéon que posee al inicio de la relacion;

0 Que el desarrollo de la actividad encomendada al pasante resulte acorde
con la adquisicion progresiva de habilidades o conocimientos prevista en el
programa de educacién o formacién profesional previamente establecido;

0 Que el contrato de pasantia no sea utilizado por la empresa u organismo
para sustituir puestos de trabajo permanentes existentes o que hayan
existido en la empresa u organismo en los doce (12) meses anteriores al
comienzo de las actividades de pasantia;

0 Que el contrato de pasantia no sea utilizado para cubrir los francos y otros
descansos del personal de la empresa;

0 Que las tareas asignadas a los pasantes no excedan las pautadas en el
acuerdo individual de pasantia;

0 Que el tiempo que demande las actividades de pasantia no exceda la
jornada maxima legal y reglamentariamente fijada.

Cuando de la verificacion de las circunstancias mencionadas surja un
incumplimiento por parte de la empresa u organismo, el MTEySS labrara las actas
de infracciones e impondra las sanciones que resulten aplicables. Adicionalmente
podra intimar a la entidad, cuando corresponda, a registrar el contrato como un
contrato de trabajo en relacién de dependencia desde la fecha de inicio del contrato
de pasantia desarrollado en fraude a la ley.

Se crea el Registro Informativo de Convenios de Pasantias Educativas en el &mbito
de la Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de Educacién. EI mismo
se integrarad con la némina de instituciones y organismo educativos que participen
del Sistema de Pasantias Educativas, con el fin de generar informacioén estadistica y
generar la base para el control muestral del desarrollo del sistema.

Se fija el cupo maximo de pasantes en funcién a la cantidad total de empleados en
relacion de dependencia con contratos de trabajo por tiempo indeterminado que
posea la entidad, segtin el siguiente detalle:

0 En empresas de hasta doscientos (200) trabajadores, un (1) pasante por cada
diez (10) trabajadores en relacion de dependencia por tiempo
indeterminado;

0 En empresas de doscientos uno (201) trabajadores en adelante: siete por
ciento.

Salvo disposiciéon distinta que surja del convenio colectivo de trabajo aplicable, el
empleador debera disponer de un (1) tutor por cada diez (10) pasantes. Los tutores
deberan estar presentes en el sector en que se cumpla la pasantia durante todo el
horario de su desarrollo.

Se aclara que los ciento ochenta (180) dias establecidos en el articulo 23 de la ley
26.427 (plazo para adecuar las pasantias vigentes al momento de la sancién de la
ley) son habiles administrativos.

Sélo podran ser renovados o prorrogados los contratos de pasantias vigentes a la
sancion de la ley 26427, cuando su plazo originario fuere menor al limite maximo
establecido por ésta en su articulo 13 (o sea, doce meses). En total la vinculacién



con el pasante no podra superar dicho limite y la prérroga o renovaciéon deberan
ajustar sus términos a la ley 26427 y su normativa reglamentaria.

e Los acuerdos de pasantias que se celebren a partir de la fecha de vigencia de la
presente norma, se consideraran regidos por la ley 26427 y sus reglamentaciones.

e Todos los acuerdos de pasantias que se hubieren celebrado entre la sanciéon de la
ley 26427 y la fecha de vigencia de la presente norma, deberdn ajustarse a la
mencionada ley y sus reglamentaciones, en el plazo de treinta (30) dias habiles
administrativos.

Vigencia: Esta norma entrard en vigencia el 2 de noviembre de 2009.

Quedamos a su disposicion para cualquier aclaracion necesaria.

Luciana V. Almeida Huerta Cecilia N. Castro

Estudio “de Diego & Asociados”

Puede consultar este y otros articulos en la seccién
“Nuestros Servicios - LaborNet” en http;//www.dediego.com.ar

To read this and other reports in English please go to
“Our Services - LaborNet”” at http://www.dediego.com.ar

Av. Belgrano 990 piso 9° (C1092AAW) Buenos Aires, Argentina. Te.: (54-11) 4121-1100 Fax: (54-11) 4121-1101
http:/ /www.dediego.com.ar info@dediego.com.ar




