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Personal de Casas Particulares: Aspectos controvertidos del Registro on line

s Guia y particularidades del Registro Simplificado del "Régimen
¢ " Especial de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas

* ~ Particulares™ -ex Servicio Doméstico- (Ley 26844 y Res. Gral.
e 3491/2013-AFIP).

Simplificacion Registral y los riesgos de desconocimiento de normativa vigente
general, especifica y pendiente. Uso obligatorio de CLAVE FISCAL para
modificaciones o bajas. Analisis de cada punto de los datos a completar. Distingo y
dénde informar la remuneracién Bruta, Neta, Basico y/o Pactada. ¢ Viaticos? y como
informarlos. Cruce de datos en deduccion de ganancias en empleados y autébnomos.
Sanciones: multas minimas de $ 7.530,50. Conversién y efectos del **'Dador de
trabajo™ a: “Empleador”, “Empleados en relacion de dependencia” y “Agente de
retencion”. Plazos y acuse de Registro. ¢Sistema on line o Form. 885/A7?

Relaciones existentes al 31/05/2013: domingo 30/06/2013
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INTRODUCCION

Tal como sucederia con el Régimen Simplificado para pequefios Contribuyentes (Monotributo), el
un nuevo marco legal que reemplaza al “Régimen del Servicio Doméstico” en la Ley 26844 (BO.
12/04/2013) (click acd) redefiniéndose como “Régimen Especial de Contrato de Trabajo para el
Personal de Casas Particulares, su complejidad en la determinacién y presentacién ante la AFIP
se incrementé notablemente -ya casi asimilable al régimen general de la LCT- y poco queda del
“Régimen Especial o Simplificado de Seguridad Social” (7itulo XVIIl Ley 25.239).

Consecuentemente, a pesar de las intenciones del fisco nacional de simplificar y facilitar el

procedimiento tanto para registracion del personal, como en la confeccién del recibo de
haberes, determinacién de aportes y contribuciones y pago de las mismas a través del Form.
102/B (ver: "Personal de Casas Particulares: nuevo Form. 102/B. GUIA y modificaciones",
Tributum.com.ar, 29/05/2005); deben considerarse varios aspectos fuera el alcance del
conocimiento de los Contadores Publicos y los efectos que podria causar una incorrecta
aplicacion en:

o Normativa vigente: hoy en al menos 7 (siete) normas especificas y otras 6 (seis) por
reglamentar (ver: "Personal Casas Part.. confuso mix de normas vigentes y pendientes”,
Tributm.com.ar, 06/05/2013)

. 24 (veinticuatro) temas novedosos antes no legislados o no aplicados (ver items “Sin
legislar’, “Inexistente” y “No aplicado” en “CUADRO COMPARATIVO. Nuevo Régimen de
Servicio Doméstico ya vigente, Tributum.com.ar”, 24/04/2013)

REGISTRO ON LINE EMPLEADOR Y TRABAJADOR UNIFICADO

A diferencia del régimen general (Alta temprana), no debe darse de alta el “Empleador” (antes
Dador de trabajo) en el padrén tradicional expresamente, sino se debe registrar el lugar de
trabajo, al trabajador y la relacién (puesto, horas trabajadas, monto, etc.), como una “suerte’
gue todas las personas fisicas son presumiblemente empleadores del presente régimen.

DENOMINACION: Simplificaciéon Registral - Registros Especiales de Seguridad Social” (Res. Gral.
3491/2013-AFIP (BO 30/04/2013) (click acd)

ACCESO

> Clave Fiscal: hace unas semanas, desde la AFIP han incorporado el acceso al "Registro”, a
todas las personas fisicas por defecto (sino deberd habilitarse desde el “Administrador
de Relaciones de Clave Fiscal’)

» Clave Homebanking: se accede al Registro sin clave fiscal, desde Banelco o Link una vez

ingresado a la cuenta bancaria del Contribuyente-Empleador. Se abrird una ventana
donde por defecto el fisco lo habilité para 5 servicios basicos (entre ellos el Registro). Si
bien el objetivo claramente es que el Empleador que posea CUIL/CUIT y no tenga CLAVE
FISCAL, no deba concurrir a la Agencia de AFIP, raramente el contribuyente quiera
facilitar su clave de transacciones bancarias cuando dicha tarea o cambios, sean
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realizada por un Contador (alta, baja y/o modificaciones)

> Telefénicamente: Sin CLAVE FISCAL, comunicdndose al 0800 222 2526 Opcién 2,

debiéndose contar con al menos dos mese de pago del Form. 102/B para validar al
contribuyente.
Nuevamente, se evita el empleador de ir a solicitar la CLAVE FISCAL o de hacerlo via
Internet, y lo registra conforme los datos que brinde via telefénica; sin embargo debera
igualmente solicitarla (o via homebanking) para realizar alguna modificacién o baja
posterior (cambio de haberes, horario, etc.)

PARTICULARIDADES PASO A PASO

FICHA “Lugar de Trabajo”: No presenta controversias, en cuanto a los datos del ambito donde se
desarrolla el trabajo.

FICHA “Registrar Trabajadores”: Al ingresar el CUIL del trabajador/a automaticamente el sistema
de AFIP le mostrard Nombre, Apellido, Obra Social y Fecha de Nacimiento.

> Obra social: precisa Ana Reyes, del Estudio Ignacio Carnicero, que trae por defecto la obra
social del personal de casas particulares (en algunas provincias funciona desde hace
tiempo) 103.600. Si el empleado hubiera ejercido opcién previa, aparecerd ese cddigo
de opcion por defecto. Se recomienda informar al empleado especialmente la Obra
Social consignada en ocasion de entregar el comprobante de alta, recordandole que el
tramite de afiliacion a dicha obra social asi como el cambio de la misma debe ser
efectuado por éste personalmente.

> CBU: Es opcional el ingreso del CBU del empleado y efectuar el pago mediante banco.
Incluso, la nueva Ley ratifica el mismo mediante efectivo al disponer en su Art. 19 Ley
26844 (click acd) £/ pago de las remuneraciones deberd realizarse en dias hdbiles, en el
lugar de trabajo y durante las horas de prestacion de servicios:...”

» Domicilio real del trabajador: se debe informar el domicilio real (vgr. actual) del Trabajador,

presumiendo —quizads- que la mayoria de los casos el DNI se encuentra desactualizado.

FICHA “Registrar Relaciones Laborales”: Dichos datos, son aquellos que posteriormente deberan
completarse cada vez que se confeccione desde el Form. 102/B y que detalldiramos desde
"Personal de Casas Particulares: nuevo Form. 102/B. GUIA y modificaciones”, Tributum.com.ar,

29/05/2005)

> Puesto desempefado: se despliega un menu con las opciones pre establecidas: Mucama/o -

Casera/o - Cocinera/o - Jardineria - Institutriz -Mayordomia - Gobernanta - Nifiera -
Ama de llaves - Asistente Personal - Auxiliar para todo trabajo, devenidas de la Res.
958/2012 (BO 06/11/2012) (click acd).

» Horas semanales: se despliega el rango establecido para el pago de aportes y contribuciones
del Form. 102/B (Menos de 12, desde 12 a menso de 16, 16 hs o mds)

> Retribucién pactada: Lamentablemente ni en la norma ni el Form. 102/B se hace el distingo
entre remuneraciéon “bruta” o “neta”, ni si se debe desglosar los aportes retenidos (sin
perjuicio que en la mayoria de los casos el empleador las absorbe como costo -de $ 8 a
$ 100 mensuales-), aunque advertimos que el Form. 102/B resta si en el campo “Otros
conceptos” se ingresa nimeros negativos.
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Lo correcto y en armonia con la LCT, seria declarar aquella bruta sujeta a retenciones y
siendo ésta la base para el calculo de Vacaciones, Aguinaldo, etc., pues la “abonada”
es= |o entregado en efectivo + lo retenido e ingresado mediante el Form. 102/B

Incluso, en una respuesta a las Preguntas Frecuentes del ABC de la pagina de AFIP, bajo
el ID 17255881. Fecha: 07/06/2013 se ha indicado:
“En este campo deberd informar la remuneracion total abonada al empleado
conforme a la escala salarial para el personal de casas particulares establecida
por el Ministerio de trabajo, en base a la modalidad de liquidacion declarada
(diaria, semanal, quincenal, mensual u otra). Fuente: CIT AFIP...” (click acd)
Omitiéndose que la escala salarial son las remuneraciones mensuales minimas y las
retribuciones pactadas son aquellas sujetas a aportes y otras retenciones.
> ¢;Vidticos?: diferente tratamiento tendrian los viaticos si el empleador se hiciera cargo; ya
que no debe incluirse al “Basico” (campo denominado en Form. 102/B) o a la
“Retribucion pactada”, pero si deberian detallarse en el campo "Otros conceptos” del
Form. 102/B y solicitar al trabajador el comprobante del gasto (carga de subte-tren-
colectivo) a los fines que subsista el caracter no remunerativo.

» Modalidad de liquidacion: se despliegan las opciones “Diaria - Semanal - Quincenal -

Mensual - Otro”

> Fecha de Inscripcion: Es la fecha de registracion y por defecto el sistema muestra la del dia.

Dos casos particulares, emanan de las citas Respuestas frentes del ABC fiscal:

o Pregunta: ;Se debe registrar una relacion laboral que finalizé antes del

31/05/2013?

Conforme a lo establecido en la RG 3491/13 no deberd registrarse dicha

relacion laboral, por no encontrarse vigente al 31/05/201 3.

Idéntico tratamiento aplica en caso de que la relacion laboral se haya extinguido

hasta el 02/06/2013, inclusive, atento a que la mencionada RG entro en

vigencia el 03/06/2013. Fuente: CIT AFIP. ID 17257930. Fecha: 07/06/2013
o Pregunta: ;Como debo proceder en el caso de relaciones laborales vigentes al

03/06/2013 que hayan finalizado antes de realizar su registracion (plazo hasta

el 30/06/2013)?

Deberd registrar el alta del trabajador indicando como fecha de inscripcion
31/05/2013. Posteriormente, deberd registrar la baja indicando la efectiva fecha de
cese del vinculo laboral. Fuente: CIT AFIP. ID 17278420. Fecha: 07/06/201 3

» Fecha de Fin: Se completa cuando el contrato es tiene un plazo determinado, caso contrario
no debe completarse

CRUCE DE DATOS EN DEDUCCION DE GANANCIAS EN EMPLEADOS Y AUTONOMOS

Deberan ser coincidente los datos confeccionados en la mediante el Form. 572 en papel o
SiRADIG via WEB (ver todo lo relacionado click acd) de los empleados en relacion de
dependencia, con aquellos del presente “Registro”. Recordamos que en el SiRADIG se informa la
totalidad de lo abonado en el afio (segregado por mes en bloque, cuando varia conforme el SAC
y las vacaciones) y luego el sistema aplica el tope de la Ganancia No Imponible (tope a la fecha
bastante inferior al pago anualizado por una labor superior a 16 hs en la menor Categoria).
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Andloga situacidn es para los Auténomo y cuyo gasto podra deducirse en la DDJJ anual en Abril
o Mayo, de corresponder, posterior al afio fiscal-calendario, en el aplicativo Simplificado o e
unificado con Bienes Personales..

SANCIONES

No esta del todo claro las sanciones especificas (operativas o con efectos impositivos -como /a
imposibilidad de deduccion del gasto en Ganancias- o a pagar en dinero), ya que el Art.7 de la
Res. Gral. 3491/2013-AFIP (click acd) estipula que “..Esta Administracion Federal, en los casos
que estime pertinentes, establecerd como requisito el cumplimiento de /as obligaciones
establecidas por la presente. Su incumplimiento, ademads, estard sujeto a la aplicacion de las

sanciones que prevé la Ley 11.683 TO y sus modif...”, pudiéndose inferir una posible aplicaciéon
discrecional segln el caso.

Sin embargo, en el presente cuadro sintetizamos aquellas vigentes de la Ley procedimental y las
Laborales con dos cuestiones importantes a considerar:

1. Con la reforma el "Dador de trabajo" pasa a ser “Empleador”, posee “Empleados en
relacién de dependencia”’ y resulta “Agente de retencién” -aportes previsionales-:
caracteristicas no menores, ya que se aplica toda la legislacién en tanto revistan tales
caracteres subjetivos.

2. El ajuste semestral automatico de las multas a Empleadores que analizdramos desde
"Sequridad Social. Nuevo Régimen de graduacién sanciones. Res. Gral. 2766/2010-AFIP.
CUADRO COMPARATIVQ", Tributum.com.ar, 12/04/2013 (click aca)

INFRACCION RG. 1566 MULTA

Falta inscripcién al Registro TRES (3) veces el monto de los aportes y contribuciones
Empleador correspondientes a las ultimas remuneraciones

Alta y/o Baja trabajadores @ $ 7.530,50

) El alta como Empleador se cumple a través del Sistema de Registro Simplificado (I parraf. Art. 4 Res. Gral.
1566/2003 Tex. Sust 2010)

2) Djez veces base imponible minima Ley 24.241, modif. y comp. 10 x $ 753,05 (conf. Res. 30/201 3, click
acd) (inc. a) Art. 19 Res. Gral. 1566/2003 Tex. Sust 2010)

Denotamos que ya sea por no estar expresamente incluidas o por falta de adecuacién normativa
y ordenacién de los textos luego de sus sucesivas modificaciones, no serian aplicables las
siguientes sanciones, entre las principales:

1. Falta de Registracién en el libro de sueldos por no estar tal requisito en la nueva norma, 2.
DDJJ determinada pues estd supeditada a aquella del Régimen General via SICOSS, 3. No
retencidon de aportes por subsumirla al SICOSS , 4. Anulacién de alta, si bien esta previsto el
plazo de 24 hs ( Res. Gral. 3491/2013 Apéndice I, pto, 2 inc. c) remite a Art. 7 a 9 Res. Gral.
2988/2010-AFIP (click acd), las sanciones esta tipificadas para los Régimen es Generales y 5.
Aquellas del Alta Temprana, regladas en los inc. b) y ¢) Art. 19, Art. 5, Art. 11 y Art. 13 Res.
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Gral. 1566/2003 Tex. Sust 2010)

PLAZOS y ACUSE DE REGISTRO

> Altas: hasta el dia inmediato anterior, inclusive, al de comienzo efectivo de las tareas.
> Relaciones existentes al 31/05/2013: hasta Domingo 30/06/2013

> Bajas: dentro de los 5 dias corridos, contados a partir de la fecha, inclusive, en que se

produjo la extincién de la relacién laboral, por cualquier causa.

> ;Sistema on line o Form. 885/A?: con poca publicacién se prevé quelas comunicaciones de
altas, bajas y/o modificaciones de datos podra optarse o bien por el presente:
“Simplificacion Registral - Registros Especiales de Seguridad Social” o mediante el Form.
885/A (completar el mismo digitalizado, click acd) (Apéndice I, pto. 2 inc. ¢) antedltimo
pdrrafo al referirse al (inc. b) Art. 10 Res. Gral. 2988/2010-AFIP (click acd), aunque a la
ultima opcion le falten varios campos de datos a cumplimentar por se antecesor al flamante
régimen.

> Acuse y archivo registral:

1) Debe entregarse una copia (duplicado) al trabajador dentro de los 5 dias corridos.

2) El Empleador debera tener firmada la recepcién del duplicado del acuse de recibo por
parte del trabajador.

3) Debera conservarse el original a disposicién de la AFIP.

CONCLUSION

Claramente el acceso via telefénicamente y via Homebanking, quedan en los hechos utiles sélo a
efectos de la “Registracion inicial” -con los riesgos de idoneidad y confidencialidad de clave
bancaria denotadas en la "Introduccién’-; todo cambio posterior, como incremento de haberes
(en la practica se efectia al menos una vez al afo) o bajas, entre otros, deberd indefectiblemente
utilizar la CLAVE FISCAL y como se ha desarrollado, resulta un conocimiento profesional en la
materia.
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