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Contrato de trabajo. Extincion. El despido incausado

La amplia mayoria de los contratos de trabajo son por tiempo indeterminado.
Se conoce su inicio pero se ignora la oportunidad en que tendra finalizacion.
Este vinculo continuo genera en el trabajador la expectativa de continuar su
desempefio, de mantener el empleo.

Sin embargo el empleador posee la facultad de disponer libremente su
despido. Debido a ello se sostiene que existe en el trabajo una estabilidad
relativa (impropia). El empleado no puede evitar que se ponga fin al vinculo.
Pero, en este caso, se impone al empleador el deber de pagar un
resarcimiento por el despido que produce, en que no existe una causa
imputable al dependiente que justifique la medida.

En consecuencia, en principio, el trabajador no puede oponerse al despido,
generandose una diferencia entre el comienzo del vinculo laboral que es
bilateral por nacer de un acuerdo y su finalizacién que puede ser unilateral
por emerger de la voluntad del empleador.



Se denomina despido directo el que se origina por una determinacion del
empleador y despido indirecto el que surge de una decisidon del trabajador. En
el primer supuesto se extingue la relacidn laboral que puede exteriorizarse
con expresion de causa (una falta del empleado) o sin la manifestacién de
causa alguna, en cuyo caso se denomina despido incausado. Del mismo modo
se considera cuando se expresa una causa del despido que resulta insuficiente
o cuando se invoca una razon que no resulta posteriormente probada.

Tedricamente ante un despido incausado (arbitrario) el dependiente podria,
amparando en el articulo 14 bis de la Constitucidon Nacional, que se declare la
inconstitucionalidad de la Ley de Contrato de Trabajo (articulos 245y
concordantes). Con esa declaracién lograria después el reintegro al trabajo.
Pero este es un camino excepcionalmente utilizado.

Practicamente el despedido solicita las indemnizaciones previstas en la
legislacién laboral para un despido directo sin causa que lo justifique. Es el
camino habitualmente adoptado.

La legislacion argentina establece un régimen indemnizatorio tarifado
preestablecido, ante el cual no puede solicitar el trabajador una suma mayor
ni el empleador peticionar un monto menor.

Las indemnizaciones basicas son:

¢ Indemnizacioén sustitutiva del preaviso (art. 231).

e Integracion del mes de despido (art. 233).

* Indemnizacién por antigiiedad (art. 245).

A estas tres indemnizaciones basicas se agregan las complementarias:

* Indemnizacion agravada por maternidad.

e Integracion agravada por matrimonio.

e Multas de la ley de empleo 24013.

Asimismo, el empleador debe abonar:

e El sueldo anual complementario en forma proporcional al lapso laborado.

e Las vacaciones también proporcionales.



e Los dias laborados del mes de despido.

En casos excepcionales resulta procedente la indemnizacién del daiio moral.
Para lograrlo el despedido debe invocar y probar que, en oportunidad del
despido, el empleador ha de haber cometido un acto que le generd un dano
moral de naturaleza extracontractual afectando su honor y decoro (por
ejemplo imputandole conductas delictivas no probadas, dafando su respeto
comunitario, etc.).
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