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Empleadores. Incentivos fiscales. Creación del “Plan de formación continua”, con el objeto de estructurar, sistematizar e impulsar programas, proyectos y acciones.

Art. 1 – Créase el “Plan de formación continua” con el objeto de estructurar, sistematizar e impulsar programas, proyectos y acciones desarrollados en el ámbito del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dirigidos a mejorar las competencias, habilidades y calificaciones de trabajadoras y trabajadores de nuestro país.

Art. 2 – El “Plan de formación continua” se integrará con las siguientes líneas de acción:

1. Orientación laboral, destinada a asistir a trabajadores y trabajadoras en la identificación, construcción y desarrollo de su proyecto formativo y ocupacional.

2. Certificación de estudios formales, para favorecer el desarrollo personal e inclusión social y laboral de trabajadoras y trabajadores.

3. Formación profesional, basada en normas de competencia laboral y adecuadas a las demandas sectoriales de empleo.

4. Normalización, evaluación y certificación de competencias laborales.

5. Fortalecimiento institucional y certificación de calidad de instituciones de formación profesional.

6. Incentivos fiscales para empleadores que promuevan la formación continua de los trabajadores y trabajadoras.

7. Asistencia económica a trabajadoras y trabajadores en el desarrollo de su proyecto formativo.

Art. 3 – El “Plan de formación continua” se instrumentará sobre la base del diálogo social, en forma articulada con organismos del sector público nacional, provincial y/o municipal, con representantes de los sectores del trabajo y la producción, con instituciones formativas y con organizaciones de la sociedad civil.

Art. 4 – Institúyese el Sistema Nacional de Formación Continua, que tendrá por objetivos:

1. Constituir un marco institucional ordenador e integrador de los servicios de formación profesional a partir de referenciales que identifiquen su calidad y pertinencia;

2. establecer criterios, procedimientos y estándares para el reconocimiento de competencias, saberes y/o experiencias laborales;

3. desarrollar y expandir acciones de certificación de estudios formales, de formación profesional de nivel básico y de especialización basadas en la perspectiva de las competencias laborales y acciones de reconocimiento de aprendizajes obtenidos a través de la experiencia laboral;

4. articular la demanda de los sectores productivos con las necesidades de formación de la población trabajadora, de acuerdo con una perspectiva estratégica de desarrollo local;

5. promover la asociatividad de los representantes del sector empresario y de los trabajadores a fin de conformar consejos sectoriales de formación continua y certificación de competencias laborales.

Art. 5 – La Secretaría de Empleo organizará y coordinará la red de instituciones de formación continua que tiene por objeto brindar servicios formativos de calidad a trabajadoras y trabajadores que mejoren sus competencias y condiciones de empleabilidad.

Art. 6 – La red de instituciones de formación continua estará compuesta por instituciones de formación profesional que cumplan con los estándares de calidad establecidos por la Secretaría de Empleo.

Art. 7 – La red de instituciones de formación continua integrará su oferta formativa a la red de servicios de empleo, organizada y coordinada por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Art. 8 – Facúltase a la Secretaría de Empleo a dictar las normas complementarias, aclaratorias y de implementación, y celebrar los convenios necesarios para el mejor cumplimiento de sus objetivos.

Art. 9 – De forma.

