Res. 425/2011-SE. Laboral. Promoción del Empleo. Crédito Fiscal. Proyectos. Evaluación. Instructivo. Su aprobación 
Se aprueban los instrumentos de evaluación de proyectos de Crédito Fiscal (Res. 55/2011 y 294/2011)...

Secretaría de Empleo
CREDITO FISCAL
Resolución 425/2011
Apruébanse los instrumentos de evaluación de proyectos de Crédito Fiscal.
Bs. As., 11/3/2011 (BO 22/03/2011)

 

VISTO el Expediente Nº 1.2015.1422390/10 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley Nº 22.317 y sus modificatorias, la Ley Nº 24.156, la Ley Nº 26.546 de Presupuesto General de la Administración Nacional para el Ejercicio 2010, el Decreto 2054 de fecha 29 de diciembre de 2010, las Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Nº 256 del 23 octubre de 2003 y Nº 55 del 8 de febrero de 2011, la Resolución de la SECRETARIA DE EMPLEO Nº 294 del 16 de febrero de 2011.

 

CONSIDERANDO:

Que por Resolución del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO, Y SEGURIDAD SOCIAL Nº 55 de fecha 8 de febrero de 2011, se aprobó el Régimen de Crédito Fiscal para el año fiscal en curso.

Que por Resolución de la SECRETARIA DE EMPLEO Nº 294 de fecha 16 de febrero de 2011, se reglamentó la operatoria de Crédito Fiscal.

Que es necesario aprobar los instrumentos necesarios para que los proyectos de Crédito Fiscal presentados, sean evaluados bajo los parámetros establecidos en el artículo 9º de la Resolución de la SECRETARIA DE EMPLEO Nº 294 del 16 de febrero de 2011.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto Nº 357 del 21 de febrero de 2002, sus modificatorias y por el artículo 16 de la Resolución del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Nº 55 del 8 de febrero de 2011.

 

Por ello, EL SECRETARIO DE EMPLEO RESUELVE:

Artículo 1º — Apruébense los instrumentos de evaluación de proyectos de Crédito Fiscal, que figuran como Anexo I de la presente.

Art. 2º — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional de Registro Oficial y archívese. — Enrique Deibe. 

 

