RESOLUCION S.Emp. 632/10
Buenos Aires, 3 de junio de 2010
B.O.: 19/7/10

Programas de empleo. “Programa teletrabajo a partir de los 45 años. Un nuevo desafío”. Condiciones, plazos y modalidades que regularán la asignación y liquidación de ayudas económicas. 
Art. 1 – Establécese que el incentivo financiero para micro, pequeñas o medianas empresas del “Programa teletrabajo a partir de los 45 años. Un nuevo desafío”, previsto por el inc. c) del art. 3 de la Res. M.T.E. y S.S. 1.003/09, sólo podrá ser asignado para la contratación de trabajadores desocupados mayores de 45 años que:
1. Aprueben los cursos de formación profesional dictados en el marco del citado programa;

2. no perciban la prestación dineraria de otros programas de empleo o formación profesional nacionales, provinciales o municipales; y

3. no sean titulares de prestaciones previsionales o por desempleo, ni de pensiones no contributivas.

Art. 2 – Establécese que las micro, pequeñas o medianas empresas participantes del “Programa teletrabajo a partir de los 45 años. Un nuevo desafío” que deseen acceder al incentivo financiero para la contratación de teletrabajadores deberán adherir al Programa de Inserción Laboral, creado por la Res. M.T.E. y S.S. 45/06, y cumplir con las condiciones y procedimientos previstos por el citado Programa.

Art. 3 – Fíjase en único monto de pesos quinientos ($ 500) la ayuda económica mensual que se abonará a los teletrabajadores contratados a tiempo completo por micro, pequeñas o medianas empresas en el marco del “Programa teletrabajo a partir de los 45 años. Un nuevo desafío”.

Art. 4 – Fíjase en único monto de pesos trescientos ($ 300) la ayuda económica mensual que se abonará a los teletrabajadores contratados a tiempo parcial por micro, pequeñas o medianas empresas en el marco del “Programa teletrabajo a partir de los 45 años. Un nuevo desafío”.

Art. 5 – Establécese que el pago de la ayuda económica a los teletrabajadores contratados por micro, pequeñas o medianas empresas en el marco del “Programa teletrabajo a partir de los 45 años. Un nuevo desafío” se realizará en forma mensual, a mes vencido y por un plazo máximo de nueve meses.

Art. 6 – Establécese que los contratos laborales que celebraren las micro, pequeñas o medianas empresas del “Programa teletrabajo a partir de los 45 años. Un nuevo desafío” con participantes o beneficiarios de otros programas del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social a través del Programa de Inserción Laboral, se regirán por las reglamentaciones de sus respectivos programas, no siendo de aplicación las disposiciones del presente régimen.

Art. 7 – A los efectos de la aplicación del “Programa teletrabajo a partir de los 45 años. Un nuevo desafío”, se considerarán micro, pequeñas o medianas empresas a aquellas que se encuadren en los parámetros establecidos por la Res. S.P. y M.E. 24/01, del 15 de febrero de 2001, y sus modificatorias.

Art. 8 – De forma.

