RESOLUCION CONJUNTA M.F. y O.P. 561/10, M.T. y P.S. 293/10 y M.D.H. 979/10 (Pcia. de Salta)
Salta, 19 de noviembre de 2010
B.O.: 29/11/10 (Salta)

Provincia de Salta. Personas con discapacidad. Empresas que incorporen trabajadores con Síndrome de Down. Beneficio no remunerativo. Dto. 1.175/10. Su implementación.

Art. 1 – Fijar los lineamientos y pautas a cumplir para la implementación del incentivo previsto en el Dto. 1.175/10, conforme lo establece la presente resolución.

Art. 2 – Previo a la incorporación por las empresas de cada trabajador con Síndrome de Down, según lo establecido por Dto. 1.175/10, deberá contemplarse la capacitación y formación laboral adecuada de los trabajadores, a fin de dotar a estos de las habilidades, destrezas, conocimiento y preparación requeridas en los puestos de trabajos a desempeñar.

Art. 3 – A los fines de brindar la previa y adecuada formación y capacitación laboral de las personas con Síndrome de Down, la Secretaría de Empleo como organismo dependiente del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, contará con la asistencia técnica y profesional de la Dirección General de Políticas Sociales para Personas con Discapacidad a los fines de contemplar de manera integral las necesidades que afectan a las personas con Síndrome de Down al momento de su incorporación laboral.

Art. 4 – Entre las actividades a desarrollarse en el marco de la capacitación y formación laboral previa a la incorporación de cada trabajador, podrán implementarse aquellas relacionadas con los siguientes ejes:

• La identificación, formulación, evaluación y fiscalización de proyectos de formación para el trabajo, según el análisis de la demanda sectorial, empresarial y laboral de la provincia de Salta.

• La orientación y apoyo a la búsqueda de empleo de las personas con Síndrome de Down.

• Sistema de “Becas de formación para el trabajo”.

Art. 5 – La Secretaría de Empleo, dependiente del Ministerio de Trabajo y Previsión Social proporcionará a las empresas que incorporen trabajadores con Síndrome de Down, asistencia técnica para la formulación y ejecución de acciones de capacitación y formación para el trabajo, a fin de contemplar los requerimientos demandados por las empresas.

Art. 6 – En el marco del Dto. 1.175/10 se podrán suscribir convenios de capacitación y de formación para el trabajo con organismos públicos y privados a los fines de contribuir con la formación, preparación y capacitación de las personas con Síndrome de Down.

Art. 7 – Durante el periodo de capacitación y formación laboral, las personas con Síndrome de Down podrán ser asistidas económicamente en la realización de prácticas laborales durante los tres meses previos a su incorporación a las empresas, a los fines de lograr su adecuada adaptación y la de su entorno familiar y laboral.

Art. 8 – Los gastos que demanden las acciones, prácticas y/o proyectos de capacitación o formación laboral a implementarse previos a la incorporación de los trabajadores con Síndrome de Down serán imputados al Fondo Provincial de Empleo pertenecientes a la Secretaría de Empleo, dependiente del Ministerio de Trabajo y Previsión Social de la provincia de Salta.

Art. 9 – El Ministerio de Finanzas y Obras Públicas realizará las transferencias de partidas necesarias y suficientes al CA 36360010100 programa empleo con apoyo del Ministerio de Desarrollo Humano, ejercicio 2010.

Art. 10 – De forma.

