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Resolucion 12/2022. MTESS. Laboral.
Empleadores. REPRO II. Subsidio.
DICIEMBRE 2021. Parametros

Se establecen diversas disposiciones en el “Programa REPRO I1” a causa del
“Coronavirus COVID-19”. ACTA 14 (Ley 27.541, Dec 260/2020, Dec 297/2020 y compl.
y Res 938/2020, 1098/2020 y modif. y 824/2021)

Sujetos: Empleadores. Monotributistas y Autbnomos
'] Programa: REPRO I
1 Actividades: segin némina

Sectores: Criticos, Salud y No criticos

Beneficio: $ 22.000, Critico y Salud y $ 9.000, No criticos (a cuenta remuneracion
por empleado)
[ Mes: Diciembre 2021 (salario devengado/mes)

1 PARAMETROS. CRITERIOS DE PRE y DE SELECCION. TABLAS [

] Tablas de indicadores: Variacion facturacion, IVA compras, Liquidez, Consumo
energia y gas, Costo laboral e Importaciones.

[ Empresas més de 800 trabajadores: informacion patrimonial certificada.

i Informacidn solicitada: diferencial segun sector

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 12/2022

RESOL-2022-12-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/01/2022 (BO. 18/01/2022)

VISTO el EX-2020-87050728- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 22.520 (Texto Ordenado
por Decreto N° 438/92), 24.013 y 27.541 y sus respectivas normas modificatorias,
reglamentarias y complementarias, el Decreto N° 260 del 12 de marzo de 2020, las
Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Nros. 938 del 12 de noviembre de 2020 y sus modificatorias y complementarias, 1026 del
9 de diciembre de 2020, 1027 del 11 de diciembre de 2020, 1119 del 30 de diciembre de
2020, 52 del 2 de febrero de 2021, 57 del 5 de febrero de 2021, 96 del 26 de febrero de
2021, 177 del 30 de marzo de 2021, 198 del 16 de abril de 2021, 201 del 19 de abril de
2021, 211 del 23 de abril de 2021, 229 del 4 de mayo de 2021, 266 del 21 de mayo de
2021, 267 del 21 de mayo de 2021, 341 del 17 de junio de 2021, 344 del 22 de junio de
2021, 387 del 7 de julio de 2021, 415 del 16 de julio de 2021, 416 del 19 de julio de 2021,


https://tributum.news/ley-27-541-y-dec-58-2019-solidaridad-social-y-reactivacion-productiva/
https://tributum.news/dec-260-2020-emergencia-sanitaria-prorroga-coronavirus-medidas-extraordinarias-infracciones-prision/
https://tributum.news/dec-297-2020-emergencia-sanitaria-coronavirus-aislamiento-social-preventivo-y-obligatorio-excepciones/
https://tributum.news/res-938-2020-mt-programa-repro-ii-empleadores-subsidio-actividades-no-criticas-atp-sustitucion-atp/
https://tributum.news/res-938-2020-mt-programa-repro-ii-empleadores-subsidio-actividades-no-criticas-atp-sustitucion-atp/
https://tributum.news/res-824-2021-mtess-laboral-empleadores-independientes-subsidio-repro-ii-solicitud-plazos-diciembre-2021/

420 de 20 de julio de 2021, 433 del 26 de julio de 2021, 486 del 19 de agosto de 2021, 488
del 20 de agosto de 2021, 498 de 27 de agosto de 2021, 516 del 31 de agosto de 2021, 526
del 3 de septiembre de 2021, 534 del 8 de septiembre de 2021, 568 del 20 de septiembre de
2021, 583 del 24 de septiembre de 2021, 643 del 20 de octubre de 2021, 650 del 22 de
octubre de 2021, 689 del 3 de noviembre de 2021, 739 del 18 de noviembre de 2021, 752
del 19 de noviembre de 2021, 782 del 30 de noviembre de 2021, 824 del 16 de diciembre
de 2021 y 842 del 22 de diciembre de 2021, y Resolucion conjunta de la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 5005 del 4 de junio de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1° de la Ley N° 27.541 declar6 la emergencia publica en materia sanitaria
econdmica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y
social.

Que por el Decreto N° 260 del 12 de marzo de 2020 se amplio por el plazo de UN (1) afio
la emergencia publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541.

Que en el marco de dicha situacion, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, mediante Resolucion N° 938 del 12 de noviembre de 2020, cred
el “Programa REPRO II” el cual consiste en una suma dineraria individual y fija a abonar a
trabajadores y trabajadoras a cuenta del pago de las remuneraciones a cargo de los
empleadores y empleadoras adheridos al Programa.

Que por el articulo 2° de la Resolucidn precitada, se establecié monto, duracion, alcance y
requisitos del “Programa REPRO II”.

Que mediante el articulo 6° de la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20, se cred el Comité de Evaluacién y Monitoreo del
“Programa REPRO II” y se establecieron sus facultades.

Que dicho comité emitira sus opiniones mediante dictamen fundado y refrendado por todos
sus integrantes dirigido al titular del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL vy estara conformado por miembros de los MINISTERIOS DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ECONOMIA y DESARROLLO
PRODUCTIVO y de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS.

Que mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 1027 del 11 de diciembre de 2020, se modifico la Resolucion N° 938/20 en lo
referido a: la informacién a presentar para acceder al beneficio, los criterios de
preseleccion y seleccion, funciones del Comité de Evaluacion y Monitoreo y la
periodicidad de inscripcion al “Programa REPRO II”.

Que, asimismo, mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 1119 del 30 de diciembre de 2020, se realizaron
modificaciones, adaptaciones y aclaraciones en relacién al proceso de implementacion del
Programa REPRO II”.



Que por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 1026 del 9 de diciembre de 2020 se ha integrado el Comité de Evaluacion y
Monitoreo del “Programa REPRO II”.

Que mediante Resolucion N° 52 del 2 de febrero de 2021 del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL se aprobo6 el “Procedimiento para aplicar
los criterios de preseleccion y seleccion al Programa REPRO 11y los requisitos de las y los
trabajadores de las empresas que ingresaron a dicho Programa para acceder a su
beneficio”.

Que mediante Resolucion N° 57 del 5 de febrero de 2021 del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, se sustituyé el inciso a) del articulo 2°
de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 938/20, a los fines de establecer montos diferenciales del subsidio a otorgar en el marco
del Programa REPRO 11, a los sectores no criticos, criticos y de salud.

Que a través de Resolucion N° 96 del 26 de febrero de 2021 del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL se aprobo el listado de las empresas del
Sector Salud, a los fines de que las mismas puedan acceder como potenciales beneficiarios
al Programa REPRO 1.

Que por Resolucién N° 177 del 30 de marzo de 2021 del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL se incorporo al listado de las empresas del sector
salud, aprobado por la citada Resolucién N° 96/21, las empresas que se detallan en su
Anexo IF-2021-27972962-APN-SSGA#MT.

Que a través de Resolucion N° 198 del 16 de abril de 2021 del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, se modificaron aspectos del
PROGRAMA REPRO II en funcién de las nuevas medidas de prevencion dictadas para
evitar la propagacion del virus SARS-CoV-2.

Que por Resolucion N° 201 del 19 de abril de 2021 del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, se establecio el “Programa de Asistencia de
Emergencia al Sector Gastronomico Independiente” de acuerdo a las caracteristicas y
alcances establecidos en dicha medida.

Que mediante Resolucion N° 211 del 23 de abril de 2021 del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, se introdujeron modificaciones al marco
normativo del PROGRAMA REPRO II.

Que mediante la Resolucién N° 266 del 21 de mayo de 2011 del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, entre otras medidas, se modificé la
citada Resolucion MTEySS N° 938/20, norma de creacion del “Programa REPRO 117, y se
amplio el alcance y la denominacion del “Programa de Asistencia de Emergencia al Sector
Gastrondomico Independiente”, creado por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAIJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 201/21 y su modificatoria, el cual paso a
denominarse “Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadores y Trabajadoras
Independientes en sectores criticos”.



Que finalmente, mediante Resolucion N° 267 del 21 de mayo de 2011 del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL se establecio el plazo para la
inscripcion al Programa REPRO Il, para el periodo correspondiente a los salarios
devengados durante el mes de mayo de 2021, y al “Programa de Asistencia de Emergencia
a Trabajadores y Trabajadoras Independientes en sectores criticos”, para el periodo
correspondiente al mes de mayo de 2021, y se definieron las pautas a considerar respecto a
las fechas de facturacién y némina de las empresas que quieran acceder al beneficio del
Programa REPRO I1.

Que, asimismo, mediante Resolucion General Conjunta de la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 5005 del 4 de junio de 2021, reglamentd la aplicacién de la
reduccion de las contribuciones patronales con destino al Sistema Integrado Previsional
Argentino (SIPA), respecto de cada relacion laboral activa, para los empleadores y las
empleadoras que accedan al beneficio otorgado por el “Programa REPRO II” y que
acrediten una situacion economica y financiera vulnerable, dispuesta por el Decreto N°
323/21.

Que mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 341 del 17 de junio de 2021 , por disposicion transitoria, se prorrogo lo
dispuesto para el Programa REPRO Il en el articulo 2° de la Resolucién del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 266/21 para los salarios
devengados del mes de junio de 2021, y se extendi6 al mes de junio de 2021 el “Programa
de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras y Trabajadores Independientes en sectores
criticos”, toda vez que se han prorrogado las medidas de prevencion en el marco de la
Pandemia del Covid-19. Asimismo también, mediante la Resolucién mencionada, se
introdujeron modificaciones y se regularon aspectos relativos al PROGRAMA REPRO II
creado por la Resolucién N° 938/20.

Que mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 344 del 22 de junio de 2021 se establece el plazo para la inscripcion al
Programa REPRO 11 para el periodo correspondiente a los salarios devengados durante el
mes de junio de 2021 y las pautas a considerar respecto a las fechas de facturacion y
noémina de las empresas que quieran acceder al beneficio del Programa REPRO I1.

Que a través de Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 387 del 7 de julio de 2021 se modificd la Resoluciéon del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 229 del 4 de mayo de 2021,
sustituyéndose el listado de las empresas del sector transporte automotor de pasajeros que
como Anexo IF-2021-38980463-APN-CPREPRO#MT forma parte integrante de la
Resolucién citada en altimo término, por el Anexo IF-2021-57300093-APN-
DGPTAP#MT que forma parte integrante de la primera, en el cual se detallan las empresas
que perciben subsidios del Estado Nacional y estan excluidas de ser beneficiarios del
programa REPRO I1.

Que mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 415 del 16 de julio de 2021, se modificd la citada Resolucion N° 387/21, y se
sustituyd el listado en el cual se detallan las empresas que perciben subsidios del estado
nacional y estan excluidas de ser beneficiarios del programa REPRO II.



Que por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 416 del 19 de julio de 2021 se estableci6 que, a partir del mes correspondiente
a los salarios devengados en el mes de julio de 2021, se aplicardn la totalidad de los
criterios e indicadores establecidos en el articulo N° 5 de la Resolucion del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20. Por otra parte, se
extendid al mes de julio de 2021 el “Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras
y Trabajadores Independientes en sectores criticos”, toda vez que se han prorrogado las
medidas de prevencién en el marco de la Pandemia del Covid-19. Por lo demas, se
introdujeron modificaciones a las mencionadas Resoluciones MTEYSS Nros. 938/20 y
201/21.

Que mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 420 del 20 de julio de 2021 se establecio el plazo para la inscripcion al
“PROGRAMA REPRO II”, creado por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAIJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y sus modificatorias y complementarias,
para el periodo correspondiente a los salarios devengados durante el mes de julio de 2021,
y las pautas a considerar respecto a las fechas de facturacién y némina de las empresas que
quieran acceder al beneficio del Programa REPRO II.

Que mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 433 del 26 de julio de 2021, se incorporaron empresas del sector salud, las
cuales se detallaron en el Anexo IF-2021-38969588-APN- CPREPRO#MT que forma
parte de dicha medida.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 486 del 19 de agosto de 2021, se sustituyd el inciso b) del articulo 5° de la
Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N°
938/20, se modificd la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 201/2021, y se extendido al mes de agosto de 2021 el
“Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras y Trabajadores Independientes en

sectores criticos”, en el marco de medidas vigente con motivo de la Pandemia del Covid-
19.

Que a través de Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 488 del 20 de agosto de 2021, se establecio el plazo para la inscripcion al
“PROGRAMA REPRO II”, creado por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y sus modificatorias y complementarias,
para el periodo correspondiente a los salarios devengados durante el mes de agosto de
2021, y las pautas a considerar respecto a las fechas de facturacién y nomina de las
empresas que quieran acceder al beneficio del Programa REPRO II.

Que mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 498 del 27 de agosto de 2021, se incorporaron empresas del sector salud, las
cuales se detallaron en el Anexo IF-2021-79202438-APN-CPREPRO#MT que forma parte
de dicha medida.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 516 del 31 de agosto de 2021, se sustituyeron los representantes del
MINISTERIO DE ECONOMIA en el Comité de Evaluacion y Monitoreo.



Que, finalmente, a través de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 526 del 3 de septiembre de 2021 se sustituyeron los listados de
las empresas del sector transporte automotor de pasajeros que forman parte integrante de la
citada Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 415/21, por el Anexo IF-2021-80557078-APN-DNTAP#MTR en el cual se detalla las
empresas que perciben subsidios del Estado Nacional y estan excluidas de ser beneficiarios
del Programa REPRO I, y el Anexo IF-2021-80557002-APN-DNTAP#MTR, en el cual se
detalla el listado de trabajadores de las empresas que por su actividad no perciben
subsidios del ESTADO NACIONAL y que por ese motivo pueden ser beneficiarios del
programa REPRO II.

Que mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 534 del 8 de septiembre de 2021, se incorporo al listado de las empresas del
sector salud, aprobado por la citada Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 96/21, la empresa que se detalla en el anexo que
como IF-2021-83701900-APN-CPREPRO#MT.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 568 del 20 de septiembre de 2021, se extendi6 al mes de septiembre de 2021
el “Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras y Trabajadores Independientes
en Sectores Criticos”, y se estableci6 el plazo para la inscripcion al “PROGRAMA REPRO
I, creado por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 938/20 y sus modificatorias y complementarias, para el periodo
correspondiente a los salarios devengados durante el mes de septiembre de 2021, y las
pautas a considerar respecto a las fechas de facturacion y ndémina de las empresas que
quieran acceder al beneficio del Programa REPRO II.

Que, asimismo, se establecid el plazo para la inscripcidn al citado “Programa de Asistencia
de Emergencia a Trabajadoras y Trabajadores Independientes en Sectores Criticos”, para el
periodo correspondiente al mes de septiembre de 2021, y las pautas a considerar para
aplicar los criterios de preseleccion.

Que mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 583 del 24 de septiembre de 2021 y su modificatoria, se aprobo el listado que
como Anexo [F-2021-90547617-APN-CPREPRO#MT forma parte integrante de la
medida, a los fines de que a las trabajadoras y los trabajadores incluidos en el mismo, se
les exima del cumplimiento de la condicidn dispuesta en el inciso a) del articulo 3° de la
Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N°
201/2021 y sus modificatorias, para el acceso al “Programa de Asistencia de Emergencia a
Trabajadoras y Trabajadores Independientes en Sectores Criticos™.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 643 del 20 de octubre de 2021, se extendio al mes de octubre de 2021 el
“Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras y Trabajadores Independientes en
Sectores Criticos”, y se establecio el plazo para la inscripcion al “PROGRAMA REPRO
IT”, creado por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 938/20 y sus modificatorias y complementarias, para el periodo
correspondiente a los salarios devengados durante el mes de octubre de 2021, y las pautas a
considerar respecto a las fechas de facturacion y nomina de las empresas que quieran
acceder al beneficio del Programa REPRO I1.



Que, asimismo, se establecio el plazo para la inscripcion al citado “Programa de Asistencia
de Emergencia a Trabajadoras y Trabajadores Independientes en Sectores Criticos”, para el
periodo correspondiente al mes de octubre de 2021, y las pautas a considerar para aplicar
los criterios de preseleccion.

Que a través de Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 650 del 22 de octubre de 2021 se sustituyd el articulo 2° y el articulo 5° de la
Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N°
938 y sus modificatorias y complementarias.

Que a través de Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 689 del 3 de noviembre de 2021 se modifico la Resolucion del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 526/2021, sustituyendose el
listado de las empresas del sector transporte automotor de pasajeros que como Anexo IF-
2021-80557078-APN-DNTAP#MTR forma parte integrante de la Resolucién citada en
altimo término, por el 1F-2021-104662899 -APN-DNTAP#MTR, que forma parte
integrante de la primera, en el cual se detallan las empresas que perciben subsidios del
Estado Nacional y estan excluidas de ser beneficiarios del programa REPRO II.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 739/21, se extendio al mes de noviembre de 2021 el “PROGRAMA DE
ASISTENCIA DE EMERGENCIA A TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
INDEPENDIENTES EN SECTORES CRITICOS”, y se establecido el plazo para la
inscripcion al “PROGRAMA REPRO II”, creado por Resolucion del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y sus modificatorias y
complementarias, para el periodo correspondiente a los salarios devengados durante el mes
de noviembre de 2021, y las pautas a considerar respecto a las fechas de facturacion y
noémina de las empresas que quieran acceder al beneficio del Programa REPRO I1.

Que, asimismo, se establecid el plazo para la inscripcidn al citado “Programa de Asistencia
de Emergencia a Trabajadoras y Trabajadores Independientes en Sectores Criticos”, para el
periodo correspondiente al mes de noviembre de 2021, y las pautas a considerar para
aplicar los criterios de preseleccion.

Que mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 752/21, se realizaron modificaciones al Programa REPRO I, sustituyéndose
los articulos 2° y 5° de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N°938/20, y se modificaron las pautas para aplicar los criterios de
preseleccion, respecto del “Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras y
Trabajadores Independientes en sectores criticos”, sustituyéndose el inciso a) del articulo
5° de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 739/21.

Que, a través de la Resolucion N° 782/21 se incorpordé a la Nomina de actividades
alcanzadas por el Programa REPRO II, que como ANEXO IF-2021-112934584-APN-
CPREPRO#MT, forma parte integrante de la Resolucién del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y sus normas modificatorias y
complementarias, el CLAE que se detalla en el ANEXO IF-2021-116366291-APN-
CPREPRO#MT que forma parte integrante de la medida.



Que por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 824 del 16 de diciembre de 2021 se extendio al mes de diciembre de 2021 el
“PROGRAMA DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA A TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES INDEPENDIENTES EN SECTORES CRITICOS”, y se establecio el
plazo para la inscripcion al “PROGRAMA REPRO II”, creado por Resolucion del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y sus
modificatorias y complementarias, para el periodo correspondiente a los salarios
devengados durante el mes de diciembre de 2021, y las pautas a considerar respecto a las
fechas de facturacion y némina de las empresas que quieran acceder al beneficio del
Programa REPRO I1.

Que, asimismo, se estableci6 el plazo para la inscripcion al citado “Programa de Asistencia
de Emergencia a Trabajadoras y Trabajadores Independientes en Sectores Criticos”, para el
periodo correspondiente al mes de diciembre de 2021, y las pautas a considerar para
aplicar los criterios de preseleccion.

Que, finalmente, mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 842 del 22 de diciembre de 2021, se incorporé al listado de las
empresas del sector salud, aprobado por la citada Resolucién del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 96/21, las empresas que se detallan
en el anexo que como IF-2021-123861158-APN-CPREPRO#MT, forma parte integrante
de la medida.

Que consecuentemente corresponde el dictado del acto administrativo a través del cual se
adopten las recomendaciones formuladas por el Comité de Evaluacion y Monitoreo del
“Programa REPRO II” en el Acta N° 14 identificada como IF-2022-00523815-APN-
SSPEYE#MT.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de
Ministerios N° 22.520 (Texto Ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias y la
Ley N° 24.013 y sus modificatorias y conforme lo dispuesto en la Resolucion del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/2020 y sus
modificatorias y complementarias.

Por ello

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por adoptadas las recomendaciones formuladas por el Comité de
Evaluacion y Monitoreo del “Programa REPRO II” en el Acta N° 14 identificada como IF-

2022-00523815-APN-SSPEYE#MT que integra la presente medida.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.



Claudio Omar Moroni

Programa REPRO Il - Diciembre de 2021: Criterios de preseleccion.
Variacian de la facturacion entre los meses de
referencia de los afios 2019 y 2021
Sectores Real N'::L':a'
Segun Resolucion
MTEySS 75221 Re:nn'fendaq:lﬁn del
Comité REPRO ||
Criticos
_ ) menor a -30,0% 43,8%
Entre noviembre de 2019y noviembre de 2021
Afectados no criticos
menor a -30,0% 43,8%
Entre noviembre de 2019y noviembre de 2021 ! '
Salud
] _ menor a 0,0% 105,3%
Entre noviembre de 2019 y noviembre de 2021
Programa REPRO Il - Diciembre de 2021: Criterios de seleccion.
. Sectores afectados no
Sectores criticos Sector salud

criticos
Indicador

Menosde 800 | 2000mds | Menosde 800 | 300o0mds  |[Menosde 200 (800 0 mds
trabajadores | trabajadores | trabajadores | trabajadores | trabajadores | trabajadores

Variacién porcentual del IVA
compras

Entre naviembre de 2019 y noviembre
de 2021

menora| 67,0% 67,0% 67,0% 67,0% 108,8% 108,8%

Endaudamianto

&l 30" de noviembre de 2021 (o fechas
anteriores para empresas de menos de
200 trabajadores)

mayor a 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

Liguidez corriente

| 500 fech
& SG_dE noviembre de 2021 (o fechas menor a 25 25 ZJS er' 2'5 2,5
anteriores para empresas de menos de

800 trabajadoras)

Variacién del consumo de energia
eléctrica y gasifera

Entre noviembre de 2019 y noviembre
de 2021

menora| 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Variacidn de |a relacién entre el

casto laboral total y |a facturacidn mayor a 0,0%

Entre noviembre de 2009 y noviembre
de 2021

Variacién de |as importaciones menar o
Entre noviemire de 2019 y noviembre -20,0% -30,0% -20,0% -30,0% 0,0% 0,0%

de 2021 igual a




Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadores y Trabajadoras
Independientes en Sectores Criticos - Diciembre de 2021

Entre noviembre de 2019 y noviembre de 2021

Real N:;m?nal
Indicador Segin Resolucddn e
MITEYSS 752/21 Hfmmdedndadﬁ-n del
Comité REPRO |1
Variacidn de la facturacion menor a -30,0% 43,8%

Descargue Acta 14



http://www.consejosalta.org.ar/wp-content/uploads/acta-14.pdf

