FEDERACION ARGENTINA DE CONSEJOS PROFESIONALES
DE CIENCIAS ECONOMICAS (FACPCE)
Consejo Emisor de Normas de Contabilidad y de Auditoria (CENCyA)

Reglamento

CAPITULO 1
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO

I.  INTEGRANTES PARA CUMPLIR CON EL DESARROLLO Y EMISION DE LAS
NORMAS PROFESIONALES

Art. 1 —

Los integrantes para cumplir con el desarrollo y emisién de las normas profesionales
son:

a. el Consejo Emisor de Normas de Contabilidad y de Auditoria (CENCyA);
b. el Comité de Nominaciones;

c. la Mesa Directiva de la FACPCE; y

d. la Junta de Gobierno de la FACPCE.

|. CENCyA: MISION, FUNCIONES Y OBJETIVOS

Art. 2 -

El Consejo Emisor de Normas de Contabilidad y de Auditoria (CENCyA) es el organis-
mo encargado de desarrollar, en el interés publico, y difundir, las normas emitidas por
la Federacién Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econémicas (FACP-
CE). Depende de la Junta de Gobierno.

Art. 3 —

CENCYA tiene la funcion de elaborar los proyectos de normas profesionales para su
analisis y aprobacién en la Junta de Gobierno y colaborar en su posterior difusién, uso
y aplicacion.

Art. 4 —
CENCYyA tiene los siguientes objetivos:

a) contribuir a lograr el mayor consenso posible de la profesion y de la comunidad en
general respecto de las propuestas de las normas profesionales contenidas en los
proyectos de resoluciones técnicas, antes de su aprobacion;

b) promover la coherencia entre las normas propuestas por la FACPCE vy las efecti-
vamente puestas en vigencia por los Consejos Profesionales;

c) contribuir a una mayor homogeneidad en la interpretacion de las normas vigentes
por parte de los distintos Consejos Profesionales;
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d) contribuir a una mejor comunicacion de las normas a los organismos de control y a
la comunidad en general.

[1l. CENCyA: COMPOSICION Y REPRESENTACION

Art. 5 —

CENCyA se compone de treinta y un (31) miembros:
a. quince (15) miembros conforman el comité de Contabilidad;
b. quince (15) miembros conforman el comité de auditoria; y
c. el Director General que preside cada comité.

Art. 6 —

Los miembros de CENCyA representan a empresas y usuarios, estudios profesionales,
académicos, Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas y a la FACPCE, segun
el siguiente detalle:

Miembros Comité de Comité de
Contabilidad |Auditoria

Representantes de:

“ empresas y usuarios 3 3
+» estudios profesionales 3 3
% académicos 2 2
+ Consejos Profesionales de C Econdmicas 6 6
«»» FACPCE (a propuesta de Mesa Directiva) 1 1
Total 15 15

Art. 7 — Miembros Invitados

Pueden designarse miembros de CENCyA en caracter de invitados, los que participan
de las deliberaciones con voz, pero sin voto.

IV. CENCyA. ELECCION DE SUS MIEMBROS

Art. 8 — Eleccion del Director General de CENCyA

La eleccion del Director General de CENCyA es realizada por la Junta de Gobierno, a
partir de una terna propuesta por el Comité de Nominaciones. La propuesta debe con-
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feccionarse analizando los antecedentes de los postulantes que se presenten en el
correspondiente llamado a concurso.

Acefalia del Director General

En caso de acefalia del Director General, la Junta de Gobierno en su primera reunion
posterior al hecho, designard a uno de los Miembros de CENCyA, a propuesta de la
Mesa Directiva, como Director Interino hasta que la Junta de Gobierno designe un nue-
vo Director General, con el procedimiento indicado en el parrafo anterior.

Art. 9 — Eleccién de los miembros de los Comités de CENCyA. Duraciéon de sus man-
datos y renovacion.

Nominaciones
Las propuestas de nominaciones deben cumplir con las siguientes condiciones:

a. Solo pueden realizarlas los Consejos Profesionales, la Mesa Directiva y los Orga-
nismos participantes en CENCYA,

b. Los Organismos participantes solo pueden proponer candidatos que representen a
empresas, usuarios, estudios profesionales y académicos; y

c. El Comité de Nominaciones nomina a los miembros de CENCyA considerando
pautas que busquen mantener un equilibrio en la representacion, en funciéon de
sectores y tamafos de los entes, y privilegiando el principio de buscar el mejor
candidato disponible en cada caso. Estas pautas seran elaboradas por el Comité
de Nominaciones al comenzar su funcionamiento.

Organismos Participantes

Son Organismos Participantes:

las organizaciones publicas y privadas, con interés en las normas profesiona-
les, que manifiesten su voluntad de participar en CENCYA, y

gue se comprometan a asumir el costo de la participacion de los miembros del
Comité de nominaciones y/o de CENCYA gque hayan postulado y resulten designados.

La aceptacion como Organismo Participante esta a cargo de la Mesa Directiva, ad refe-
réndum de la Junta de Gobierno.

Designacién

La designacion de los miembros de CENCyYA la realiza la Junta de Gobierno, en base a
las nominaciones propuestas por el Comité de Nominaciones.

Miembros invitados

Seran designados por la Mesa Directiva a propuesta del Director General de CENCYA,
quien debera fundamentar la misma, exponiendo las razones que justifican y hacen
necesario o conveniente su designacion.
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Duracion de su mandato y renovacion de su designacion

La duracion de la designacion de los miembros de CENCyA es de tres afios con posibi-
lidad de una reeleccion sucesiva o de varias reelecciones alternadas.

V. CENCyA. OBLIGACIONES DE SUS MIEMBROS Y DEL DIRECTOR GENERAL
Art. 10 —

Los miembros de CENCyA deben cumplir con un minimo de asistencia a las reuniones
y cumplimentar las actividades que corresponden a sus funciones. El detalle de estas
obligaciones seran definidas por CENCyA en su reglamento interno que se elaborara
en las primeras reuniones.

Art. 11 -
Son funciones y obligaciones del Director General:

a. concurrir a las reuniones de la Junta de Gobierno y de la Mesa Directiva de la
FACPCE e informar sobre el avance de los planes de trabajo establecidos, siendo esta
funcion indelegable, salvo razones de fuerza mayor que lo justifiquen y con conoci-
miento previo y aprobacion de la Mesa Directiva,

b. preparary elevar a la Mesa Directiva los requerimientos presupuestarios de gastos
de funcionamiento;

c. presidir CENCyA y cada Comité, y desarrollar el proceso de analisis y emisiéon de
las normas profesionales; y

d. las previstas en otros articulos de este reglamento.

VI. COMITE DE NOMINACIONES. CONFORMACION
Art. 12 —
El Comité de Nominaciones esta formado por:

a. el presidente de la FACPCE —presidente del Comité-, que tendra doble voto en
caso de empate,

b. un (1) representante de la Junta de Gobierno (nombrado cada dos afios);

c. dos (2) miembros propuestos por los organismos que participan en la postulaciéon
de miembros a CENCyA; y

d. un (1) miembro propuesto por los Consejos Profesionales.

El Comité de Nominaciones puede tener hasta una cantidad de tres (3) miembros su-
plentes: un (1) suplente del representante de Junta, un (1) suplente por los Consejos
Profesionales y un (1) suplente por el resto de los miembros. Cada suplente solo puede
reemplazar al titular que represente al mismo grupo a quién represente.
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Los miembros suplentes pueden ser designados como miembraos titulares, solo cuando
hay vacancia (ej.: renuncia, pedido de licencia, etc.) del miembro titular.

VIl. COMITE DE NOMINACIONES. DURACION DE LA DESIGNACION DE SUS
MIEMBROS Y RENOVACION DEL COMITE

Art. 13 —
La duracién de la designacion de los miembros del Comité de Nominaciones es de dos
afos con posibilidad de una reeleccion.

La renovacion del Comité de Nominaciones se realiza mediante un orden de mérito
gue se propone a la Junta de Gobierno, confeccionado por el Comité, previo estudio de
los antecedentes de los postulantes.

CAPITULO 2
PROCESO DE EMISION DE LOS PRONUNCIAMIENTOS TECNICOS

Art. 14 — Aprobacion de proyectos de normas profesionales

Cada comité elabora su plan de trabajo anual, el que se analiza y aprueba en reunién
plenaria de los dos comités.

Luego se somete a la Junta de Gobierno y una vez aprobado por la misma se comien-
Za a ejecutar.

El programa anual sera modificado cada vez que sea necesario. La propuesta de modi-
ficacion se aprueba con el mismo procedimiento y la presenta el Director General a la
Junta de Gobierno, para su analisis y aprobacion.

Los pronunciamientos de cada comité se aprueban por mayoria de sus miembros —
segun su reglamento interno-, y conforman el borrador del proyecto. Este se envia a
los miembros de los dos comités para que, en un plazo de diez (10) dias, presenten
Sus comentarios.

El Director General de CENCyA debe someter el borrador de proyecto a la discusion
en una reunioén plenaria de los dos comités.

El Comité de origen analiza los comentarios y las opiniones surgidas en las reuniones
plenarias y considera la aprobacion del proyecto de norma para presentarlo a la Junta
de Gobierno.

Art. 15 - Aprobacién de las normas profesionales

La aprobacion de las normas se realiza de acuerdo con el siguiente procedimiento:
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1. ElI Comité correspondiente de CENCyA elabora y aprueba el Proyecto de norma
profesional -segun el art. 14 y su Reglamento Interno-, y el Director General de CENC-
YA lo eleva a la Junta de Gobierno para que se autorice la publicacion en la Web y co-
mience su periodo de consulta y/o discusion, con una anticipacion de treinta (30) dias
corridos a la fecha de la reunién de Junta de Gobierno. Simultaneamente, se envia a
todos los Consejos Profesionales y demas organismos interesados.

2. En la Junta de Gobierno que se lleve a cabo durante el periodo de consulta, se reci-
be, por escrito, la opinion de cada Consejo y se realiza el debate correspondiente. Se
realiza un acta donde consten todas las opiniones recibidas y analizadas, indicando el
grado de adhesion que cada una ha tenido en la reunién;

3. El Comité de origen del proyecto, durante el periodo de consulta, recibe y estudia las
opiniones y comentarios -incluso los surgidos de la Junta de Gobierno-;

4. El Comité de origen del proyecto, terminado el periodo de consulta, elabora dos do-
cumentos:

4.1. Documento con las opiniones recibidas, la decision tomada y los fundamen-
tos de la misma; y

4.2. Borrador de la norma;

5. El Director General de CENCYA, treinta (30) dias corridos antes de la realizacion de
la Junta de Gobierno, envia los dos documentos a los Consejos Profesionales para su
andlisis técnico;

6. En la Junta de Gobierno se analiza si se cumplié el debido proceso de sancion de
una norma profesional, establecido en este Reglamento y en los Reglamentos internos
mencionados, y la Junta de Gobierno aprueba o rechaza la propuesta de norma. En
caso de rechazo, la Junta de Gobierno indicara las razones que lo motivaron. No se
considera rechazo las modificaciones de forma o no sustanciales;

7. Si, por las mayorias especiales requeridas por el Estatuto de esta Federacion, la
propuesta de norma no resulta aprobada ni rechazada, se aplica el siguiente procedi-
miento:

7.1. se establece un nuevo periodo de consulta, presentando un breve resumen de los
argumentos expuestos para su aprobacién o para su rechazo;

7.2. al vencer el periodo de consulta se somete a su aprobacién o rechazo en la si-
guiente Junta de Gobierno;

7.3. si no se logran las mayorias requeridas para su aprobacién o rechazo, se repite lo
indicado en 7.1. y 7.2 de este acapite;

7.4. si nuevamente no se logran las mayorias requeridas para su aprobacion o recha-
Z0, se considera rechazado el proyecto, pudiendo la Junta de Gobierno decidir sobre el
futuro tratamiento del tema en cuestion.
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Art. 16 — Tipos de pronunciamientos, plazo de consulta y vigencia
Las normas profesionales incluidas en este Reglamento son:
a. Proyecto de Interpretacién de normas profesionales

Estos proyectos incluyen propuestas de interpretaciones obligatorias de las normas
profesionales. Tienen un plazo de consulta que no podré ser inferior a dos meses des-
de la fecha de su publicacién, salvo que razones de urgencia aconsejen la reduccion
de dicho plazo.

b. Proyecto de Resolucién Técnica

Estos proyectos incluyen propuestas de normas profesionales. Tienen un plazo de
consulta que no podra ser inferior a cuatro meses desde la fecha de su publicacion,
salvo que razones de urgencia aconsejen la reduccién de dicho plazo.

c. Proyecto de Recomendacion Técnica del Sector Publico

Estos proyectos incluyen propuestas de recomendaciones relacionadas con la informa-
cion contable del sector publico. Tienen un plazo de consulta que no podra ser inferior
a cuatro meses desde la fecha de su publicacion, salvo que razones de urgencia acon-
sejen la reduccion de dicho plazo.

d. Interpretacién de normas profesionales

Es una norma profesional de aplicacién obligatoria.
e. Resolucion Técnica

Es una norma profesional de aplicacion obligatoria.
f. Recomendacién Técnica del Sector Publico

Es una norma profesional de recomendacién al sector publico para que sus normas
contables estén adecuadas a la misma.

g. Circulares de Adopcién de las NIIF

Las circulares de adopcién de las NIIF se emiten para poner en vigencia, como horma
contable profesional, a las nuevas Normas Internacionales de Informacion Financiera
(NIIF) e Interpretaciones —CINIIF- 0 a modificaciones a las NIIF e Interpretaciones-
CINIIF- existentes, por parte del Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad
(IASB).

La emision de una circular de adopcion de las NIIF tiene el siguiente proceso:

1. en cuanto se tome conocimiento de la nueva norma o del cambio a las existen-
tes generadas por el IASB, el Director General de CENCyA comunica a la Mesa
Directiva y a CENCyA esta situacion;
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2. el Director General eleva un documento resumen de la norma, y un anexo con
la norma en espariol, a consulta de los Consejos Profesionales y de la profe-
sion, durante un plazo de 30 dias, pudiendo asignar un plazo menor, por ex-
cepcién y razones fundadas; con la aclaracién que los comentarios y observa-
ciones que seran considerados se referirdn solamente a cuestiones de aplica-
cion de la misma en el contexto argentino (por ejemplo, cuestiones de contro-
versias posibles con aspectos legales);

3. vencido el periodo de consulta, el Director General incluye su tratamiento como
punto del orden del dia en la primera reunion de CENCyA que se realice, pre-
sentando la opinion previa emitida por la comision que realizé el estudio del bo-
rrador de norma propuesto oportunamente por el IASB y los comentarios recibi-
dos;

4. de resultar aprobada por CENCyA, se procede a:
4.1) redactar la circular de adopcion de las NIIF;
4.2) asignarle un nimero correlativo;

4.3) consignar un titulo representativo de lo que se pone en vigencia, indicando
la fecha de aplicacidn obligatoria y si tiene la opcion de aplicacion anticipada: y

4.4) anexar el texto de la norma del IASB en espafiol.

El Director General presenta la Circular en la primera reunién de Mesa Directiva poste-
rior a su aprobacién por CENCyA para su tratamiento;

En caso de resultar aprobada por la Mesa Directiva se remite a los Consejos Profesio-
nales para su aprobacién en su jurisdiccién y a la Comisién Nacional de Valores para
su tratamiento e incorporacién a sus normas.

h. Resoluciones coyunturales de emergencia

Estas resoluciones deben obedecer a razones de emergencia, que impidan la realiza-
cion del proceso establecido por este Reglamento y deben ser aprobadas previamente
por CENCyA.

Art. 17 - Publicidad del proceso de emisién de las normas profesionales

En el proceso de emisidn de las normas profesionales, debe contemplarse la realiza-
cién de acciones que aseguren su transparencia, tales como:

a) Publicar en el sitio de internet de la FACPCE, los comentarios recibidos en los pro-
cesos de consulta.

b) Publicar en el mismo sitio, un resumen de lo tratado y de las decisiones tomadas
en las reuniones de cada comité de CENCyA.
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CAPITULO 3
DISPOSICIONES GENERALES
| - FINANCIAMIENTO DE CENCyA

Art. 18 —

El presupuesto de su funcionamiento se elabora y propone por CENCyA, a través de
su Director General.

El mismo se analiza y aprueba por la Mesa Directiva, quien luego lo eleva a la Junta de
Gobierno para su aprobacién definitiva, incluido en el Presupuesto General de FACP-
CE.

Su financiamiento se realiza:
a. Con el presupuesto de FACPCE, y

b. Con el producto de los eventos técnicos organizado por FACPCE, las ventas de
publicaciones y libros técnicos, las suscripciones diversas que se realicen sobre
aspectos técnicos y otros similares.

Il - ASPECTOS DE TRANSICION

Art. 19 -
Para aplicar este Reglamento se consideran los siguientes aspectos de transicion:
Comité de nominaciones: Eleccién por primera vez

Para la eleccién por primera vez de los miembros del Comité de Nominaciones, la Me-
sa Directiva prepara un orden de mérito para su analisis y designacion por la Junta de
Gobierno.

Director de CENCyA: Eleccidn por primera vez

Para la primera eleccion del Director General de CENCyA, la terna mencionada en el
articulo 8° es propuesta por la Mesa Directiva.

lll. CUESTIONES DE INTERPRETACION

Art. 20 -

La interpretacién de los aspectos dudosos o no considerados por este reglamento esta
a cargo de la Junta de Gobierno o de la Mesa Directiva, ad-referéndum de aquélla.
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ANEXO |

REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO EMISOR DE NORMAS DE CONTABILI-
DAD y AUDITORIA

1. Coordinacioén

Cada Comité tendra un coordinador, el que sera elegido por los miembros presentes
por un plazo de seis meses, y reelegible. La primera designacién es de caracter obliga-
toria para el designado, las siguientes designaciones deben contar con su aceptacion
posterior.

El coordinador tiene la funcién de la coordinacién operativa de los temas a estudiar,
tratamiento en subcomisiones, tratamiento en el comité, y otras relacionadas.

Reemplazara al Director General en caso de ausencia en las funciones relacionadas
con el funcionamiento de los comités.

2. Reuniones

Cada Comité se reunira por lo menos seis veces en el afio mediante convocatoria del
Director General. Los dos Comités se reunirdan en el mismo dia, salvo excepciones que
apruebe el Director General.

Las fechas de realizacion de las reuniones seran establecidas en cada reunién, para
las dos siguientes reuniones.

Se podran efectuar reuniones adicionales, las cuales deberan ser convocadas por el
Director General con una anticipacion de, al menos, veinte dias corridos.

Sdlo cuando razones de urgencia lo justifiguen podra ser convocada con una anticipa-
cién menor.

Mientras se mantenga el minimo de reuniones anuales, aunque se hubiere aprobado
un numero mayor de reuniones, el Director General podra anular alguna reunién si
existieran razones que lo justifiquen (cuestiones presupuestarias, realizaciéon de algin
evento nacional o internacional).

3. Modalidad de la reunién

Las reuniones podran ser presenciales o por conexién de internet o telefénicas.
La modalidad se indicara en cada planificacion y convocatoria.

Las reuniones no presenciales contaran con un moderador.

4. Convocatoria a reuniones
La convocatoria se har& por correo electronico, a razén de un recordatorio por semana.

El material que se envie (orden del dia, copia de los documentos a ser tratados, infor-
mes) se enviaran con siete dias corridos de anticipacion a la fecha de la reunion.
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5. Miembros titulares y miembros invitados

Los miembros titulares tienen todos los derechos y obligaciones indicados en el Re-
glamento del Consejo Emisor de NCyA y en este Reglamento Interno, excepto en los
casos que este reglamento indique lo contrario.

Los miembros invitados tienen iguales derechos y obligaciones que los miembros titula-
res, excepto en las deliberaciones, en las cuales participaran con voz, pero sin voto.

6. Opinién previa no vinculante sobre los temas a tratar

En los casos en que sea posible, se solicitara la opinién previa por escrito (postal o
electronica u otra) de los miembros del Comité respecto de los documentos a ser trata-
dos en la reunién, estableciéndose un plazo para el envio de las opiniones, el que no
podra exceder siete dias corridos antes de la reunién. Sobre la base de las opiniones
recibidas, se preparara una guia para la discusion y andlisis de los temas incluidos en
el orden del dia. Una copia de todas las opiniones recibidas debera ser archivada en la
sede de la Federacion. Los miembros que respondan estas consultas previas, deberan
hacerlo con copia a todos los integrantes del Comité, excepto que alguno especialmen-
te indique su voluntad de no recibirlo.

7. Quoérum para deliberar y para votar

El Comité comenzara a sesionar con la presencia de mas del cincuenta por ciento de
sus miembros titulares.

Luego de haber transcurrido quince minutos desde el momento fijado para la iniciacion
de la reunién se podra iniciar la misma, con cualquier nimero de miembros presentes,
pero solo a los efectos de discusién de los temas planteados.

Los temas seran objeto de votacion si estan presentes mas del cincuenta por ciento de
los miembros titulares.

8. Deliberaciones

El Director General o el Coordinador, en caso de que lo reemplace, seguird el orden
del dia durante la reunién, procurando que sobre cada tema se llegue a una conclusion
en forma clara.

Las deliberaciones se realizaran por orden de pedido de uso de la palabra.

En cada tema que se delibere, la exposicion de cada orador debera ser equilibrada
respecto del resto, cuidando que la misma no se exceda y que provoque dificultades
para poder tratar todos los temas incluidos en el Orden del Dia.

11
Reglamento Aprobado en Junta de Gobierno del 1° de octubre de 2010.



FEDERACION ARGENTINA DE CONSEJOS PROFESIONALES
DE CIENCIAS ECONOMICAS (FACPCE)
Consejo Emisor de Normas de Contabilidad y de Auditoria (CENCyA)

Reglamento

9. Votaciones y sus resultados

Los pronunciamientos de cada comité se aprueban por el voto de méas del cincuenta
por ciento de sus miembros titulares.

No se admite el voto “por poder”.

La votacion se realizard en voz alta, excepto que por las caracteristicas de la misma,
alguno de los miembros titulares solicite que la misma se realice por escrito.

El Director General o el Coordinador solicitara las mociones a ser votadas y las expon-
dra claramente para ser sometidas a votacién. Para que una mocion sea considerada
como tal, debe ser expresada por un miembro y apoyada por otro miembro del Comité.

El procedimiento sera:

a) si hay mas de dos mociones y ninguna alcanza el voto de mas del cincuenta por
ciento de los miembros del comité se repite la votacién sélo entre las dos mas vo-
tadas;

b) si en esta nueva votacidn no se alcanzara mas del cincuenta por ciento de los votos
de los miembros titulares, se repite la votacion en una nueva oportunidad;

C) si en esta nueva votacion tampoco se alcanzara la mayoria indicada el voto del
Director General o del coordinador, si lo reemplazara, se computara doble.

Si luego de realizado este procedimiento, ninguna de las mociones lograra el voto de
mas del cincuenta por ciento de los miembros del Comité, se reiterara el tratamiento
del tema objeto de la votacién en la proxima reunion del Comité.

10. Votaciones por escrito

El Director General podré solicitar votaciones por escrito (y no en la reunion del CENC-
yA) cuando se trate de casos que ya han sido discutidos y votados previamente y han
faltado cuestiones formales finales. Por ejemplo, la redaccion definitiva de un pronun-
ciamiento técnico. Estas cuestiones también requerirdn para su aprobacion el voto de
mas del cincuenta por ciento de los miembros del Comité.

11. Reuniones no presenciales
Se aplicaran los mismos quérums y mayorias que para las reuniones presenciales.

12. Despachos de mayoriay de minoria en los proyectos sometidos a consulta

Un despacho en minoria que alcanzé el treinta por ciento de los votos de los miembros
titulares presentes, podra solicitar su publicacion en el proyecto sometido a consulta.

Si el despacho en minoria alcanz6 un porcentaje menor, el Comité decidira si se publi-
ca o no.
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13. Actas de las reuniones

De ser posible se realizara una grabacion de la reunion, procediendo luego a redactar
el acta resumen de la misma.

Esta acta se remitira a los miembros del Comité, quienes podran enviar sus observa-
ciones o desacuerdos en el plazo que se fije (que no podra ser inferior a siete dias co-
rridos).

Como primer punto del Orden del Dia de la siguiente reunién se tratara el Acta, con las
observaciones recibidas de acuerdo con el parrafo anterior. Las observaciones que no
se hubieran realizado, no podran hacerse en ese momento.

14. Publicacién de las opiniones técnicas en minoria en los proyectos sometidos
a consulta

Si aplicando lo establecido en el punto 13 de este Reglamento, correspondiera la publi-
cacion de un despacho en minoria, se procedera a hacerlo en el pronunciamiento téc-
nico, con un sector donde conste la opinidbn en minoria. La misma presentara una sin-
tesis de la opinidbn minoritaria, sin identificar a sus autores.

15. Confidencialidad

Los miembros de cada Comité (titulares e invitados) deben mantener la confidenciali-
dad sobre el contenido y las discusiones de los temas tratados, excepto para con las
autoridades de los Consejos Profesionales.

16. Cumplimiento de la asistencia a las reuniones (presenciales y no presencia-
les) y de las tareas encomendadas

Los miembros titulares de los Comités deberan asistir al setenta por ciento de las reu-
niones por afo, salvo casos de fuerza mayor y cumplir con las tareas encomendadas
en el comité y en las subcomisiones.

El Director General deberd comunicar a la Mesa Directiva y ésta a la Junta de Gobier-
no los casos de no cumplimiento.

17. Funcionamiento de las subcomisiones

Los proyectos que se aprueben en el plan de trabajo y sus modificaciones, se iran
asignando a los miembros titulares de cada Comité en orden alfabético.

Este podréa solicitar la constitucion de una subcomision para su tratamiento previo so-
bre la cual sera el coordinador.

Esta subcomisién sera designada por el Director General y podra integrarse por miem-
bros titulares, miembros invitados y especialistas externos.
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Para el estudio y andlisis de casos particulares se podra incorporar en forma transitoria
a especialistas en esos temas (contadores 0 no) previa autorizacién del Director Gene-
ral.

El coordinador de la Subcomision difundira los temas a tratar entre sus miembros, ad-
juntando el material con que cuenta. Junto con el envio del material consignara la fe-
cha limite hasta la cual los miembros deberan emitir su opinién o voto segun corres-
pondiere.

Al inicio de las tareas, el coordinador, o quien éste designe en forma consensuada con
los restantes miembros efectuara una descripcion de los principales conceptos que
abarca el tema, para cada uno de los cuales propondra una solucién fundamentada,
ademas de describir las soluciones alternativas que puedan considerarse aceptables
acompafadas de un breve fundamento de las razones de su exclusion.

Los restantes miembros de la Subcomisién analizaran los temas planteados y emitiran
opinidn respecto de si los principales conceptos identificados son los que corresponde
incluir y también respecto de la solucién adoptada para cada uno de ellos. Los temas
se debatirdn principalmente por correo electronico.

El coordinador fijara el plazo para expedirse, el que no podra extenderse. Las opinio-
nes y los votos emitidos con posterioridad al plazo fijado no serdn considerados. La
opinion divergente con la propuesta del responsable del tema, debera ser fundamenta-
da por el miembro que la emita.

En funcion de las opiniones y votos emitidos el Coordinador confeccionard un borrador
final de propuesta sobre el tema, el que se distribuira entre los miembros para que en
un plazo previamente definido, emitan su opinion sobre la redaccion definitiva.

Culminado ese proceso, el borrador del trabajo sera elevado al Director General, quien
lo distribuir& por correo electronico entre los restantes miembros del Comité y lo incluira
en el orden del dia de la reunion inmediata.

El Coordinador de la Subcomision debera enviar al Director General, por correo elec-
trénico, un informe del avance en el programa de trabajo de la Subcomision con siete
dias corridos de anticipacion a las reuniones del Comité, que debera contener como
minimo: a) Temas en estudio con una breve sintesis del estado del proyecto y b) Te-
mas concluidos durante el periodo que media entre la anterior reunién y la inmediata
proxima, indicando cudles fueron las alternativas de tratamiento que fueron descarta-
das, su razén y los votos favorables que pudieran haber recibido cada una de ellas de
los miembros de la Subcomision.

En cada una de las reuniones programadas del Comité, el Coordinador de la Subcomi-
sion, o algun otro miembro designado a tal efecto en caso de ausencia del Coordina-
dor, hara una explicacién verbal del avance de cada uno de los proyectos en tratamien-
to por la Subcomision.

El Coordinador o responsable en su caso debera tomar debida nota de las decisiones
que el Comité adopte respecto de los temas en analisis.
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ANEXO Il
REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE NOMINACIONES

Art. 1 —

El Comité de Nominaciones es uno de los integrantes del esquema para cumplir con el
desarrollo y emisién de las normas profesionales, establecido en el Reglamento del
Consejo Emisor de Normas de Contabilidad y Auditoria (CENCyA) de la Federacién
Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas.

Art. 2 —

El Comité de Nominaciones propone a la Junta de Gobierno a los miembros de CENC-
yA, considerando pautas que busguen mantener un equilibrio en la representacion, en
funcion de sectores y tamafios de los entes, y privilegiando el principio de buscar el
mejor candidato disponible en cada caso.

Art. 3 —

Para proceder a la evaluacion y ponderacion de los antecedentes de los postulantes,
los integrantes del Comité de Nominaciones recibiran de Mesa Directiva los legajos
completos de documentacion presentada para cada uno de los postulantes por los
Consejos Profesionales y por los Organismos participantes en CENCyA. Los postulan-
tes propuestos por Mesa Directiva (uno para cada Comité) seran elevados directamen-
te por ese érgano a la Junta de Gobierno.

Art. 4 —

Cada uno de los integrantes del Comité de Nominaciones procedera a evaluar y pon-
derar los antecedentes de cada uno de los candidatos postulados segun lo establecido
en los articulos 5 a 8 del presente Reglamento. Para los casos en que alguno de los
miembros del Comité de Nominaciones considere que se requiere alguna aclaracion o
precision sobre alguno o varios de los antecedentes presentados, formulara la peticion
al Presidente, que compilara la lista total de peticiones. La decision sobre los casos en
que se requieran tales aclaraciones o precisiones serd tomada por votacién del Comité.

Art. 5 —

A los efectos de una seleccién que satisfaga lo dispuesto en el articulo 2, se utilizaran
las siguientes pautas de evaluacién de los diferentes tipos de antecedentes detallados
por los candidatos:

15
Reglamento Aprobado en Junta de Gobierno del 1° de octubre de 2010.



FEDERACION ARGENTINA DE CONSEJOS PROFESIONALES

DE CIENCIAS ECONOMICAS (FACPCE)

Consejo Emisor de Normas de Contabilidad y de Auditoria (CENCyA)

Reglamento
Pauta (tipo de ante- | Consideraciones para la graduacion de pun- | Puntaje
cedentes) (1) taje maximo
2)
1. Titulos profesiona- | Maestrias, doctorados u otros posgrados que
les o académicos abarquen areas afines o complementarias de las
en adicion al de areas de contabilidad y auditoria segun el caso
contador publico 10
2. Ejercicio profesional | a) Afios de experiencia en cargos en empresas
en la actividad pri- privadas en las areas de Contabilidad, Ad-
vada ministracion, Finanzas, Contraloria, Audito-
ria. Variedad de industrias o actividades a
las que estuvo expuesto.
b) Afos de experiencia en el ejercicio inde-
pendiente de la profesion en areas que tuvie-
ran como actividad central cuestiones de
contabilidad o de auditoria. Variedad de in-
dustrias o actividades de los clientes atendi- | 10
dos.
3. Ejercicio profesional | Afios de experiencia y cargos desempefiados en
en la actividad pu- organismos publicos, vinculados con temas de
blica Contabilidad, Administracion, Hacienda, Finan-
zas, Auditoria. Ambitos municipal, provincial o | 10
nacional.
4. Actuacion en orga- | Integrante de Consejos Directivos de CPCEs, o
nismos profesiona- | de Tribunales de Etica. Integrante de Mesa Di-
les (tareas no técni- | rectiva o de Junta de Gobierno de FACPCE.
cas). Integrantes de comisiones o grupos de trabajos
de CPCEs o de Comisiones o grupos de trabajo
de FACPCE sobre temas atinentes o que se
relacionen con las funciones de CENCyA 10
5. Actuacion en orga- | Miembro integrante o con cargos gue signifiquen
nismos profesiona- | tareas de conduccion o supervision en comisio-
les (tareas técnicas) | nes, comités, grupos de trabajo de CPCEs, inte-
grantes del Instituto Técnico de Contadores Pu-
blicos o de sus grupos de trabajo, integrantes de
comisiones de trabajo de FACPCE, miembros
de CENCyA, integrantes del CECyT o con car-
gos de supervisién en esos organismos técni- | 10
COS.
6. Actividades univer- | Profesores auxiliares o docentes de trabajos
sitarias docentes o practicos, profesores adjuntos, asociados, titula-
de supervision aca- | res, con o sin dedicacion especial, con designa-
démica cibn por concurso o interina. Autoridades de
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Pauta (tipo de ante- | Consideraciones para la graduacion de pun- | Puntaje
cedentes) (1) taje maximo

(2)

departamentos pedagdgicos o académicos, car-

gos superiores electivos o de carrera docente. 10
Actividades uni-
versitarias de in- Docentes e investigadores que se desempefian
vestigacién en institutos de investigacion universitarios, con

0 sin dedicacién especial, con designacion por
concurso o interina. Autoridades de institutos de
investigacion

7. Articulos técnicos y | Trabajos publicados en diarios econdémicos,

libros publicados financieros o de negocios, en revistas especiali-
zadas con o sin seleccién académica o editorial
previa. Trabajos publicados en memorias de
Jornadas regionales, nacionales o Congresos | 10
profesionales. Libros de difusién, para estudio,
de profundizacion o de investigacion.

8. Expositor, conduc- | Conduccién o participacibn como expositor o

tor de cursos panelista o instructor en cursos, conferencias,
seminarios, jornadas, congresos y otros eventos
técnicos, organizados por organizaciones profe-
sionales, entidades gubernamentales o no gu-
bernamentales, universitarias, de capacitacion,
formacién o difusién, asociaciones civiles, fun-
daciones, empresas, institutos. Certificaciones | 10
otorgadas por el Sistema Federal de Actualiza-
cion Profesional (SFAP).

9. Otros antecedentes | Todo otro antecedente de valor para la selec- | 10
cion.

Total 90

(1) Solo se consideraran los antecedentes atinentes al area en la que esté propuesto a
actuar el candidato o los que sean atinentes a una u otra de las areas si se lo propone
para ambas (Contabilidad o auditoria).

(2) El puntaje minimo es cero, cuando un tipo de antecedente no exista o carezca de
valor para la funcién en el CENCyA
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Art. 6 —

Asimismo, para los postulados o representantes de empresas y usuarios, estudios pro-
fesionales, académicos y Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas, los miem-
bros del Comité de Nominaciones ponderaran los puntajes asignados segun el articulo
5 a sus antecedentes especificamente vinculados con el origen de la postulacion, por
un coeficiente a ser definido por el comité, con la finalidad de lograr los objetivos esta-
blecidos en el articulo 2.

Art. 7 —

El procedimiento a seguir para determinar el orden de méritos para cada grupo de re-
presentantes a nominar (de empresas y usuarios, de estudios profesionales, académi-
cos, y de CPCESs) constara de los siguientes pasos:

a) Cada miembro del Comité de Nominaciones hara su evaluacion de los anteceden-
tes de los candidatos postulados y determinara su puntaje total, en funcion de las
pautas indicadas en el articulo 5 y con la ponderacion basada en el articulo 6.

b) Considerando las evaluaciones individuales del inc. a), se determinar4 un prome-
dio, se determinard un promedio simple del puntaje asignado para cada una de las
diez pautas establecidas en el articulo 5 a cada candidato.

c) Se discutird en el Comité y consensuara la evaluacién y ponderacion final de los
casos en los que se haya producido una dispersion significativa de puntajes entre
uno o varios miembros del Comité.

d) Los promedios simples reanalizados segun el paso c) anterior determinaran el or-
den de méritos correspondiente a cada uno de los grupos de representantes a no-
minar.

Art. 8 —

El Comité de Nominaciones resolvera en funcion de la evaluacién y ponderacion final
ajustada las propuestas que presentara a la Junta de Gobierno. Tales propuestas, que
deberan ser fundadas, podran cubrir total o parcialmente los cargos concursados. La
némina de candidatos propuestos serd presentada a Junta de Gobierno con la firma
del Presidente en representacion de todos los miembros del Comité de Nominaciones.

Art. 9 —

Las reuniones del Comité de Nominaciones podran efectuarse de manera presencial,
por conferencia telefénica o por medio de correo electrénico. Los mismos medios po-
dran utilizarse para las votaciones.

Art. 10 —

Se requerird un minimo de tres miembros del Comité de Nominaciones para poder se-
sionar, en cualquiera de las modalidades del articulo 10. En el caso de realizarse una
reunion por medio de correo electrénico, se establecera el dia y la hora en que se efec-
tuara la sesion, de la misma manera que para las reuniones presenciales o por confe-
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rencia telefénica y los miembros que participan deberan confirmar al Presidente del
Comité su disponibilidad y conexién a su casilla de correo electrénico al comienzo del
horario fijado.

Art. 11 -

Se requiere un minimo de tres votos para formar decisién en el Comité de Nominacio-
nes. En caso de votar cuatro miembros y producirse un empate, desempatara con do-
ble voto el Presidente.
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