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SANEXD IV RESOLUCION GEMERAL M® 3834 (DGl), TEXTO SUSTITUIDO
FOR LA RESOLUCION GEMERAL M® 7127
TO3

TABLA DE CODIGDS DE ACTIVIDAD

Codigo Descripcian
00 Zona de Desastre. Decrete N® 1388/01 excepto actividad agropecuaria
1 Froduccicn Frimaria excepto actividad agropecuaria
02 Froduccicn de bienes sin comearcializacion
03 Construccion de inmuskles
0 Turismo
05 Investigacidn Cientifica v Tecnoldgica
06 Administracicn Pablica. Con Obra Social Ley M* 23,660
o7 Ensenanza Privada Ley N" 13.047 no comprendidos en el Decreto N® 127705
0a Servicio Domestico
09 Inc. k) Art. 12 Ley N® 12,316 [SSARA mod. Ley N° 22,673
10 Universidades privadas personal no docente Decreto M® 1123/99
11 Fersonal Permanente Discont. Empresas de Servicios Eventuales
12 FIT Frogramas Intensivos de Trabajo
13 Fersonal embarcado
14 Fersonal embarcado Decreto N® 1265 sfres, 555 1899
15 L.B.T. —Directores SA, municipios, org., cent. v descent. Emp. Mixt. Provin. v otros—
16 Mo obligados con el S1JP (colegios, reciprocidad previsional y ofros)
17 Dbligados al SIJF —sin Obra Social Macional (Adm. Pub. v otros)




Codigo Descripcicn

18 Frovingia incorporada al SIP sin chra social nacicnal con ART

12 Frovingia incorporada al SWP sin chra social nacicnal sin ART

20 Ley M* 24.321 Jona Franca

21 Cecreto M° 1024/92 Empr. del Estade, Org. v Entes Publicos con S y FNE

22 Cecreto M® 1024/92 Empr. del Estade, Org. v Entes Publicos sin &5 y con FME

23 ILT para actividad 21

24 ILFFF o ILPFD para actividad 21

25 ILFTF para actividad 21

25 ILT para actividad 22

27 Servicio exterior Ley W™ 22,731

28 ILPTF para actividad 22

29 Fersonal embarcado Decreto M 1285 sires, 855 1889 con Obra Social

B

AFA Decreto N 1212/03. Aportants autdnamao

L
g

Trabajador rural de la Armada Argentina

L,
%]

CEdM Corte Suprema de Justicia, Magistrados provinciales, Revisores de Cuenta

L
o

Representants gremial en usc da licencia

L,
.

Diocentes estatales nacichales. Con obra social 23.660- Decreto N° 137/05

sloo | oo boo oo oo
- :

5 Docentes estatales nacionales. Sin cbra social 23,650 Decreto N 137/05
35 Investigador cientificofecnoldgico estatal nacional con obra social 23,660 Decreto

M”11 60/05

37 Investigador cientificoftecnoldgico estatal nacional sin cbra social 23.660 Decreto
M= 46005

39 Mo docentes privados Res, 71/

40 Industria cel software Ley N° 25,922

H Trabajador de la Construccidn Ley 25.345 Art. 38

42 Asignacicones Familiares v FME con Obra Social Macional

43 Asignacicnes Familiares v FME sin Clra Social Macicnal

44 [Ley N° 24.061 Dto. N° 240/92

45 Frovincia incorporada al SIJP con chra social nacional con ART

4 Frovincia incorporada al SWJF con cbra social nacional sin ART

47 Ley M* 15,222 con cbra social

48 Reégimen nacional sin okra social nacicnal

49 Actividades no clasificadas

50 FOLICIA DE LA RIOJA

51 | POLICIA DE JUJUY

52 FOLICIA DE TUZUMAN

53 FOLICIA DE CATAMARTC A

54 FOLICIA DE RIO NEGRO

55 FOLICIA DE MENDOZA

56 FOLICIA DE SANTIAGO DEL ESTEROC

A7 FOLICIA DE SALTA

= FOLICIA DE SAMN JUAN

59 FOLICIA DE SAN LUIS

&0 SERVICIO FEMITENCIARIO DE SAM LUIS

1 FOLICIA METROFOLITANA DEL GOEBIERMC OE LA CIUDAD DE BEUENOS AIRES

G2 | Personal sin estado policial POLICIA METROPOLITANA DEL GOBIERNO DE LA CIU-
DAD DE BUENCS AIRES

63 |SERVICIO PENITENCIARIO DE LA RICJA

54 SERVICID PEMITENCIARIO DE JUJUY

55 SERVICIO FEMITENCIARIO DE TUCLUIMARN

£ SERVICIO PENITENCIARIO DE CATAMARCA

&7 SERVICIO PENITENCIARIO DE RIO NEGRO

[t SERVICIO PEMITEMCIARIO DE MENDOZA

9 LEGISLADCORES MACIOMALES (DIFUTAD DS Y SEMADORES)

-
[

SERVICIO PEMNITENCIARIO DE SAMTIAGD DEL ESTERC

SERVICID PENITENCIARIO DE SALTA

SERVICIO FPEMITENCIARIO DE SAM JUAN

b=

ILT practividad 21

i

ILFPF o ILPPD practividad 91

7h Diocente de Prov. incorporada’ S1UP sichra social nacional C/ART. Decreto W™ 1237/05
TE Docente de Prov. incorporada’S1JP s/obra social nacicnal S/ART. Decreto M 137705
T7 FCieeants Ao Dreoar inecsrrmcor=cd=m S 1IE ~fablbrea cosial racicsn=al AT Darrvats K2 42708




AMEX D Il RESOLUCION GEMERAL M® 2754

SAMEXO W RESOLUCION GEMERAL M® 3834 (DG, TEXTO SUSTITUIDD
POR LA RESOLUCION GEMERAL M° 7127

TO3

TABLA DE MODALIDADES DE COMTRATACZION

Cadigo Descripcicn
0 Contrato Modalidad Promovida, Reduccidn 0%
1 A tizmpo parcial: Indeterminadopermanente
2 Becarios - Besidencias médicas Ley N° 22127
2 De aprendizaje Ley M° 25.013
4 Especial de Fomento del Emplec Ley N7 24, 455
5 Fomento del Emples Ley MN®24.013 v Lay N” 24.4E85
5 Lanzamients nueva actividac. ldem 005
7 Periodo de prueba Ley N® 24 465 v Ley N° 25.013
8 A Tiempao completa indsterminadaTrakajo permansnts
] Fractica laboral para jévenes
0 Fasantias Ley N 25 165 Decrato N7 340/02
10 Paszantias - sin obra social
11 Trakxajo de temporada
12 Trabajo eventual
13 Trakajo formacicn
14 Musvo Periodo de Prueba
15 Puesto Musvo Varcones v Mujeres de 25 a 44 anos Lay N 25 250

16

Muevo Periode de Frueba Trabajador Discapacitachs Art. 34 Ley N° 24147

17

Fuesto Muevo menor de 25 afos, Varones y Mujeres de 45 o mas anos y Mujer Jefe de
familia SArmite/edad Ley 25 250

18 Trabajador Discapacitado Art. 34 Ley W® 24147

19 Puesto Musvo Varones v Mujeres 25 a 44 anos Art. 34 Ley MN® 24 147 Lay N 25 250

20 Puesto Musvo Menor 25 anos, Varones ¥ Mujeres 45 o mas y Mujer Jefe de familia =/
limite de edad. &rt. 34 Ley MN° 24147 v Ley W* 25 250

21 A tiempo parcial determinacds (contrato a plazo fijo)

22 A Tiempo complets determinacls (contrato a plazo fijo)

23 Perscnal no permanente Ley N° 22.248

24 Personal de la Construccion Ley N® 22,250

25 Empleoc publico provincial

26 Beneficiario de programa de emples, capacitacidn v de recuperacidn productiva

27 Pasantias Decreto N® 1227101

27 Pasantias Ley W° 26,427 —con obra social—.

28 Frogramas Jefes y Jefas de Hogar

29 Deacreto M° 1212003 Apartante Autdnomo

30 Musvo Periods de Prueba Trabajador Discapacitads Art. 87 Ley N® 24,0132

31 Trabajador Discapacitadc Art. 87 Ley W® 24.013

32 Periodo de Frusba Art. 6% Ley MN® 25.877.

33 Periods de Prughba Art. 6% Ley N7 25 877 Beneficiarios de planes Jefes v Jefas de hogar

34 Periodo de Prueha Art. 6° Ley N® 25877, Art. 24 Ley N° 24147

35 Periodo de Prusha Art. 6° Ley N® 25877, Art. 34, Ley N° 24 147 Beneficiarios de planes
Jefes y Jefas de hogar

36 Periodo de Prueba Art. 6% Ley N° 25877 Trabajador Discapacitadc Art. B7 Ley
Me24.013

37 Periodo de Prusba Art. &7 Ley N® 25.877. Trabajador Discapacitado Art. 87 Ley N°24.0132
Bensficiarios planes Jefes y Jefas hogar

38 FPuesto Musvo Art. 6% Ley N 25.877.

39 Fuesto Musvo Art, 6° Ley N 25,877, Beneficiarios de planes Jefes y Jefas de hogar

40 Puesto Musyvo Art. 67 Lay N® 25 877, Art, 34 Ley N° 24 147

4 Fuesto Muevo Art. 6% Ley N® 25877, Art. 24 Ley N° 24 147, Beneficiarios de planes Jefes
vy Jefas de hogar

42 FPuesto Musvo Art &7 Ley MN® 25877, Trabajador Discapacitado Art. 87 Ley 24.013

43 Fuesto Muewvo Art & Ley N 25877, Trabajador Discapacitado Art. 87 Ley N® 24.012
Bensficiario planes Jefes v Jefas hogar

44 Changa Solidaria. CCT 6275

15

FPerscnal no permanente hoteles CCT 362703 Art. 62 inc. B

15

Planta transitoria Administracién Pullica Nacional, Provingial wio Municipal

A7

Representacicn gremial

I

Art4” Ley N* 24,241 Traslado temporaric desde el exterior o Conv., bilaterales de Sequ-

VriclaA & mamial




Cidigo Descripzidn

222 Art. 12 Ley N® 26476 Regularizacidn personal no registrado Trabajador discapacitado

Art. 34 Ley N® 24147

[

At 87 Ley N°24.013

23 Art. 12 Ley N° 26,476 Regularizacicn personal no registrado trabajador discapacitaco

288 JArt 11 Ley MN° 26 476 Trabajador reqistrado. Rectificacion real fecha de inicio
AMEXT Il RESOLUCION GEMERAL M® 2759
FORMATD DE IMPORTAZION OE DATOS
Campo Inicic Longitud
CUIL 1 11
Apellido v Mombre 12 30
Conmyuge 42 1
Cantidad de hijos 43 2
Ciodigo de Situacian 45 2
Ciodligos de Condicidn 47 2
Ciodigo de Actividad 449 2
Ciodigo de Zona 51 2
Forzentaje de Aporte Adicicnal 55 53 5
Cidigo de Modalidad de Contratacian 5 3
Cadigo de Ohra Social &1 &
Cantidad de Adherentes &7 2
Remungracicn Total (=3 ]
Remunsracion Impanible 1 78 ]
Asignacicnes Familiares Pagadas ar ]
Importe Aporte Voluntario 26 ]
Importe Adicional 0.5 ]
Importe Excedentes Aportes 55 ]
Importe Excedentes Aportes 05 9

Frovincia Localidad

T
[

Remuneracion Imponible 2

Remunsraczion Impanible 2

Remunsraczion Impanible 4

Ciligo de Siniestradc

Marca de Corresponde Reduccidn

Capital de Recomposicidn de LRT

Tipo de Empresa

Aparte Adicicnal Chra Sczial

Regimen

Situacidn de Revista 1

DCia Inicio Situacian de Revista 1

Situacidn de Revista 2

Cia Inicio Situacian de Revista 2

Situacian de Revista 3

Cia Inicio Situacian de Revista 2

Suelds + Adicionales

SAC

Horas Extras

Zona Desfavorable

YVacaciones

Cantidad de dias trabajados en el mes

Remungraczion Imponible 5

Trabajador Comvencionads O-MNo 1-5i

Remuneracion Imponikble &

Tipo de Operacion

Adicionales

Fremics

Rem. Deg, 788/05- Rem. lmp. &8 336
Remuneracion Imponikble 7 345
Cantidad de Horas Extras 354
Conceptos Mo Bemunerativos 357
Maternidad 366

ectificacidn de remuneracién 375
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