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AL HONORABLE CONGRESO DE LA NACION

Tengo el agrado de dirigirme a Vuestra Honorabilidad con el objeto de
someter a su consideracién un proyecto de Ley denominado “Régimen Especial de Contrato
de Trabajo para el Personal de Casas Particulares”. Dicho régimen viene a reemplazar el
vigente establecido por el Decreto-Ley 326/56 y su Decreto Reglamentario 7.979/56.

Preliminarmente conviene recordat que en el sistema juridico argentino
pueden advertirse distintas etapas en el tratamiento del trabajo doméstico y su ubicacion
respecto del Derecho Laboral.

En una primera etapa se verifica una ausencia total de consideracion
del trabajo doméstico en la legislacion laboral o, a lo sumo, una sefializacion dirigida sélo a
excluirlo. Tal es el caso de la Ley N° 4.661 del afio 1.905 de descanso dominical, como
también del articulo 1° de la Ley 11.544 sobre jornada laboral. En general puede decirse,
que las leyes de trabajo que se fueron dictando en las dos primeras décadas dei siglo
pasado excluyeron de su 6rbita protectora a los trabajadores domésticos.

Puede apuntarse también, desde: otra perspectiva, que en 1927 la
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (O.1.T.} contempld la situacion de los
trabajadores domésticos en el Convenio N° 24, al promover el seguro obligatorio de
enfermedad con un alcance muy amplio ya que se hace referencia a los trabajadores,
empleados y aprendices de las empresas industriales y de las empresas comerciales, a los
trabajadores a domicilio y del servicio doméstico (Articuio 2). Luego, en el afio 1933 se
adoptaron SEIS (8) convenios sobre seguridad social, y en tres de ellos referidos a la
agricultura quedaron comprendidos los trabajadores domésticos, de estos dos los Nros. 35y
36 referidos al seguro obligatorio de vejez para aclividades urbanas y rurales fueron
ratificados por nuestro pais.

En una segunda etapa aparece un moderado reconocimiento de la
situacion particular de estos trabajadores, registrandose una normativa que directa o
indirectamente los contempla. Asi puede citarse la sancién de normas como la Ley N°
11.317, que regula el trabajo de mujeres y menores prohibiendo la ocupacién de los
menores de 14 afos en el servicio doméstico; la Ley N° 12.265, que distingue entre servicio

domeéstico y trabajo con motores fijos 0 méviles y su conduccion, choferes; la Ley N° 12.631
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sobre accidentes de trabajo, que extiende sus beneficios a los domésticos de la industria
forestal, agricola ganadera y pesquera que no estén exclusivamente al servicio personal de
sus patronos y la Ley N° 12.981, que reglamenta el rabajo de los encargados de casas de
renta, pero en este caso con el objeto de diferenciar este colectivo del personal que se
desempefa en el servicio doméstico. También cabe mencionar la Ley N° 12.919, que
reconoce el derecho de los trabajadores domésticos al sueldo anual complementario, y una
resolucién del afio 1949 de la SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION que les acordaba
un descanso semanal de VEINTICUATRO (24) horas

Finalmente podemos sefialar una tercera etapa, con el Decreto-Ley N°
326 de fecha 14 de enero de 1.956, que consagraba un régimen especial estatutario. En los
fundamentos del decreto ley mencionado se declaratia la decision del gobierno de facto por
mejorar las condiciones de vida y de trabajo de todos los sectores del pais, en especial la de
los trabajadores domesticos “cuyas reivindicaciones y necesidades fueron hasta ahora
olvidadas o desconocidas”. Agregando luego, que “en razén de la especial naturaleza de la
materia legislada en sus diversos aspectos, se hace ndispensable estudiar y proyectar con
tiempo sus métodos de aplicacién por lo que el Poder Ejecutivo ajustara oportunamente la
respectiva reglamentacion”, la que fuera sancionada en ese mismo afio (1956) mediante el
Decreto 7979/56 y que completa - en el orden nacional- el régimen especial para los
trabajadores domésticos.

La decisién de promover la sancion del proyecto adjunto se fundamenta
en la situacién de marcada desproteccién que evidencian las personas que se desempednan
laboralmente en el trabajo doméstico para terceros, sin que exista una justificacidn para elio
ni se compadezca con la evolucidn social y juridica alcanzada en la REPUBLICA
ARGENTINA desde la sancion del régimen vigente.

Una discriminacion semejante, no superaria un examen a la luz de las
normas de la CONSTITUCION NACIONAL, en especial luego de la Reforma de 1957, por la
cual se incluyd, en el texto de la Carta Magna, el articulo 14 bis correspondiente al Capitulo |

de la Primera Parte, referido a las Declaraciones, Derechos y Garantias. Dicha norma

constitucional se inicia con el denominado principio protectorio, segun el cual: “El trabajo, en
PR sus diversas formas, gozara de la proteccién de las leyes...".
-4

Pero mucho menos, a partir de la Reforma de 1.994 y conforme la

incorporacion de garantias con rango constitucional o de supralegalidad provenientes de
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Tratados y Convenios internacionales, articulo 75, inciso. 22 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Por ofra parte, en los ultimos arics, la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
DE LA NACION, mediante la emisién de fallos trascendentales en casos como “Vizzoti”
(14/02/2004), “Aquino” (21/09/2004), “Badaro” (08/08,2006) y “Madorran” (03/05/2007), entre
otros, se ha pronunciado sobre los alcances del principio protectorio encarnado en el articulo
14 bis de la CONSTITUCION NACIONAL para divers.os aspectos del sistema de relaciones
laborales y de la Seguridad Social.

Asimismo, no podemos soslayar una deuda social que debe ser saldada
de inmediato a los fines de enmendar el atraso notable en la regulacion normativa de este
sector laboral, mas aun cuando en el afo en curso el tema en el ambito doméstico sera
objeto de analisis en la Conferencia Internacional de:l Trabajo (O.1.T), encuentro al que la
REPUBLICA ARGENTINA deberia asistir con una nueva y moderna legislaciéon acorde con
los avances que denota en otras areas del Derecho Social y particularmente del Derecho
L aboral.

Dichas motivaciones ameritan la sustitucion del régimen instituido por el
Decreto-Ley N° 326/56 y su Decretoc Reglamentario 7.979/56 que desde su sancién no ha
tenido modificaciones sustanciales y que, en la actualidad, resulta totalmente anacrénico y
contrario al contexto juridico vigente.

El proyecto contiene CINCUEENTA Y SIETE (57) articulos vy
seguidamente se exponen las principales consideracicnes sobre el mismo.

Se inicia con las Disposiciones Generales del Régimen, abarcando
entre los articulos 1° al 9°. El articulo 1° dispone que el régimen gque se impulsa sera de
aplicacién en todo el territorio nacional y regira las relaciones iaborales que se establezcan
con los dependientes de cualquier sexo dentro de las casas particulares, en el ambito de la
vida familiar y en tanto, no importe para el empleador lucro o beneficio econdémico.

Por su parte, el articulo 2° define al trabajo en casas particulares como

“...toda prestacion de servicio o ejecucion de tareas e limpieza, de mantenimiento y otras
actividades tipicas del hogar...”.

Asimismo, resulta comprendido bajo dicho régimen “...la asistencia
personal y acompafiamiento prestado a los miembros de la familia o a quienes convivan en

el mismo domicilio con el empleador, asi como el cuidado de personas enfermas o
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discapacitadas''en tanto el personal no tenga a su cargo funciones terapéuticas ni esa
asistencia exija contar con habilitaciones profesional especificas.

El articulo 3° determina las per:.onas excluidas del presente régimen,
entendiéndose por tales las contratadas por person:s juridicas para la realizacion de las
tareas a que se refiere éste régimen; las emparentacas con el duefio de casa, tales como:
padres, hijos, hermanos, nietos y/o las que las leyes o usos y costumbres consideren
relacionadas en algun grado de parentesco o vinculo de convivencia no laboral con el
empleador; las que realicen tareas de cuidado y asistencia de enfermos o discapacitados,
cuando se trate de una prestacion de caracter exclusvamente terapéutico o para la cual se
exija contar con habilitaciones profesionales especificas; las contratadas Unicamente para
conducir vehiculos particulares de la familia y/o de ia casa; y las que sdlo acompafian en el
alojamiento al personal de casas particulares y que no presten servicios de igual naturaleza
para el mismo empleador.

Expresamente también se excluye: del régimen, a quienes deban prestar
otros servicios ajenos a la casa particular u hogar familiar, con cualquier periodicidad, en
actividades o empresas de su empleador; en este caso se presumira la existencia de una
Unica relacion laboral ajena al régimen que se propicia

Cabe destacar, que se eliminan las exigencias temporales previstas por
el Decreto-Ley N° 326/56, como son haber trabajado al menos UN (1) mes y que dicha
prestacién se realizare como minimo CUATRO (4) dias a la semana o CUATRO (4) horas
por dia para encontrarse comprendidos por dicho marco normativo. Estas exigencias
representan actualmente que casi un CUARENTA POR CIENTO (40%) de las trabajadoras
del sector se encuentren fuera de cualquier tipo de proteccidén laboral sin que exista
justificacion ninguna de orden factico ni juridico.

El articulo 4°, por su parte, establece como principio de interpretacion y
aplicacion de la ley, que cuando una cuestion no pueda resolverse por las normas que
regulan el régimen, deberan hacerse de acuerdo a los principios de la justicia social, los
generales del derecho del trabajo, la equidad y la buena fe.

Con relacién al grupo familiar, «l articulo 5° establece que en los

supuestos de contratacion de mas de una persona del mismo grupo familiar para un mismo
empleador, la retribucion debera convenirse individualmente con cada uno de ellos, pero se

elimina la posibilidad de convenir una reduccion de salario en los casos que la empleada/o
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conviva en su lugar de trabajo con un miembro de su familia, conforme lo establece
actualmente el articulo 2° del Decreto N¢ 7979/56.

El articulo 6° establece, como principio, la libertad de formas para la
contratacién' del personal de casas particulares, comao asi también la presuncion legal que el
contrato de trabajo es celebrado por tiempo indeterminado.

Se regula en el articulo 7° el instituto del periodo de prueba
distinguiéndolo segun la modalidad contractual; para el personal sin retiro por el término de
TREINTA (30) dias, y para el perscnal con retiro de QUINCE (15) dias, periodo durante el
cual podra cualquiera de las partes extinguir el contrato de trabajo sin expresion de causa y
sin derecho a indemnizacion alguna para la otra.

Por su parte, el articulo 8° remite: a la regiamentacion la fijacion de las
categorias profesionales, desterrando las calificacion«:s claramente anacrénicas y hasta con
reminiscencias de un elitismo injustificable contenidas en el régimen sancionado en el afo
1956.

El articulo 9° mantiene el criterio vigente referido a las modalidades de
la prestacion, es decir, con retiro y sin retiro.

En su Titulo |l se norma expresamente sobre el Trabajo de los Menores,
de esta manera en su articulo 10, en consonancia con lo normado por la Ley de prohibicién
del trabajo infantil y proteccién del trabajo adolescente: N° 26.390, prohibe la contratacién de
los menores de DIECISEIS (16) afios.

En los supuestos de contratacidn de personas menores de DIECIOCHO
(18) ahos debera exigirse de los mismos o de sus representantes legales un certificado
médico que acredite su aptitud para el trabajo, como asi también la acreditacion de los
reconocimientos medicos periédicos que prevean las reglamentaciones respectivas.

En relacién a la jornada de trabajo de las personas menores entre
DIECISEIS (16) y DIECIOCHO (18) afios, se determina que la misma no podra superar, bajo
ninguna circunstancia, las SEIS (6) horas diarias de labor y TREINTA Y SEIS (36) horas

semanales.

; Expresamente se prohibe el emple:o de menores de edad comprendidos
en la edad escolar que no hayan completado su instruccién obligatoria conforme lo previsto
- por la Ley de Educacién Nacional N° 26.206, salvo que: el empleador se hiciere cargo de que

‘ : el empleado/a finalice los mismos.
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Como Titulo 1l se norma sobre los Deberes y Derechos de las Partes,
iniciandose el articulo 11 con los derechos y obligaciones comunes para el personal con y
sin retiro, modificandose en consecuencia el esquema existente.

Actualmente se encuentra previsto para el personal sin retiro una
jornada de trabajo de hasta DOCE (12) horas diarias y un descanso semanal de
VEINTICUATRO (24) horas. Respecto al personal con retiro, no existe expresamente limite
alguno a la jornada laboral.

Ante esta situacién resulta imperioso establecer limites concretos a la
jornada de trabajo. En tal sentido, se dispone una jornada laboral de OCHO (8) horas diarias
y CUARENTA Y OCHOQ (48) semanales, contemplardose la posibilidad de establecer una
distribucion desigual de las horas de trabajo que no podré importar una jornada ordinaria
superior a l[as NUEVE (9) horas. Se establece un descanso semanal minimo de TREINTA'Y
CINCO (35) horas corridas a partir del sabado entre las TRECE (13} y las DIECISEIS (16)
horas para todos los trabajadores sin importar la modalidad contractual.

El Decreto-Ley N° 326/56, con relacion a la licencia por vacaciones
estipula que el personal con y sin retiro tiene derectio a una licencia anual de DIEZ (10),
QUINCE (15} o VEINTE (20) dias habiles dependiendo de la antigiiedad con que contaren
en su trabajo, siendo facultad del empleador otorgarlas en cualquier época del afio.
Asimismo, habilita la posibilidad de suplantar durante el periodo de vacaciones las
prestaciones de habitacion y manutencion, cuando se hubieren convenido, por su
equivalente en dinero.

Por su parte, el proyecto que se impulsa incrementa la licencia por
vacaciones a CATORCE (14), VEINTIUN (21), VEINTIOCHO (28) y TREINTA Y CINCO (35)
dias dependiendo de la antigiiedad con que cuente el trabajador al 31 de diciembre de cada
afio. Se mantiene la facultad del empleador de fijar el periodo de licencia aunque debiendo
dar aviso al trabajador con una antelacién de VEINTE (20) dias, pero la misma no podra
/ otorgarse en cualquier epoca del afio como actualmente ocurre, sino que debera otorgarse

en el periodo que va desde el 1 de noviembre al 31 de marzo de cada afio. Vencido el plazo

para efectuar la comunicacién por parte del empleador, si ésta no se hubiere practicado, el
trabajador podré ejercer ese derecho previa nofificacion fehaciente y de modo tal que la
licencia concluya antes del 31 de mayo. Por Ultimo, se prevé expresamente que las
retribuciones correspondientes a las vacaciones deberan ser satisfechas al comienzo de las

mismas.
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En los supuestos de enfermedad inculpable, se establece una licencia
paga de TRES (3) meses en los casos de una antigliedad menor a los CINCO (5) afios y
hasta SEIS (6) meses en los casos de que supere dicha antigliedad.

En este punto, cabe destacar que: en la actualidad solo los trabajadores
sin retiro tienen derecho a una licencia por enfermedad y de sélo TREINTA (30) dias en el
afo.

La ropa y elementfos de trabajo de:beran ser ctorgados por el empleador,
como asi también la alimentacién.

Por ultimo, se establece la obligacion del empleador de contratar un
seguro por los riesgos del trabajo conforme lo establezca la normativa aplicable en la
materia, a la que se remite su regulacion.

El articulo 12 establece derechos especificos para el personal sin retiro,
en atencién a las particularidades de dicha modalidad contractual. En tal sentido, dispone
que tendra un descanso diario nocturno de OCHO (8) horas, que solo podra ser
interrumpido por causas graves y/o urgentes; un descanso de DOS (2) horas entre las
tareas matutinas y vespertinas, dentro del cual queda comprendido el tiempo necesario para
el almuerzo, sin perjuicio de quedar contemplado también el tiempo para las restantes
colaciones diarias en funcién de lo previsto por el articulo 11.1 inc. f); habitaciéon amueblada
e higiénica y con destino exclusivo a las pertenencias del personal.

Se indica en su Titulo IV, compuesto por el articulo 13, que todes los
trabajadores comprendidos en el presente régimen ceberan contar con un documento de
trabajo con las caracteristicas que establezca la reglamentacién.

En relacién a la remuneracién, a partir del articulo 14, se establece que
el salario minimo por tipo, modalidad y categoria profe:sional sera fijado por el MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para todo el territorio nacional.

Por su parte, el articulo 15 dispone el lugar, plazo y oportunidad de
pago de las remuneraciones de los trabajadores mensualizados como asi también del

personal remunerado a jornal o por hora.

: Los articulos 16 a 19 establecen la obligacién del empleador de otorgar

T recibos, sus requisitos formales y el contenido de los mismos. Se establece como principio
. general que el pago debera realizarse en efectivo, caso contrario se efectuara mediante
cheque a la orden de la empleada/o por depésito bancario, sin costo alguno para el

personal.
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El articulo 20 dispone la prohibicisn de otorgar firma en blanco por parte
de la empleada/o.

Como anteriormente se mencionn, este proyecto establece claros 1imites
a la extension de la jornada laboral, determinandowa jornada diaria de OCHO (8) horas y
CUARENTA OCHO (48) semanales, y dispone un des.canso semanal de TREINTA Y CINCO
(35) horas a contar entre las TRECE (13) y DIECISEIS (16) del dia sabado.

En consonancia con estas limitaciones, el articulo 21 incorpora el
instituto de las horas suplementarias, debiendo el empleador abonar un recargo del
CINCUENTA POR CIENTO (50 %) cuando se tratare de dias comunes y del CIEN POR
CIENTO (100%) cuando las mismas se realizaren en dias sabados después de las TRECE
(13) horas, domingos y feriados, en exceso de la jornada pactada con el empleador.

Los articulos 22 a 24 se refieren a la obligacion del empleador de
abonar al trabajador el sueldo anual complementario. resultando éste el CINCUENTA POR
CIENTO (50%) de la mayor remuneracién devengada por todo concepto dentro de los
semestres que culminan en el mes de junio y diciembre. El mismo se abonara en DOS (2)
cuotas, la primera el 30 de junio y la segunda el 31 de diciembre de cada afo.

Por dltimo, se establece el derecno de la empleada/o, en su caso, sus
derecho-habientes a percibir a finalizar la refacién laboral por cualquier causa, la parte
proporcional del sueldo anual complementario devengado.

En relacion a laslicencias el proyecto las incorpora en su articulo 25,
tanto para el personal con retiro como sin retiro, por nacimiento de hijo en el caso del
trabajador varon, por matrimonio, por fallecimiento del conyuge o de la persona conviviente,
de hijo o de padres, por fallecimiento de hermano y para rendir examen en la ensefianza
media o universitaria.

El servicio doméstico es una ocupacion feminizada en extremo, al punto de
que, practicamente, la totalidad de quienes desarrollan esta actividad son mujeres. Por tal razén
los articulos 26 a 28 incorporan la proteccién de la trabajadora en los casos de maternidad,
situacion no contemplada por la normativa vigente. Los articulos mencionados receptan lo
previsto por la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976). En tal sentido, se establece
en el articulo 26 la prohibicion de trabajar por un periodo de NOVENTA (90) dias,
CUARENTA Y CINCO (45) dias anteriores al parto y los CUARENTA Y CINCO (45)
posteriores al mismo, gozando durante dicho periodo de las asignaciones que establezcan

los sistemas de la seguridad social que le garantizararn la percepcion de una suma igual a la

o el &
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retribucién que corresponda al pericdo de licencia legal. Asimismo, se garantiza durante la
gestacion el derecho a la estabilidad en el empleo.

Por su parte, el articulo 27 establece la presuncion, salvo prueba en
contrario, que el despido dispuesto dentro del plazo de SIETE (7) meses y medio, anteriores
o posteriores a la fecha del parto, ocbedece a razones de maternidad o embarazo.

Dicho articulo prevé una indemnizacién agravada en los casos que el
despido obedeciera a razones de maternidad o matrimonio, equivalente a un afio de
remuneracion que se acumulara a la prevista para el despido sin justa causa.

Se considerara que el despido se debe al matrimonio, cuando el mismo
se produjere dentro de los TRES (3) meses anteriores y SEIS (6) meses posteriores al
matrimonio.

El preaviso es regulado en los articulos 29 a 32 . El régimen que se
impulsa prevé la obligacién de las partes de otorgar preaviso en los casos de extincion de
contrato de ftrabajo. Cuando el empleador omitiere el mismo deberd abonar una
indemnizacidn sustitutiva del preaviso. Asimismo, en los casos en el empleador dispusiere el
despido sin preaviso y el mismo nc coincidiese con el altimo dia del mes, debera abonar una
indemnizacion equivalente a los salarios que hubiere debido pagar hasta la finalizacion del
mes en que se produjo el despido.

El articulo 32 preve para el personal sin retiro durante el periodo de
preaviso una licencia de DIEZ (10) horas semanales remuneradas para buscar nueva
ocupacion.

La extincién del contrato de trabajo se encuentra prevista en el articulo
33, el que indica los siguientes supuestos: a) por mutuo acuerdo de las partes; b) por
renuncia del dependiente; c) por muerte o incapacidad absoluta de la empleada/o; d) por
jubilacién del dependiente; e) pbr muerte del empleador; f} por despido dispuesto por el
empleador sin expresion de causa o sin justificacion; ¢) por denuncia del contrato de trabajo
con justa causa efectuada por el dependiente o el empleador; h) por abandono de trabajoe
i) por incapacitacion permanente y definitiva del trabajador.

Los articulos 34 a 36 prevén las indemnizaciones por antigledad o
despido, y su correspondiente agravamiento en los casos de ausencia de registracion de la
relacién laboral.

En los casos de despido directo sin justa causa, el empleador deberd

abonar una indemnizacion equivalente a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicio o
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fraccién mayor de TRES (3) meses, tomandose como base la mejor remuneracion mensual,
normal y habitual devengada durante el Gitimo afio o durante el tiempo de prestacién de
servicios si éste fuera menor. En ningun caso la indemnizacion podra ser inferior a UN (1)
mes de sueldo, calculado segun los parametros mencionados anteriormente.

Cuando la denuncia del contrato de trabajo fuera realizada por el
trabajador también le corresponderd percibir las indernnizaciones por antigliedad, preaviso y
la integracion del mes de despido en su caso.

Por dltimo, atendiendo a que este sector registra los mayores indices de
informalidad, como una manera de incidir en su registracion, se contempla que dichas
indemnizaciones se duplicaran en los supuestos gue «l contrato de trabajo no se encontrare
registrado al momento de la extincion.

Asimismo en el articulo 37 se contempla que, en los casos de extincién
del contrato de trabajo, el personal sin retiro tendra un plazo de TRES (3) dias para
desocupar y entregar la habitacién que le fuera otorgada en iguales condiciones en que se
las entregé. La misma obligacién comprende a las personas que convivieren con dicho
personal. De esta manera se amplia el exiguo plazc hasta hoy vigente pero de un modo
acorde con las caracteristicas propias de esta relacion de empleo; asi como se elimina el
abusivo recurso a la via policial que actualmente se permite.

La prescripcion de las acciones relativas a los créditos provenientes de
las relaciones individuales surgidas del presente régimen operaréd a los DOS (2) anos,
conforme el articulo 38.

Por su parte, el articulo 39 estatlece el supuesto de pago insuficiente
de obligaciones fundadas en el presente régimen, habilitando la accién para reclamar el
pago de las diferencias, si las hubiere, ain cuando lo abonado se hubiese percibido sin
reservas ¢ exista silencio de la empleada/o.

El articulo 40 dispone el modo de actualizacidén de los créditos
laborales, conforme la tasa que fije el tribunal compete:nte, desde que cada suma es debida

y hasta la fecha de su efectiva y total cancelacién.

_ La autoridad de aplicacion del presente régimen conforme lo estipula el
articulo 41, sera el MINISTERIO DE TRABAJQ, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL.
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El proyecto que se impulsa crea como sucedaneo del CONSEJO DEL
TRABAJO DOMESTICO, el TRIBUNAL DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE CASAS
PARTICULARES, bajo la érbita del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIAL.

El procedimiento administrativo serda sumario, tramitandose los reclamos
de forma verbal y actuada con la intervencién de personal especializado en la materia.
Resultara de aplicacién subsidiaria a las normas previstas por los articulos 42 a 51 del
presente régimen, la Ley de Organizacién y Procedimiento de la Justicia Nacional del
Trabajo N® 18.345 (t.0. 1998) y sus modificatorias, en todo cuanto concuerden con la logica
y espiritu de la presente ley.

Se garantiza a la empleada/o reclamante el acceso a la instancia judicial
por via recursiva, y previo agotamiento de la instancia jurisdiccional prevista en érbita
administrativa, en [a conviccion de que elio redunda en un beneficio en cuanto a la celeridad,
economia, sencillez e informalidad del procedimientc especial, sin menoscabo alguno del
derecho de defensa consagrado en la CONSTITUCION NACIONAL.

En la instancia administrativa el tramite estara exento de toda tasa y
sera gratuito para las empleadas/os.

Finalmente los articulos 52 a 57 e refieren a disposiciones adicionales
relacionadas a aspectos puntuales.

Entre ellas, ei articulo 52 ratifica que el presente régimen sera de
aplicacién en todo el territorio nacional con excepcion al Titulo XVI, referido al TRIBUNAL
DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE CASAS PARTICULARES. Sin perjuicio de lo cual,
podran las provincias adherir al régimen procesal impulsado por el presente proyecto.

Por su parte, el articulo 53 dispone, sin desconocer el caracter
estatutario del presente régimen que se justifica a partrr de las caracteristicas especificas de
fa actividad, la sustituciéon del texto del inciso b) del articulo 2° de la Ley de Contrato de
Trabajo, resultando ésta de aplicacion supletoria en todo lo que resulte compatible y no se

oponga a la naturaleza y modalidades propias del régimen que se impulsa, en tanto no

resulte  una remisidén expresa de éste.
En atencién al agravamiento indernnizatorio dispuesto por el articulo 36
por falta de registracion, de la relacidon laboral, se establece expresamente que no resultaran

de aplicacion al presente régimen las Leyes Nros. 24.013, 25.323 y 25.345.
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El articulo 54, otorga un plazs de CIENTO QOCHENTA (180) dias
corridos a partir de la entrada en vigencia de la presente ley para que los empleadores
regularicen la situacion laboral de su personal dependiente, lapso durante el cual no le sera
de aplicacion la multa prevista por el articulo 36 por deficiencia y/o falta de registracion del
contrato de trabajo.

Finalmente, el articulo 55, dispone la derogacion del Decreto-Ley N°
326/56, el Decreto 7979/56 y modificatorios.

Realizada una descripcién detallada acerca del contenido y
fundamentos de la propuesta legislativa impulsada y teniendo en cuenta el contexto en que
se inserta este proyecto, sin duda constituye un aporte coherente con la politica general de
este gobierno con miras a modernizar el sistema de reiaciones laborales, generar emplec de
calidad, garantizando a los trabajadores el pleno gjercicio y goce de sus derechos
fundamentales, asi como el establecimiento de pisos minimos protectorios, sobre todo
alcanzando a aquellos colectivos cuya vulnerabilidad ¢ precarizacion es manifiesta.

Si alguna vez otros contextos econdmicos 0 sociales intentaron dar
justificacion a esos estatutos, hoy es de toda evidencia que adn con sus peculiares
caracteristicas los trabajadores de casas particulares son ciudadanos y ciudadanas que
prestan un servicio y merecen, y deben, ser alcanzadcs por normas protectorias ajustadas a
los principios generales del derecho laboral argentino.

Dios guarde a Vuestra Honorabilidad.

MENSAJEN® Q2 ¢

1BAL DOMINGO FERIANDEZ

\
P NETE DE MINISTROS

JEFE DE GABI

Or. CARLOS A. TOMADA
yAinistro de Trabajo, Empleo
y Seguridad Soclal
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EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS
DE LA NACION ARGENTINA REUNINDOS EN CONGRESO, . . .
SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY:

REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE CASAS
PARTICULARES

TITULO [ - DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1°.- AMBITO DE APLICACION. La presente ley regira en todo el Territorio de la
Nacion las relaciones laborales que se entablen con los empleados y empleadas por el
trabajo que presten dentro de las casas particulares, en el ambito de la vida familiar ¥ gue no
importe para el empleador lucro o beneficio econdmico, cualquiera sea la extension de la
jornada y semana de trabajo.
ARTICULO 2°.- APLICABILIDAD. Se considerara trabajo en casas particulares a toda
prestacion de servicios o ejecucion de tareas de limpieza, de mantenimiento u otras
actividades tipicas del hogar. Se entendera como tale:s también a ta asistencia personal ¥
acompafnamiento prestados a los miembros de la familia o a quienes convivan en el mismo
domicilio con el empleador, asi como el cuidado de personas enfermas o discapacitadas.
ARTICULO 3°.- EXCLUSIONES-PROHIBICIONES. No se considerara perscnal de casas
particulares y en consecuencia quedaran excluidas del régimen especial:
y a) Las personas contratadas por personas juridicas para la realizacion de las tareas a
que se refiere la presente ley. |
b) Las personas emparentadas con el duefio de casa, tales como: padres, hijos,
hermanos, nietos y/o las que las leyes o usos y costumbres consideren
relacionadas en algun grado de parentesco o vinculo de convivencia no laboral con
el empleador.
c) Las personas que realicen tareas de cudado y asistencia de enfermos o
discapacitados, cuando se trate de una prestacién de caracter exclusivamente
terapéutico o para la cual se exija contar con habilitaciones profesionales

especificas.
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d) Las personas contratadas Unicamente para conducir vehiculos particulares de la
familia y/o de la casa.

e} Las personas que solo acompafian en «l alojamiento al personal de casas
particulares y que no presten servicios de igual naturaleza para el mismo
empleador.

f) Las personas que ademas de realizar tareas de indole domésticas deban prestar
otros servicios ajenos a la casa particular u hogar familiar, con cualguier
periodicidad, en actividades o empresas de su empleador:; supuesto en el cual se
presume la existencia de una Unica relacion laboral ajena al régimen regulado por
esta ley.

ARTICULO 4°.- PRINCIPIOS DE INTERPRETACION Y APLICACION DE LA LEY.

Cuando una cuestién no pueda resolverse por aplicacion de las normas que regulan el
presente regimen, se decidird conforme a los principios de la justicia social, a los generales
del derecho del trabajo, la equidad y la buena fe.

ARTICULO 5°.- GRUPO FAMILIAR. RETRIBUCION. En caso de contralarse mas de una
persona de la misma familia para prestar servicios a l:us 6rdenes de un mismo empleador, la
retribucion debera convenirse individualmente con cada uno de ellos.

ARTICULO 6° - CONTRATO DE TRABAJO. LIBERTAD DE FORMAS. PRESUNCION. En la
celebracion del contrato de trabajo para el personal (e casas particulares regira la libertad
de formas cualesquiera sea su modalidad. El contrato se presumira concertado por tiempo
indeterminado.

ARTICULO 7°.- PERIODO DE PRUEBA. El contratc regulado por esta ley se entendera
respecto del personal sin retiro celebrado' a prueba durante los primeros TREINTA (30) dias
de su vigencia y durante los primeros QUINCE (15) dias para el personal con retiro.
Cualquiera de las partes podra extinguir la relacién durante ese lapso sin expresion de
causa y sin generarse derecho a indemnizacion con motivo de la extincién. El empleador no
podra contratar a una misma empleada/do mas de UNA (1) vez utilizando el periodo de
prueba.

ARTICULO 8°.- CATEGORIAS PROFESIONALES. Lus categorias profesionales y puestos
de trabajo para el personal comprendido en el presente régimen quedaran sujetas a lo que
se disponga en la reglamentacién respectiva y/o a las fijadas mediante convenio colectivo.
ARTICULO 9°.- MODALIDADES DE TRABAJO EN CASAS PARTICULARES. Se establecen

las siguientes modalidades para el contrato de trabajo del personal de casas particulares:
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a) Sin retiro: cuando las partes pactan que el personal resida en la casa particular en
la cual prestara servicios.
b) Con retiro: cuando en el marco de la prestasion pactada la empleada/do no reside

en el domicilio donde cumple servicios.
TITULO Il - DEL TRABAJO DE LOS MENORES.

ARTICULO 10.- Queda prohibida la contratacién de menores de DIECISEIS (16) afios.
Cuando se contratase a menores de DIECIOCHO (1#) afios debera exigirse de los mismos
o de sus representantes legales un certificado médico que acredite su aptitud para el
trabajo, como asi también la acreditacién de los reconocimientos médicos periddicos gue
prevean las reglamentaciones respectivas.

La jornada de trabajo de los menores entre DIECISKIS (16) y DIECIOCHO (18) afos, no
podra superar, bajo ninguna circunstancia, las SEIS () horas diarias de labor y TREINTA'Y
SEIS (36) horas semanales.

Queda prohibida la contratacién de los menores de edad comprendidos en la edad escolar
que no hayan completado su instruccion obligatoria, & excepcién que el empleador se haga

cargo de que el empleada/o finalice los mismos.
TITULO Ill - DEBERES Y DERECHCUS DE LAS PARTES.

ARTICULO 11.- DERECHOS Y DEBERES COMUNES PARA AMBAS MODALIDADES -
CON'Y SIN RETIRO - Los derechos y deberes comunes para ambas modalidades, con y §in

retiro, seran;

A
{ b}
e 11.1.- Derechos.
) J‘ré a) Jornada de trabajo que no podra exceder de OCHO (8) horas diarias 0 CUARENTA y
| OCHO (48) horas semanales. Podra establecerse una distribucion semanal desigual
de las horas de trabajo, en tanto no importe una jornada ordinaria supericr a las
NUEVE (9) horas.
; Lo ; b) Descanso semanal de TREINTA Y CINCO (3%) horas corridas a partir del sabado a
3 las TRECE (13) horas como limite minimo y las DIECISEIS (16) horas como limite
i
i

maximo; teniendo en cuenta las necesidades del dependiente y del empleador.

c¢) Licencia anual ordinaria con pago de la retribucién normal y habitual de:
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1) CATORCE (14) dias corridos cuando la artigiiedad en el servicio fuera mayor de
SEIS (6) meses y no exceda de CINCO (5) afios.

2) VEINTIUN (21) dias corridos cuando la antigiiedad en el servicio fuera superior a
CINCQ (5) afios y no exceda de DIEZ (10) afios.

3) VEINTIOCHO (28) dias corridos cuando la antigiedad en el servicio fuera
superior a DIEZ (10) afios y no exceda de VEINTE (20) afos.

4) TREINTA Y CINCO (35) dias corridos cuando la antigiiedad en el servicio fuera
superior a VEINTE (20) afics.

Para determinar la extension de la licencia anual atendiendo a la antigliedad en el

empleo, se computara como tal aquella que tuviese el trabajador al TREINTA Y UNO

(31) de diciembre del afo al que correspondan las mismas.

5) El empleador tendra derecho a fijar las fechas de vacaciones debiendo dar aviso
al empleada/o con VEINTE (20) dias de anticipacidon. Las vacaciones se
otorgaran entre el primero de noviembre y ¢l treinta y uno de marzo de cada afio.

6) La licencia anual se otorgara a partir de un dia lunes, o el subsiguiente habil si
aquél fuera feriado.

7) Las refribuciones correspondientes al periodo de vacaciones deberan ser
satisfechas al comienzo de las mismas.

8) Sivencido el plazo para efectuar la comunicacién a la empleada/o de la fecha de
comienzo de sus vacaciones, el empleador no la hubiere practicado, el personal
podra hacer uso de ese derecho previa notificacién fehaciente de ello y de modo

/ tal que la licencia concluya antes del treinta y uno de mayo.

d) Licencia paga por enfermedad y/o accidente irnculpable de hasta TRES (3) meses al
ano, si la antigliedad en el servicio fuera menor de CINCO (5) afios y de SEIS (6)
meses si fuera mayor.

En caso de enfermedad infectocontagiosa, la empleada/o deberé internarse en un centro

o servicio hospitalario debiendo el empleador prestar la colaboracidn que resulte

necesaria a tal efecto.
=y La empleada/o, salvo casos de fuerza mayor, debera dar aviso de la enfermedad o
accidente y del lugar en que se encuentra, en el transcurso de la primera jornada de
trabajo respecto de la cual estuviere imposibilitada de concurrir a prestar servicios por

e ] alguna de esas causas o en la primera oportunidad que le fuere posible hacerlo.
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La remuneracion que en estos casos correspond:: abonar a la empieada/o, se liquidara
conforme a la que perciba en el momento de interrupcién de los servicios, mas los
aumentos que durante el periodo de interrupcion fueren acordados o dispuestos a los de
su misma categoria, por aplicacién de una norma legal o decision del empleador.

e) Ropa y elementos de trabajo, que deberan ser provistos por el empleador.

f) Alimentacién sana, suficiente y que asegure la perfecta nutricion del personal. Dicha
alimentacion comprendera: desayuno, almuerzo, merienda y cena, las que en cada caso
deberan brindarse de conformidad con el consuma ordinario del grupo familiar y acorde
con la modalidad contratada y la duracién de la jornada.

g) Obligacion por parte del empleador de contratar a favor del personal un seguro por los

riesgos del trabajo conforme lo disponga la legislacion especifica en la materia.

11.2.- El personal comprendido por el presente régimen tendra los siguientes deberes:
a) Cumplir las instrucciones de servicio que se le impartan.
b) Cuidar las cosas confiadas a su vigilancia y diligencia.
¢) Observar prescindencia y reserva en los asuntos de la casa de los que tuviere
conocimiento en el ejercicio de sus funciones.
d} Guardar la inviolabilidad del secreto familiar en materia politica, moral y religiosa.
e) Desempenar sus funciones con diligencia, fidelidad y colaboracién.
ARTICULO 12- PERSONAL SIN RETIRO. EI personal que se desempefie bajo la
modalidad sin retiro gozara ademas de los siguientes derechos:
a) Reposo diario nocturno de OCHO (8) horas consecutivas como minimo, que soélo
podra ser interrumpido por causas graves y/o urgentes.
b) Descanso diaric de DOS (2) horas entre las tareas matutinas y vespertinas, dentro
del cual queda comprendido el tiempo necesario para el almuerzo, sin perjuicio del
que corresponda para las restantes comidas cotidianas.

c} Habitacién amueblada e higiénica y con destino exclusivo para el personal conforme

las condiciones que fije la reglamentacion.

S TITULO IV - DOCUMENTACION DEL EMPLEADO/A.
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ARTICULO 13.- LIBRETA DE TRABAJO. Todas las personas comprendidas en el régimen
de esta ley deberan contar con un documento registral con las caracteristicas y requisitos

que determinara la reglamentacion respectiva.
TITULO V - REMUNERACION.

ARTICULO 14.- SALARIO MINIMO. E! salarioc minmo por tipo, modalidad y categoria
profesional sera fijado periédicamente por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, cuya cuantia debera establecerse para todo el
territorio nacional.

ARTICULO 15.- LUGAR, PLAZO Y OPORTUNIDAD DE PAGO DE LAS
REMUNERACIONES. El pago de las remuneraciones debera realizarse en dias habiles, en
el lugar de trabajo y durante las horas de prestacién de: servicios:

a) Al personal mensualizado, dentro del cuarto ia habil del vencimiento de cada mes
calendario.

b) Al personal remunerado a jornal o por hora, al finalizar cada jornada o cada
semana segun fuere convenido.

ARTICULO 16.- RECIBOS. FORMALIDAD. El recibo s.erd confeccionado en doble ejemplar,
debiendo el empieador hacerle entrega del duplicado ¢on su firma a la empleada/o.
ARTICULO 17.- RECIBOS. CONTENIDO. El recibo de: pago debera contener, como minimo
las siguientes enunciaciones:

a) Nombre integro dei empleador, su domicilio y su identificacion tributaria.

b) Nombre y apellido del personal dependiente y su calificacion profesional.

¢) Todo tipo de remuneracion que perciba. con indicacion sustancial de su
determinacién.

d) Total bruto de la remuneracién basica o fija. En los trabajos remunerados a jornal o
por hora, ef nimero de jornadas u horas trabajadas y el lapso al que corresponde,
con expresion también del monto global abonado.

e) Importe de las deducciones, embargos y deméas descuentos que legalmente
correspondan y constancia de inscripcién ante: los érganos respectivos.

f) Importe neto percibido, expresado en nimeros y letras.

g) Constancia de la recepcion del duplicado por el personal dependiente.
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h) Fecha de ingreso y tarea cumplida o categoria en que efectivamente se
desempefio durante el periodo de pago.
i} Lugar y fecha que deberan corresponder al pago real y efectivo de la remuneracién
a la empleada/o.

El pago debera efectuarse en dinero en efectivo. De no ser posible por alguna disposicion
legal contraria, el pago se debera realizar mediante cheque a la orden de la empleada/o y/o
por depdsito bancario, sin costo alguno para el personal.
Podra realizarse el pago a un familiar del dependiente imposibilitado de concurrir o a otra
persona acreditada por una autorizacion suscripta por aquél, pudiendo el empleador exigir la
certificacion de la firma. La certificacion podra ser efectuada por autoridad administrativa
laboral, judicial o policial del lugar.
ARTICULO 18.- RECIBO. PROHIBICION DE RENUNCIAS. El recibo no deberd contener
renuncias de ninguna especie, ni podra ser utilizado para instrumentar la extincion de la
relacion laboral o la alteracién de la calificacion profesional en perjuicio de la empleada/o.
Toda mencién que contravenga esta disposicidn sera nula.
ARTICULO 19.- RECIBO. VALIDEZ. Todo pago en concepto de salario u otra forma de
remuneracion debera instrumentarse mediante recibo firmado por el dependiente. Dichos
recibos deberan ajustarse en su forma y contenido a las disposiciones de esta ley. En los
casos en que no supiere o no pudiere firmar, bastara la individualizacion mediante la
impresion digital, pero la validez del acto dependera de los restantes elementos de prueba
gue acrediten |a efectiva realizacion del pago.
ARTICULO 20.- FIRMA EN BLANCO. PROHIBICION. La firma no puede ser otorgada en
blanco por la empleada/o, pudiéndose desconocer y oponer al contenido del acto
demostrando que las declaraciones insertas en el documento no son reales.
ARTICULO 21.- HORAS EXTRAS. El empleador debera abonar al personal que prestare
servicios en horas suplementarias un recargo del CINCUENTA POR CIENTO (50%)
calculado sobre el salario habitual si se tratare de dias comunes y del CIEN POR CIENTO

(100%) en dias sabados después de las trece horas, domingos y feriados, u horarios

: A i pactados conforme lo prevé el ARTICULO 11 inciso b) de la presente ley.

TITULO VI - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO.
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ARTICULO 22.- CONCEPTO. El sueldo anual complementario consiste en el CINCUENTA
POR CIENTO (50%) de la mayor remuneracién mensual devengada, por todo concepto,
dentro de los semestres que culminan en los meses de junio y diciembre de cada afio.
ARTICULO 23.- EPOCAS DE PAGO. El sueldo anual complementario ser4 abonado en
DOS (2) cuotas; la primera de ellas el treinta de junio y la segunda el treinta y uno de
diciembre de cada afo.

ARTICULO 24.- EXTINCION DEL CONTRATO. PAG() PROPORCIONAL. Cuando se opere
la extincion del contrato de trabajo por cualquier causa, la empleada/o o sus derecho-
habientes, tendran derecho a percibir la parte proporcional del sueldo anual complementario

devengada en el respectivo semestre.
TITULO VII - LICENCIAS.

ARTICULO 25.- LICENCIAS ESPECIALES. Ei personal comprendido en el presente
régimen gozara de las siguientes licencias especiales pagas:

a) Por nacimiento de hijo en el caso del! trabajacor varén, DOS (2) dias corridos;

b) Por matrimonio, DIEZ {(10) dias corridos:

¢) Por fallecimiento del conyuge o conviviente, de hijos o de padres, TRES (3) dias

corridos;
d) Por fallecimiento de hermano, UN (1) dia;
e) Para rendir examen en la ensefianza primarin, media, terciaria o universitaria, DOS

(2) dias corridos por examen, con un maximo de DIEZ (10) dias por afio calendario.

TITULO VIll - PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y DEL MATRIMONIO.
ESTABILIDAD. LICENCIA.

ARTICULO 26.- PROHIBICION DE TRABAJAR. CONSERVACION DEL EMPLEO. Queda
prohibido el trabajo del personal femenino durante los CUARENTA Y CINCO (45) dias
anteriores al parto y hasta CUARENTA Y CINCO (45) dias después del mismo. Sin embargo

la empleada podré optar para que se le reduzca la licencia anterior al parto, que en tal caso

g no podra ser inferior a TREINTA (30) dfas; el resto del periodo total de licencia se acumulara
E al periodo de descanso posterior al parto. En caso de: nacimiento pretérmino se acumulara

al descanso posterior todo lapso de licencia que no hubiere gozado antes del parto, de
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modo de compietar los NOVENTA (90) dias. La empleada debera comunicar
fehacientemente su embarazo al empleador, asi como también presentar un certificado
médico en el que conste la fecha presunta del parto o requerir su comprobaciéon por un
medico designado por el empleador. La trabajadora conservara su empleo durante los
periodos indicados y gozara de las asignaciones que le confieran los sistemas de la
seguridad social que le garantizaran a la misma la percepcién de una suma igual a la
retribucion que corresponda al periodo de licencia legal, todo de conformidad con las
exigencias y demas requisitos que prevean las reglamentaciones respectivas.

Garantizase a toda mujer durante la gestacion el derccho a la estabilidad en el empleo que
tendra caracter de derecho adquirido a partir del momento en que la trabajadora practique la
notificacion a que se refiere el parrafo anterior. En caso de permanecer ausente de su
trabajo durante un tiempo mayor a consecuencia de una enfermedad, que segun
certificacion médica se encuentre vinculada al embarazo o parto, y la incapacite
transitoriamente para reanudarlo, vencidos aquellos plazos, la mujer gozara de las licencias
previstas en el ARTICULO 11 de esta ley.

ARTICULO 27.- DESPIDO POR CAUSA DE EMBARAZO. PRESUNCION. Se presume,
salvo prueba en contrario, que el despido de la mujer trabajadora obedece a razones de
maternidad o embarazo, cuando fuese dispuesto dentro del plazo de SIETE Y MEDIO (7y
1/2) meses anteriores o posteriores a la fecha del parto, siempre y cuando la mujer haya
cumplido con su obligacién de notificar el hecho del embarazo, asi como, en su caso, el del
nacimiento. En tales condiciones, dara lugar al pago de una indemnizacién igual a la
prevista en el articulo siguiente. Igual presuncion regird e idéntico derecho asistira a la
empleada en los casos de interrupcién del embarazo o de nacimiento sin vida.

ARTICULO 28.- INDEMNIZACION ESPECIAL. MATERNIDAD. MATRIMONIO. Cuando el
despido obedeciera a razones de maternidad ¢ ernbarazo, el empleador abonara una
indemnizacion equivalente a UN (1) afio de remuneraciones que se acumulara a la

establecida para el caso de despido sin justa causa.

Igual indemnizacion percibira la trabajadora cuando fuera despedida por causa de

. s matrimonio,
e Se considerara que el despido responde a la causa de matrimonio cuando fuese dispuesto

por el empleador sin invocacién de causa o no fuese probada ia que se invocare, y el

L

1
i
i
i
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despido se produjere dentro de los TRES (3) meses anteriores o SEIS (6) meses posteriores

al matrimonio, siempre que haya mediado notificacién fehaciente del mismo a su empleador,
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no siendo valida a esos efectos la notificacién efectuada con anterioridad o posterioridad a

los plazos senalados.
TITULO IX - PREAVISO.

ARTICULO 29.- DEBER DE PREAVISAR. PLAZOS. E | contrato de trabajo regulado por esta
ley no podra ser disuelto por voluntad de una de las partes sin aviso previo, o en su defecto,
el pago de una indemnizacién cuando el contrato se disuelva por voluntad del empieador,
ademas de la que corresponda a la empleada/do por su antigliedad en el empleo. El
preaviso debera darse con la anticipacion siguiente:

a) porla empleada/do de DIEZ (10) dias;

b) por el empleador, de DIEZ (10) dias cuando la antigiiedad en el servicio fuere

inferior a UN (1) afio y de TREINTA (30) dias cuando fuere superior.

ARTICULO 30.- INDEMNIZACION SUSTITUTIVA. MONTO. Cuando el empleador omita el
preaviso o lo otorgue de manera insuficiente deberd abonar una indemnizacion equivalente
a la remuneracion que hubiere debido abonar durante: los plazos que se citan en el articulo
anterior, en funcion de la antigledad del personal despedido.
ARTICULO 31.- PLAZO. INTEGRACION DEL MES DE DESPIDO. Los plazos a que se
refiere el ARTICULO 29 inciso b) correran a partir del primer dia del mes siguiente al de la
notificacion del preaviso. En caso de que el empleador dispusiese el despido sin preaviso y
en fecha que no fuere la del ultimo dia del mes, la indemnizacién sustitutiva del preaviso se
integrara ademas con una suma equivalente a los salarios que hubiere debido abonar hasta
la finalizacién del mes en que se produjo el despido.
ARTICULO 32.- LICENCIA. Durante el plazo de preaviso el personal sin retiro gozara de
DIEZ (10) horas semanales remuneradas para buscar nueva ocupacion, que se otorgaran

del modo que mejor se compadezca con lo esencial de: las tareas.

TITULO X - EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

§ ARTICULO 33.- EXTINCION. SUPUESTOS. El contralo de trabajo se extinguira:
a) Por mutuo acuerdo de las partes, debiendo formaiizarse el actc sélo y
exclusivamente ante la autoridad judicial o administrativa competente. Se

considerara igualmente que la relacion laboral ha quedado extinguida por voluntad
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concurrente de las partes, si ello resultase: del comportamiento concluyente y
reciproco de las mismas que indique, inequivoramente, el abandono de la relacion.

b) Por renuncia del dependiente, la que debera formalizarse mediante telegrama o carta
documento cursado personalmente por el personal renunciante a su empleador o por
manifestacién personal hecha ante la autoridad administrativa del trabajo. Los
despachos telegraficos y misivas de renuncia seran expedidos por las oficinas de
correo en forma gratuita, requiriendose la presencia personal del remitente y la
justificacion de su identidad.

¢) Por muerte o incapacidad absoluta de la empleada/o. En caso de muerte de la
trabajadora, sus causahabientes en el orden y prelacion establecidos por el
ordenamiento previsional vigente tendran derecho a percibir una indemnizacién
equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) de la establecida en el articulo 34.
Esta indemnizacion es independiente de la que se le reconozca a los causahabientes
en funcién de otros regimenes normativos. en razon del fallecimiento de la
empleada/o. Cuando de la enfermedad o accide:nte se derivara incapacidad absoluta,
el empleador debera abonarle una indemnizacién de monto igual a la expresada en
el articulo 34 de esta ley.

d) Por jubilacién de la empleada/do. En tal caso se aplicara lo dispuesto en los articulos
252 y 253 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (to 1976).

e) Por muerte del empleador. En tal caso, el personal tendra derecho a percibir el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) de la indemnizacién prevista en el ARTICULO 34.
Cuando la prestacion de servicios continue en beneficio de los familiares,
convivientes o parientes del causante por un lapso mayor a TREINTA (30) dias
corridos desde el fallecimiento de éste, se entendera que la relacién laboral
constituye continuacion de la precedente, computandose a todos los efectos legales

la antigledad adquirida en la relacién preexistente y las restantes condiciones de

trabajo.
f) Por despido dispuesto por el empleador sin expresion de causa o sin justificacion.
S g) Por denuncia del contrato de trabajo con justa causa efectuada por el dependiente o
por el empleador, en los casos de inobservancia de las obligaciones resultantes del
mismo que configuren injuria grave que no consientan la prosecucion de la relacion.
h} Por abandono de trabajo. El abandono del trabajo como acto de incumplimiento de la

empleada/do sélo se configurara previa constitucién en mora, mediante intimacién
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hecha en forma fehaciente a que se reintegre al trabajo, por el plazo que impongan
las modalidades que resulten en cada caso, que nunca podra entenderse inferior a
DOS (2) dias habiles.

i) Incapacitacién permanente y definitiva. Cuando el despido obedece a la incapacidad
fisica o mental para cumplir con sus obligaciones, y fuese sobreviniente a la
iniciacion de la prestacion de los servicios, la situacion estara regida por lo dispuesto
por el articulo 212 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976).

TITULO Xi - INDEMNIZACION POR ANTIGUEDAD.

ARTICULO 34.- INDEMNIZACION POR ANTIGUEDAD O DESPIDO. En los casos de
despido dispuesto por el empleador sin causa, habiendo o no mediado preaviso, éste
debera abonar a la empleada/do una indemnizacién equivalente a UN (1) mes de sueldo por
cada afo de servicio o fraccién mayor de TRES (3) meses, tomando como base la mejor
remuneracion, mensual, normal y habitual devengada durante el dltimo afio o durante el
tiempo de prestacion de servicios si éste fuera mernor. En ningtin caso la indemnizacion
podra ser menor a UN (1) mes de sueido calculado sobre la base de lo expresado en el
parrafo anterior.
ARTICULO 35.- DESPIDO INDIRECTO. En los casos en que la empleada/o denunciare el
contrato de trabajo con justa causa tendra derecho a las indemnizaciones previstas en los
ARTICULOS 30, 31y 34 de esta ley.
/ ARTICULO 36.- AGRAVAMIENTO POR AUSENCIA Y/O DEFICIENCIA EN LA
) REGISTRACION. La indemnizacién prevista por el ARTICULO 34 de esta ley, o las que en
(// el futuro las reemplacen, se duplicara cuando se trate de una relacién laboral que al

momento del despido no estuviera registrada o lo esté de modo deficiente.

TITULO Xl - OBLIGACION DE DESOCUPAR EL INMUEBLE.

‘s ARTICULO 37.- PLAZO. En caso de extincién del contrato de trabajo el personal sin retiro

debera, en un plazo maximo de TRES (3) dias, desocupar y entregar en perfectas

i condiciones de higiene la habitacién que le fuera otorgada, con los muebles y demas

Tmwre

S e elementos que se le hubieran facilitado. La misma obligacién tendran las personas que

convivieran con dicho personal y que no mantuvieran una relacién laboral con el empleador.
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TITULO XIfl - PRESCRIPCION.

ARTICULO 38.- PLAZO. Prescriben a los DOS (2) afos las acciones relativas a créditos
provenientes de las relaciones individuales del trabajo contempladas en el presente
régimen. Esta norma tiene cardcter de orden pulblico y no puede ser modificada por
convenciones individuales o colectivas o disposicione: administrativas de ningun tipo.

Los reclamos promovidos ante la autoridad administrativa del trabajo tendran caracter
interruptivo del curso de la prescripcion, durante todc el plazo que insuma la tramitacion en
esa instancia.

ARTICULO 39.- PAGO INSUFICIENTE. EI pago insuficiente de obligaciones originadas por
el presente régimen sera considerado como entrega & cuenta del total adeudado, aungue se
reciba sin reservas o exista silencio de la empleada/do, quedando expedita la accién para

reclamar el pago de las diferencias que correspondier:: por todo el tiempo de la prescripcion.
TITULO XIV - ACTUALIZACION.

ARTICULO 40.- TASA APLICABLE. Los créditos. demandados provenientes de las
relaciones laborales reguladas por la presente ley, en caso de prosperar las acciones
intentadas, deberdn mantener su valor conforme I establezca el Tribunal competente,

desde que cada suma es debida y hasta la fecha de su efectiva y total cancelacién.
TITULO XV - AUTORIDAD DE APLICACION.

ARTICULO 41.- COMPETENCIA. El MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL DE LA NACION sera la autoridad de aplicacién de la presente fey.

: TITULO XVI - TRIBUNAL DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE CASAS
H PARTICULARES. REGIMEN PROCESAL.

ARTICULO 42.- TRIBUNAL DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE CASAS
PARTICULARES. SUSTITUCION. Sustitiyese en cuanto a sus normas, denominacion,

competencia y funciones al “Consejo de Trabajo Doméstico” creado por el Decreto N° 7979
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de fecha 30 de abril de 1956, por el “Tribunal de Trabajo para el Personal de Casas
Particulares”, que seré el organismo competente puara entender en los conflictos que se
deriven de las relaciones de trabajo regladas por la presente ley que se hayan desenvuelto

en el ambito de la Capital Federal.

ARTICULO 43.- COMPOSICION. El Tribunal estara a cargo de un Presidente y personal
especializado, cuyo nimero y funciones sera determinado por la Autoridad de Aplicacién de

esta ley.

ARTICULO 44.- INSTANCIA CONCILIATORIA PREVIA. Con caracter obligatorio y previo a
la interposicion de la demanda, se llevara a cab. una audiencia ante un conciliador
designado para ello, proveniente del servicio que «l efecto establecera la Autoridad de
Aplicacion, quien tendrd un plazo de DIEZ (10) dias habiles, contados desde la celebracion

de la audiencia, para cumplir su cometido.

Vencido el plazo sin que se hubiera arribado a la solucién del conflicto se labrara el acta

respectiva, quedando expedita la via ante el Tribunal.

ARTICULO 45.- PROCEDIMIENTO. Los conflictos anle el Tribunal se sustanciaran en forma
verbal y actuada, sin formas sacramentales inexcusables que impidan su desarrollo. El
funcionario interviniente explicara a las partes en lenguaje sencillo y claro las normas que

rigen el procedimiento, el que se tramitara de la siguiente forma:

a) Las partes podran hacerse representar, salvo para la prueba confesional, por
cualquier persona mayor de edad y mediante simple acta poder otorgada ante el
Tribunal de Trabajo para el Personal de: Casas Particulares, pero deberan

necesariamente contar con patrocinio letrado.

b) Deducida la demanda se citara en forma innediata a las partes a una audiencia, a
fin de arribar a una solucién al conflicto. En caso de no ser posible el avenimiento,
se contestard la demanda en ese acto, debiendo ambas partes ofrecer la prueba

de que intenten valerse.

¢) En todo momento debera instarse a la conciliacién entre las partes, tanto antes
como después de la recepcidn de las pruebas ofrecidas. Seran admitidas todas las
medidas de prueba establecidas en la Ley N° 18.345, salvo las que por su
naturaleza desvirtden lo sumario del procedimiento o no sean compatibles con las

caracteristicas peculiares de esta relacién de empleo.
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d) El Presidente del Tribunal podra, en cualquier estado del proceso, decretar las
medidas de prueba que estime convenienle, reiterar gestiones conciliatorias y
subsanar cualquier falencia procesal que se advierta, sin perjuicio de lo que
oportunamente pueda resolver el juez que intervenga con motivo del recurso de

apelacion gue se interponga contra la resolucién definitiva.

ARTICULO 46.- RESOLUCION. Recibida la prueba y concluido el periodo probatorio, el
Presidente del Tribunal dictara la resolucién definitiva que pondra fin a la instancia, pudiendo
imponer o eximir de costas al vencido, todo lo cual debera notificarse personalmente o por

cédula a las partes.

ARTICULO 47.- APELACION. Las resoluciones definitivas a que se refiere el articulo
anterior seran apelables dentro del plazo de SEIS (€) dias mediante recurso fundado que
debera ser presentado ante el mismo Tribunal de Trabajo para el Personal de Casas
Particulares, quedando a su cargo remitir las actuaciones dentro de los TRES (3) dias
subsiguientes a la CAMARA NACIONAL DE APELAC .CNES DEL TRABAJO de la CAPITAL
FEDERAL, para que disponga su radicacion ante el Juez Nacional de Primera Instancia del

Trabajo que corresponda, segun el respectivo sistema de sorteo y asignacion de causas.

Los recursos de apelacidon que no se presenten fundados seran declarados desiertos sin

mas tramite.

ARTICULO 48.- SUSTANCIACION Y RESOLUCION DEL RECURSO. Recibidas las
actuaciones, el Juez Nacional de Primera Instancia del Trabajo que resultare sorteado
convocara a las partes a una audiencia de conciliacion y si no se lograra una solucién
conciliatoria, previa intervencién del Ministerio Plblico, dictara sentencia en un plazo no
mayor de VEINTE (20) dias, salvo que dispusiera de oficio medidas para mejor proveer en
cuyo caso el plazo antedicho se suspendera hasta que se sustancien las pruebas

ordenadas.

ARTICULO 49.- Las resoluciones definitivas, las sentencias condenatorias y los acuerdos

i conciliatorios seran ejecutables por intermedio del Juzgado Nacional de Primera Instancia
" del Trabajo que hubiere prevenido o, en su caso, que resultase sorteado por la Camara
‘5 Nacional de Apelaciones del Trabajo de la Capital Federal al formularse el pedido de
’ ejecucion ante el Tribunal de Trabajo para el Personal de Casas Particulares, que debera
, remitir las actuaciones dentro del plazo de TRES (3) dias de presentado el requerimiento

ejecutorio por el interesado.
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ARTICULO 50.- APLICACION SUPLETORIA. La Ley N° 18.345 y sus modificatorias seran
de aplicacion subsidiaria, en todo cuanto concuerden con la légica y espiritu de la presente
ley.

ARTICULO 51.- GRATUIDAD. En las actuaciones acministrativas el tramite estara exento

de toda tasa y sera gratuito para la empleada/o.
TITULO XVil - DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS.

ARTICULO 52.- ALCANCE. La presente ley es de aplicacién obligatoria y regira para todo el
Territorio Nacional a excepcién de lo establecido en el Titulo XVI, salvo para aquellas
prov.incias que decidan adherir al régimen procesal regulado por esta ley y a través de los
organos jurisdiccionales administrativos y judiciales propios de sus respectivas
jurisdicciones.

Sus disposiciones son de orden publico y en ninglr caso se podran pactar condiciones
menos favorables que las establecidas en el presente régimen, las cuales podran ser
mejoradas en el marco de la negociacién colectiva y el contrato individual.

ARTICULO 53.- SUSTITUCIONES. EXCLUSION.

a) Sustitiyese el texto del inciso b) articulo 2° de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
(to 1976) y sus modificatorias que quedara redactado ce la siguiente manera:

b} Al personal de casas particulares, sin perjuicio de que las disposiciones de la presente
ley seran de aplicacion en todo lo que resulte compatible y no se oponga a la naturaleza y
modalidades propias del regimen especifico 0 cuando usi se lo declare expresamente”.

b) Sustitiyese el texto del articulo 2 de la Ley N° 24.714 y sus modificatorias que quedara
redactado de la siguiente manera:

“Articulo 2°.- Se exceptian de las disposiciones del presente régimen a las empleadas/os
del Régimen Especial de Contrato de Trabajo para el I’ersonal de Casas Particulares, salvo
con relacion a la asignacién por maternidad. Facultase al Poder Ejecutivo Nacional para que
dicte las normas pertinentes a efectos de adecuar y extender a las empleadas/os de dicho

regimen especial estatutario las demas asignaciones familiares previstas en la presente

]

ley™.
c) No sera aplicable lo dispuesto por las Leyes Nro. 24 013 y sus modificatorias, N° 25.323 y
N° 25.345.
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ARTICULO 54.- AGRAVAMIENTO INDEMNIZATORIO. ADECUACION. A los efectos de lo
dispuesto por el ARTICULO 36 y para las relaciones iniciadas con anterioridad a la entrada
en vigencia de la presente ley, los empleadores gozaran de un plazo de CIENTO OCHENTA
(180} dias corridos, contados a partir de dicha oportunidad, para reguiarizar la situacién del
personal de casas particulares, vencido el cual le serd de plena aplicacién la duplicacién
dispuesta en el ARTICULO 36.

ARTICULO 55.- DEROGACION. Derbgase el Decreto-Ley N° 326/56 y sus modificatorios y
los Decretos 7979/56 y sus modificatorios y 14.785/57.

ARTICULO 56.- VIGENCIA. Lo establecido en Ia presente ley sera de aplicacién a todas las
relaciones laborales alcanzadas por este régimen al momento de entrada en vigencia.
ARTICULO 57.- DE FORMA. Comuniquese al PODER EJECUTIVO NACIONAL..
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