PLANIFICACION ESTRATEGICA

LECTURAS DISPONIBLES EN EL CENTRO DE INFORMACION BIBLIOGRAFICA

13º Entrega
Reforma de los noventa, estrategias empresariales y el debate sobre crecimiento económico.  Kosacoff, Bernardo

Boletín Informativo Techint, n 310, mayo-agosto 2002, pp. 69-80
Cómo ganar en tiempos difíciles. ¿Cuál es el momento ideal para realizar avances estratégicos? Una crisis, un supuesto. Barton, Dominic. 
Gestión, Vol. 8, n. 1, enero-febrero 2003, pp. 14-20
Un duro ejecutor. Una idea ha dominado a Larry Bossidy, el recientemente retirado presidente CEO DE HONEYWELL: Lograr que las cosas se hagan. Rothenberg, Randall
Gestión, vol. 8, num. 1, enero-febrero 2003. pp. 38-43
Diseñadores al volante. BMW ha puesto en marcha una audaz estrategia de crecimiento, basada en la innovación radical en materia de productos, tecnologías, acceso al mercado y atención al cliente, es el mejor camino para identificar las debilidades estratégicas propias. Breen, Bill
Gestión, Vol. 8, num. 1, enero-febrero 2003, pp. 80-86
Ciclos en el Consejo: Agenda llena. Congresos y Jornadas.
Universo Económico. Año 13, n. 66, febrero 2003, pp. 32-40
Buenos para los negocios, ¿Malos para las inversiones?. Las finanzas personales plantean un desafío que pocos hombres y mujeres al frente de un emprendimiento saben resolver, pero que ninguno puede evitar. Klee, Kenneth.

Gestión. Vol. 8,  n. 2, marzo-abril 2003, pp. 77-80
Las lecciones del rival imaginario. Inventar, en los papeles, competidores capaces de superar todo lo conocido en materia de productos, tecnologías, acceso al mercado, y atención al cliente, el mejor camino para identificar las debilidades estratégicas propias.

 Fahey, Liam
Gestión. Vol. 8, n. 2, marzo-abril 2003, pp. 88-94
La consultoría y el desarrollo PYME. Volonté, María
 Profesional & Empresaria, Vol. 8, n. 2, abril 2003, pp. 367-377
El impulso emprendedor. Un estudio encarado por el BID, la Universidad General Sarmiento y el Banco de Desarrollo de Japón permite identificar los factores más influyentes que incentivan o limitan el proceso de creación de nuevas empresas dinámicas.
Gestión, Vol. 8, n. 2, julio-agosto 2003, pp. 8-14
El objetivo del planeamiento estratégico. Si bien el diseño de una estrategia es fundamental, para cualquier empresa, más importante aún es que sus directivos se preocupen por desarrollar mentes capaces de tomar decisiones estratégicas acertadas. Kaplan, Sarah
Gestión, Vol. 8, n. 4, julio-agosto 2003, pp. 44-49
Cruzando las fronteras. En un ambiente de negocios cada vez más competitivo, la gestión de costos se ha convertido en una herramienta de supervivencia para muchas empresas. Pero no basta con reducir los costos. También hay que admitirlos estratégicamente, superando los límites. Cooper, Robin
Gestión, Vol. 8, n. 4, julio-agosto 2003, pp. 108-114
