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Mercado Laboral para Salta

El presente texto expone un resumen de los principales indicadores del mercado laboral para el
aglomerado urbano de Salta tomando el microdato de la EPH II trim. 2024.

La Tasa de actividad enseia el porcentaje de la poblacion en edad de trabajar que participa
activamente en el mercado laboral. Segun el dato del segundo trimestre de la Encuesta
Permanente de Hogares, esta cifra asciende al 45,5%, posicionando a Salta en el cuarto lugar
dentro de la region. Para las mujeres la tasa representa el 40,1% mientras que para los varones
el 51,3%.

El empleo en Salta tiene caracteristicas particulares que reflejan la estructura econdémica de la
region NOA. Con un mercado laboral donde predominan sectores como el Comercio, la
Construccién y Actividades Agroindustriales, se observa un elevado nivel de informalidad.

Como se muestra en el Grafico 1, la Tasa de empleo es del 43%, lo que representa
aproximadamente 286.000 personas ocupadas. De esta cifra, la_informalidad alcanza al 46,5%,
es decir, alrededor de 91.599 asalariados. Este rasgo caracteriza las condiciones de actividad de
muchas empresas, que enfrentan en general altos costos laborales.

La desocupacion es uno de los mayores desafios en Salta, y evidencia la falta de oportunidades
de empleo para quienes buscan insertarse en el mercado laboral. La Tasa de desocupacion
observada en el segundo trimestre de 2024 es del 5,5%, lo que equivale a unas 17.000 personas.
Al desagregar por sexo, aunque teniendo presente la diferencia en la participacion laboral, se
observa que la Tasa de desempleo para mujeres es del 5,1%, mientras que para varones alcanza
el 5,8%.

El analisis de estos indicadores en Salta revela una compleja situacion laboral caracterizada por
la informalidad y la desocupacion. La economia de Salta y del NOA, estructurada en gran parte

en torno a actividades con alta estacionalidad e informalidad, genera un contexto laboral precario
para muchos de sus habitantes.
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