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ARCA reglamenta la determinacion e ingreso de la contribucion
mensual al Fondo de Asistencia Laboral (FAL) para empleadores
privados, fijando su caracterizacion, registraciéon del ID FAL, calculo
automatico mediante “Declaracion en linea” e incorporacion al F. 931. La
contribucién sera del 2,5% para MiPyMEs y determinadas entidades
sin fines de lucro y del 1% para los restantes empleadores
alcanzados, con aplicacién desde el devengado noviembre 2026 (Titulo
Il de la Ley 27.802, Dec 408/2026, Res 1276/2026 y Res 1167/2026)

@ Objeto: reglamentacion de la determinacion e ingreso de la
contribucion al FAL.

28 Sujetos

#h Alcanzados: empleadores del sector privado comprendidos en el
FAL.

© Sector publico: excluido del FAL; caracterizacion automatica cod.
659.

(s) Revisidén caracterizacidn: “Presentaciones Digitales” — “FAL -
Solicitud de revision de caracterizacion”.
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? MIiPyMEs: certificado MiPyME vigente + caracterizacion en “Sistema
Registral”.

% Entidades sin fines de lucro: formas juridicas admitidas + calificacién
segun parametros MiPyME.

® Caracterizacion MiPyME/ESFL: desde su otorgamiento hasta el

ultimo dia del 4° mes posterior al cierre del ejercicio.

[ Sector privado/publico: declaracion obligatoria en “Simplificacién
Registral” antes del F. 931 del devengado noviembre 2026.

(=] Inicio de actividades posterior: declaracion antes del primer
vencimiento de aportes y contribuciones.

ID FAL

2 Informacién: empleadores privados, en “Simplificacién Registral”,
antes del primer ingreso al FAL.

Validacién: Entidad Habilitada + Vehiculo de Inversion Colectiva (VIC)
+ CBU.

(s) Portabilidad: informar la modificacion del ID FAL por igual
procedimiento.

/A ID FAL invalido/no informado: comunicaciéon a CNV para
asignacion de oficio.

® Fondos sin ID valido: permanecen sin imputacién especifica hasta
su regularizacidn o asignacién de oficio.

5% Asignacion de oficio: ARCA notifica VIC y Entidad Habilitada mediante
Domicilio Fiscal Electrénico.

& Contribucién FAL

Base: remuneracidon computable para contribuciones patronales al
SIPA de cada trabajador registrado.

© MiPyMEs y ESFL caracterizadas: 2,5%.

¢ Restantes empleadores privados alcanzados: 1%.

B Determinacion: automatica mediante “Declaracion en linea”.
Detraccion: sobre contribuciones patronales a SIPA + INSSJIP +
Fondo Nacional de Empleo + Asignaciones Familiares.

2 Aplicacion: por cada trabajador, hasta el limite de las contribuciones
patronales determinadas.

© Saldo excedente: no trasladable a periodos posteriores cuando el FAL
supere las contribuciones patronales por reducciones aplicables.

? Otros regimenes de reduccion: no modifican el calculo de la
contribucion FAL.

$® Tabla de alicuotas FAL

(1) Tipo de empleador: MiPyMEs y Ent S/fines lucro
(2) Item: LEy 27.541 art 19 inca o b)

(3) Concepto: SIPA, AAFF, FNE, INSSIP y FAL,



Declaracidén y pago
3 F. 931: incorpora la contribucion FAL desde el devengado noviembre

2026.

Vencimiento: misma fecha que los restantes aportes y contribuciones
de Seguridad Social.

= Pago: VEP ICS 266-019-019 - Fondo de Asistencia Laboral.

®© Pago fuera de término: devenga intereses.

(s) Pagos en exceso: reimputables Unicamente a FAL de otro periodo.
ft Derivacidn: exclusivamente al VIC correspondiente al ID FAL
vigente.

/A Incumplimientos: sanciones de las Leyes 11.683 y 17.250.

(n) Suspensidn, interrupcién y extincién

2 Baja voluntaria: suspension/interrupcion concedida por Secretaria de
Trabajo e informada a ARCA mediante F. 1266.

¢ Caracterizacidn: cod. 658 - Fondo de Asistencia Laboral - Baja
Voluntaria.

Efectos: desde el mes siguiente a la comunicacion; no afecta
contribuciones FAL anteriores.

Contribuciones patronales: desde la baja, determinadas sin
reduccion FAL.

(s] Levantamiento de baja: efectos desde el primer mes posterior a
su notificacion.

X Extincion Cuenta Individual: desde el mes siguiente, cese de
derivaciones al FAL y contribuciones patronales sin reduccién FAL.

= Declaracién en linea

(=] Versién 48: obligatoria para devengado noviembre 2026 y siguientes.
(s) Periodos anteriores: version 48 para DDJJ originales o rectificativas
presentadas desde el 1/11/2026.

Vigencia: 01/11/2026.
& Aplicabilidad efectiva: DD]] del devengado noviembre 2026 y
siguientes.

@ Minuta de novedades a clientes

ARCA, mediante la Res Gral 5907/2026 (BO. 01/10/2026),
reglamenta la determinacién e ingreso de la contribucion al Fondo de
Asistencia Laboral (FAL), del 2,5% para MiPyMEs y determinadas
entidades sin fines de lucro y 1% para los restantes empleadores
privados alcanzados. Se liquidara automaticamente mediante
“Declaracién en linea”, integrara el F. 931 y requerira informar
previamente el ID FAL. Rige desde el 01/11/2026, aplicable al
devengado noviembre 2026.
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Res Gral 5907/2026

Seguridad Social. Fondo de Asistencia Laboral (FAL).
Determinacion e ingreso de la contribucion.

ARCA reglamenta la determinacion e ingreso de la contribucion :
al Fondo de Asistencia Laboral (FAL), con aplicacion desde w
el devengado noviembre 2026.

LB R

@ Objeto -
Reglamentacion de la contribucion al FAL.

e®e Alcanzados
7@ Empleadores privados. Sector pliblico: excluido.

é Alicuotas
2,5% MiPyMEs y ESFL | 1% restantes empleadores privados.
o
Remuneracion computable para contribuciones al SIPA.
—o- Detraccion FAL
o SIPA + INSSJP + FNE + Asignaciones Familiares.
Excedentes: no trasladables.
ID FAL
@ Informar en “Simplificacion Registral” antes del primer ingreso.
Sin ID valido: asignacion de oficio por CNV.
Liquidacion y pago
@ Calculo automatico en “Declaracion en linea” = F. 931.

Pago junto con Seguridad Social: VEP ICS 266-019-019.

bl Vigenci Aplicacion efectiva
m DDJJ del devengado
01/11/2026 noviembre 2026 y siguientes.

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO

Resolucion General 5907/2026
RESOG-2026-5907-E-ARCA-ARCA - Seguridad Social. Ley de
Modernizacion Laboral N° 27.802. Titulo II. Fondo de Asistencia
Laboral (FAL). Su reglamentacion.

Ciudad de Buenos Aires, 30/09/2026 (BO. 01/10/2026)

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2026-01272884- -ARCA-
DVNREC#SDGREC y

CONSIDERANDO:

Que el Titulo II de la Ley de Modernizacion Laboral N° 27.802 dispuso la
creacion de los Fondos de Asistencia Laboral (FAL) destinados
exclusivamente a coadyuvar al cumplimiento de las obligaciones y pagos
que se estipulen conforme los articulos 95, 212 -parrafos segundo, tercero
y cuarto-, 232, 233, 241, 245, 246, 247, 248, 250 y 254 de la Ley de
Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificaciones, y de las
indemnizaciones reparadoras de preaviso, integracion, y despido, previstas
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en los estatutos profesionales -incluso las comprendidas en la Ley del
Régimen de Trabajo Agrario N° 26.727 y sus modificaciones- por parte de
los empleadores del sector privado, respecto de aquellos trabajadores
registrados con una antelacion no menor a DOCE (12) meses de la fecha
de extincidn de la relacién laboral.

Que el articulo 60 de la referida Ley N° 27.802 determind que las cuentas
de los Fondos de Asistencia Laboral (FAL) se conformaran con una
contribucién mensual obligatoria del UNO POR CIENTO (1%) para las
grandes empresas y del DOS COMA CINCO POR CIENTO (2,5%) para las
Micro, Pequefias y Medianas Empresas, de las remuneraciones que se
toman como base para el calculo de las contribuciones patronales con
destino al Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) de cada
trabajador y que dichas sumas seran integradas mensualmente por el
empleador en oportunidad de declarar y abonar los aportes y
contribuciones patronales.

Que, por su parte, el articulo 76 de la citada Ley de Modernizacién Laboral
establecié que, por las relaciones laborales incluidas en el Fondo de
Asistencia Laboral (FAL), los empleadores tendran una reduccion en las
contribuciones patronales con destino a la seguridad social equivalente a la
gue les resulte de aplicacion de conformidad con lo dispuesto en el
mentado articulo 60, excepto que se trate de aquellas relaciones laborales
comprendidas en el Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)
regulado en el Titulo XX de dicha ley y mientras persistan sus efectos.

Que a través del Decreto N° 408 del 29 de mayo de 2026, el Poder
Ejecutivo Nacional determind que los mencionados Fondos de Asistencia
Laboral (FAL) se instrumentaran a través de vehiculos de inversion
colectiva autorizados por la Comisién Nacional de Valores (CNV),
organismo descentralizado actuante en la érbita del Ministerio de
Economia, tales como fondos comunes de inversion y fideicomisos
financieros, que permitan la segregacién patrimonial, la afectacion
especifica de los recursos y la adecuada supervision del régimen, a la vez
gue establecid los requisitos de registracién de los trabajadores para
acceder a la cobertura.

Que el aludido decreto instruy6 a este Organismo a que implemente el
procedimiento de declaracion y pago de la contribucién mensual prevista
en el articulo 60 de la Ley N° 27.802, asegurando su integracion junto a la
Contribucién Unificada de la Seguridad Social (CUSS) y a que actle como
agente de derivacién de dicha contribucion mensual a la Cuenta Individual
del Empleador abierta en una Entidad Habilitada.

Que, consecuentemente, se estima necesario establecer los requisitos,
plazos y demas condiciones que deberan observar los empleadores para la
determinacién e ingreso de las sumas correspondientes al Fondo de
Asistencia Laboral (FAL).



Que han tomado la intervencién que les compete la Direccion de
Legislacién, las Subdirecciones Generales de Asuntos Juridicos,
Recaudacion, Fiscalizacién, Administracion, Institucional, Sistemas y
Telecomunicaciones y Técnico Legal Impositiva, y la Direccion General
Impositiva.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los
articulos 70 y 77 de la Ley N° 27.802, por los articulos 9°, 10, 24 y 26 del
Decreto N° 408 del 29 de mayo de 2026, por el articulo 7° del Decreto N©
618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, por
el Decreto N° 953 del 24 de octubre de 2024 y por el articulo 8° del
Decreto N° 13 del 6 de enero de 2025 y su modificatorio.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL
ADUANERO

RESUELVE:
A - EMPLEADORES ALCANZADOS Y EXCLUIDOS. CARACTERIZACION

ARTICULO 1°.- A los efectos de determinar e ingresar las sumas destinadas
a los Fondos de Asistencia Laboral (FAL) previstos en el Titulo II de la Ley
de Modernizacién Laboral N° 27.802, los empleadores del sector privado
alcanzados por el articulo 58 de dicha ley, en los términos dispuestos por el
articulo 2° del Decreto N° 408 del 29 de mayo de 2026, deberan observar
las disposiciones de la presente.

Sin perjuicio de ello, los empleadores pertenecientes al sector publico
deberan cumplir las previsiones del articulo 4°.

ARTICULO 20.- A fin de ser considerados como Micro, Pequeiias y Medianas
empresas conforme lo regulado en el tercer parrafo del aludido articulo 2°
del Decreto N° 408/26, los empleadores deberan contar con el certificado
MiPyME vigente -en el periodo fiscal devengado correspondiente-, de
acuerdo a lo establecido por la Resoluciéon N° 220 del 12 de abril de 2019
de la ex Secretaria de Emprendedores y de la Pequefia y Mediana Empresa
y sus modificatorias, y encontrarse caracterizados en el “Sistema Registral”
como Micro, Pequenas o Medianas Empresas -tramos 1 y 2-.

Asimismo, las entidades sin fines de lucro mencionadas en el ultimo
parrafo del referido articulo 2° deberan reunir -en el periodo fiscal
devengado correspondiente- los siguientes requisitos:



1. Encontrarse registradas ante este Organismo bajo alguna de las formas
juridicas que se indican a continuacion:

CODIGO FORMA JURIDICA

86 Asociacion

87 Fundacién

94 Cooperativa

95 Cooperativa Efectora

167 Consorcio de Propietarios
203 Mutual

215 Cooperadora

223 Otras Entidades Civiles

242 Instituto de Vida Consagrada
256 Asociacion Simple

257 Iglesia, Entidades Religiosas
260 Iglesia Catdlica

2. Cumplir con los parametros previstos en los articulos 2° a 12 del Anexo
I de la citada Resolucién N° 220/19, a cuyo fin deberan tramitar su
calificacién ante la Secretaria de Industria, Comercio y de la Pequefia y
Mediana Empresa; para ello, deberan utilizar el procedimiento establecido
en el articulo 12 de la mencionada resolucion. La presentacién implicara el
consentimiento expreso de la entidad sin fin de lucro para que esta Agencia
de Recaudacion y Control Aduanero transmita la informacién alli declarada,
a la citada Secretaria.

Los empleadores sefialados en los parrafos precedentes seran
caracterizados en el “Sistema Registral”, de acuerdo con la informacién que
la Secretaria de Industria, Comercio y de la Pequefia y Mediana Empresa
remita a este Organismo, con alguno de los cédigos que se detallan a
continuacién:

cODIGO CARACTERIZACION

272 Micro Empresas Ley 25300

274 Pequefa Empresas Ley 25300

351 MEDIANA EMPRESA - Tramo 1. Ley 25300

352 MEDIANA EMPRESA - Tramo 2. Ley 25300

647 Ley 27802 - Micro Entidades sin fines de lucro

648 Ley 27802 - Pequefia Entidades sin fines de lucro

649 Ley 27802 - Mediana Entidades sin fines de lucro Tramo 1
650 Ley 27802 - Mediana Entidades sin fines de lucro Tramo 2

La asignaciéon de dichos cédigos de caracterizacion requerira que el referido
certificado MiPyME o la mencionada calificacion de las entidades sin fines
de lucro, segun corresponda, se encuentren vigentes, y resultara aplicable
desde su otorgamiento hasta el Ultimo dia del cuarto mes posterior al
cierre del ejercicio fiscal del empleador. La caracterizacién asignada podra



ser consultada accediendo al servicio con Clave Fiscal denominado
“Sistema Registral”, opcion “Consulta/Datos registrales/Caracterizaciones”.

Vencido el plazo de la calificacion otorgada a las entidades sin fines de
lucro, éstas deberan tramitarla nuevamente mediante el procedimiento
previsto en el punto 2. del presente articulo.

Las entidades sin fines de lucro que hubieran sido informadas como
“rechazadas” por la aludida Secretaria, seran caracterizadas con el cddigo
646 - Ley 27802 - Rechazo Entidades sin fines de lucro por parte de la
SSPYME”".

ARTICULO 39.- Los empleadores del sector publico excluidos del Fondo de
Asistencia Laboral (FAL) conforme lo indicado en el primer parrafo del
articulo 2° del Decreto N° 408/26, seran caracterizados en el “Sistema
Registral” con el cddigo “659 - Empleadores sector publico excluidos del
FAL” siempre que cuenten con alguna de las formas juridicas,
caracterizaciones, actividades econdmicas y/u otros criterios, detallados en
el micrositio “"FAL — Fondo de Asistencia Laboral” del sitio web institucional.

La caracterizacidon asignada podra ser consultada accediendo al servicio con
Clave Fiscal denominado “Sistema Registral”, opcién “Consulta/Datos
registrales/Caracterizaciones”.

En el supuesto de considerar improcedente dicha caracterizacion, los
empleadores deberan solicitar la correccion de su encuadre a través del
servicio con Clave Fiscal denominado “Presentaciones Digitales”,
seleccionando el tramite “FAL - Solicitud de revisidon de caracterizacion”, en
cuyo marco deberan exponer los fundamentos de la solicitud y adjuntar la
documentacién respaldatoria correspondiente, la que, a modo enunciativo,
puede incluir:

a) Estatuto social actualizado.

b) Certificacién emitida por contador publico independiente, con firma
autenticada por el Consejo Profesional o entidad en la que se encuentre
matriculado, que acredite -en base a los datos obrantes en los registros
societarios- que el empleador no se encuentra excluido del Fondo de
Asistencia Laboral (FAL) conforme lo indicado en el articulo 2° del Decreto
N° 408/26.

c) Certificacion emitida por la autoridad correspondiente de la respectiva
jurisdiccién (Provincia, Ciudad Auténoma de Buenos Aires o Municipio) que
demuestre que el empleador no se encuentra excluido del Fondo de
Asistencia Laboral (FAL) conforme lo indicado en el articulo 2° del Decreto
N° 408/26.



Esta Agencia podra requerir a los empleadores que formulen las
aclaraciones pertinentes o acompafien la documentacion complementaria
que resulte necesaria para la evaluacion del tramite, bajo apercibimiento
de ordenar su archivo.

ARTICULO 4°.- Todos los empleadores deberdn acceder al servicio con
Clave Fiscal denominado “Simplificacion Registral” con anterioridad a la
presentacion de la declaracion jurada determinativa y nominativa de
aportes y contribuciones correspondientes al periodo devengado noviembre
2026, a fin de declarar su condicion de empleador perteneciente al sector
privado o publico, conforme lo establecido en el primer parrafo del articulo
2° del Decreto N° 408/26, sin perjuicio de la obligatoriedad de la
presentacion sefialada en el articulo anterior respecto de los sujetos
comprendidos en la situacién alli prevista.

Los empleadores que inicien actividades con posterioridad al periodo fiscal
noviembre 2026 deberan cumplir la obligacién prevista en el parrafo
precedente con anterioridad al primer vencimiento de su obligacién de
determinacién e ingreso de aportes y contribuciones.

B - INFORMACION DEL “ID FAL” ASOCIADO A LA CUENTA
INDIVIDUAL DEL EMPLEADOR

ARTICULO 5°.- Esta Agencia recepcionara en forma mensual los archivos
electrénicos remitidos por la Comisidon Nacional de Valores (CNV) que
contengan los datos asociados a cada ID FAL asignado a la Cuenta
Individual de Empleador conforme lo previsto en el articulo 8° del Decreto
N° 408/26 y en la Seccion I del Capitulo X del Titulo V de las NORMAS
(N.T. 2013 y mod.) de la Comisién Nacional de Valores (CNV), con el
siguiente detalle:

1. Clave Unica de Identificacién Tributaria (CUIT) del empleador.

2. Identificacion de la Entidad Habilitada.

3. Identificacion del Vehiculo de Inversién Colectiva (VIC).

4. Clave Bancaria Uniforme (CBU) del Vehiculo de Inversion Colectiva.

ARTICULO 6°.- Previo al ingreso de la primera contribucién mensual al
Fondo de Asistencia Laboral (FAL), los empleadores del sector privado
deberdn acceder al servicio con Clave Fiscal denominado “Simplificacion
Registral” a fin de informar el “"ID FAL"” asighado a su Cuenta Individual del
Empleador.



Para ello, deberan validar los siguientes datos correspondientes al tramite
de apertura de la Cuenta Individual del Empleador ante la Entidad
Habilitada, informados a esta Agencia por la Comision Nacional de Valores
(CNV):

1. Identificacion de la Entidad Habilitada.
2. Identificacion del Vehiculo de Inversién Colectiva (VIC).
3. Clave Bancaria Uniforme (CBU) del Vehiculo de Inversién Colectiva.

En el supuesto de portabilidad contemplado en el articulo 14 del Decreto
N° 408/26, los empleadores deberan observar idéntico procedimiento al
indicado en los parrafos anteriores a fin de informar la modificacién del “ID
FAL"” correspondiente a su Cuenta Individual del Empleador.

ARTICULO 7°.- En caso de gue el empleador no hubiera informado un “ID
FAL” valido conforme al procedimiento previsto en el articulo precedente,
este Organismo informara dicha situacién a la Comision Nacional de
Valores (CNV) a fin de que ésta efectle la asignacion de oficio prevista en
el inciso d) del articulo 9° del Decreto N° 408/26 y procedera a imputar los
importes declarados e ingresados en concepto de aportes y contribuciones
a los respectivos subsistemas de la seguridad social, de acuerdo a lo
establecido en el citado articulo.

Los montos de las contribuciones destinadas al Fondo de Asistencia Laboral
(FAL) permaneceran sin imputacién especifica hasta tanto el empleador
informe un “ID FAL” valido mediante el procedimiento sefalado en el
articulo anterior, o hasta que la Comisidon Nacional de Valores (CNV) le
comunique a esta Agencia el “ID FAL"” correspondiente a la Cuenta
Individual del Empleador asignada de oficio conforme lo dispuesto en la
Seccion I del Capitulo X del Titulo V de las NORMAS (N.T. 2013 y mod.) de
la Comision Nacional de Valores (CNV), lo que ocurra con anterioridad. En
este Ultimo supuesto, esta Agencia notificara al empleador en el Domicilio
Fiscal Electrénico constituido en los términos de la Resolucion General N°
4.280 y su modificatoria, los datos referidos al Vehiculo de Inversion
Colectiva (VIC) y a la Entidad Habilitada asignados de oficio por la
Comision Nacional de Valores (CNV).

C - INGRESO DE LA CONTRIBUCION CON DESTINO AL FONDO DE
ASISTENCIA LABORAL (FAL)

ARTICULO 8°.- La contribucién mensual obligatoria fijada en el articulo 60
de la Ley N° 27.802 se determinara aplicando, sobre las remuneraciones
gue se toman como base para el calculo de las contribuciones patronales
con destino al Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) de cada



trabajador registrado -segun la definicidn establecida en el inciso c) del
articulo 3° del Decreto N° 408/26-, las siguientes alicuotas, segun
corresponda:

a) DOS COMA CINCO POR CIENTO (2,5%): Para las Micro, Pequefas y
Medianas Empresas y las entidades sin fines de lucro que se encuentren
caracterizadas con los cédigos previstos en el tercer parrafo del articulo 2°
de la presente.

b) UNO POR CIENTO (1%): Para el resto de los empleadores del sector
privado alcanzadas por el articulo 58 de la Ley N° 27.802, en los términos
dispuestos por el articulo 2° del Decreto N° 408/26, no comprendidas en el
inciso a) precedente.

ARTICULO 9°.- El sistema “Declaracién en linea”, regulado por la
Resolucion General N° 3.960, sus modificatorias y complementarias,
determinara en forma automatica la contribucion mensual al Fondo de
Asistencia Laboral (FAL), segun se trate de Micro, Pequeifas y Medianas
Empresas, entidades sin fines de lucro o el resto de los empleadores del
sector privado, aplicando la alicuota que corresponda de conformidad con
lo establecido en el articulo precedente. Dicho monto sera detraido de las
sumas correspondientes a las contribuciones patronales sobre la ndmina
salarial con destino a los siguientes subsistemas de la seguridad social:

a) Sistema Integrado Previsional Argentino. Ley N© 24.241 y sus
modificaciones.

b) Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados.
Ley N© 19.032 y sus modificaciones.

c) Fondo Nacional de Empleo. Ley N° 24.013 y sus modificaciones.

d) Régimen Nacional de Asignaciones Familiares. Ley N° 24.714 y sus
modificaciones.

La citada detraccidon se aplicara a cada trabajador registrado por el cual
corresponda su ingreso, por igual importe o hasta el limite de las
contribuciones patronales determinadas.

A estos fines, el sistema calculara las nuevas alicuotas de las
contribuciones patronales correspondientes a los mencionados subsistemas
segun lo dispuesto en el articulo 24 del Decreto N° 408/26, y reflejara
automaticamente el monto resultante de la sumatoria de los importes
obtenidos por aplicacidon de la nueva alicuota, incorporando un nuevo
importe en el apartado “Totales Generales” de la pantalla “Resultado del
calculo”, a fin de identificar las sumas correspondientes al Fondo de



Asistencia Laboral (FAL). La informacion vinculada a dichas novedades
estara disponible en el micrositio “FAL — Fondo de Asistencia Laboral” del
sitio web institucional.

En el Anexo se consigna, a titulo expositivo, el detalle de las alicuotas
correspondientes a cada uno de los citados subsistemas de la seguridad
social que deberan ingresar los empleadores pertenecientes al sector
privado comprendidos en los incisos a) y b) del articulo 19 de la Ley N°
27.541, en los supuestos en que no resulte aplicable ningln régimen de
reduccion de contribuciones patronales y que se determinen
conjuntamente contribuciones patronales con destino a los cuatro
subsistemas de seguridad social indicados en este articulo.

En caso de que el monto de la contribucidon al Fondo de Asistencia Laboral
(FAL) sea superior a la suma a ingresar en concepto de contribuciones
patronales, por tratarse de relaciones laborales con beneficios de reduccién
de alicuotas, no se trasladaran saldos a descontar de las contribuciones
patronales en otros periodos.

ARTICULO 10.- La contribucién mensual obligatoria al Fondo de Asistencia
Laboral (FAL) que corresponda ingresar a partir del periodo devengado
noviembre 2026, inclusive -sin perjuicio del periodo de carencia establecido
en los articulos 65 de la Ley N° 27.802 y 15 del Decreto N° 408/26-,
integrara el saldo resultante de la declaracién jurada determinativa de
aportes y contribuciones con destino a la seguridad social (F. 931) y el
pago debera efectuarse en la misma fecha fijada para los restantes
conceptos que conforman dichas obligaciones -segun el cronograma de
vencimientos que se establezca para cada afio calendario- mediante
transferencia electrénica de fondos, segun lo dispuesto por la Resolucion
General N° 1.778, sus modificatorias y complementarias, a cuyos efectos
se generara el correspondiente Volante Electrénico de Pago (VEP), con el
siguiente cddigo:

Impuesto/concepto/subconcepto (ICS) 266-019-019 - Fondo de Asistencia
Laboral.

El ingreso fuera de término de la citada contribucion mensual devengara
los intereses establecidos en la Ley N° 11.683, texto ordenado en 1998 y
sus modificaciones.

En el supuesto de que existan pagos en exceso de la contribucion al Fondo
de Asistencia Laboral (FAL), a los efectos de la reimputacidon de las sumas
ingresadas se deberan observar las disposiciones de la Resolucion General
N° 3.487. Los referidos pagos podran ser objeto de reimputacion
Unicamente con otra obligacion con destino al Fondo de Asistencia Laboral
(FAL) correspondiente a otro periodo.



ARTICULO 11.- Las contribuciones correspondientes al Fondo de Asistencia
Laboral (FAL), seran derivadas por este Organismo exclusivamente a la
cuenta bancaria del Vehiculo de Inversién Colectiva con un “ID FAL”
validado por el empleador conforme el articulo 6° de la presente o
asignado por la Comision Nacional de Valores (CNV) en los términos del
articulo 7°, que se encuentre vigente al momento de dicha derivacion.

ARTICULO 12.- Los empleadores que incumplan las disposiciones
establecidas en la presente resolucidén seran pasibles de las sanciones que
pudieran corresponder por aplicaciéon de la Ley N° 11.683, texto ordenado
en 1998 y sus modificaciones, asi como de la Ley N° 17.250 y sus
modificaciones. En este Ultimo supuesto, se aplicara el régimen de
graduacién de las sanciones establecido en la Resolucidon General N° 1.566,
texto sustituido en 2010 y sus modificatorias, y los importes que se
ingresen en concepto de multas e intereses se imputaran con los coédigos
previstos en dicha norma.

D - SUSPENSION O INTERRUPCION DE LA CONTRII,ZBUCI(SN AL
FONDO DE ASISTENCIA LABORAL (FAL). EXTINCION DE LA CUENTA
INDIVIDUAL DEL EMPLEADOR

ARTICULO 13.- La suspensién o interrupcién de la obligacién contributiva al
Fondo de Asistencia Laboral (FAL) solicitada por el empleador y concedida
por la Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, dependiente del
Ministerio de Capital Humano, conforme el procedimiento indicado en el
articulo 16 del Decreto N° 408/26, sera informada por dicha Secretaria a
esta Agencia de Recaudacién y Control Aduanero, mediante el envio
electronico del formulario F. 1266 a través del sitio web institucional
(https://www.arca.gob.ar).

Esta Agencia procedera a caracterizar a los empleadores informados con el
codigo "658 - Fondo de Asistencia Laboral — Baja Voluntaria” en el servicio
con Clave Fiscal denominado “Sistema Registral”.

Dicha caracterizacién podra ser consultada accediendo al mencionado
servicio, opcion Consulta/Datos registrales/caracterizaciones.

La suspensidén o interrupcidn de la obligacién contributiva producira efectos
exclusivamente desde el periodo mensual siguiente al mes en que se
reciba la comunicacion de la Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social y no afectara las contribuciones al Fondo de Asistencia Laboral (FAL)
devengadas con anterioridad. A partir de dicho periodo mensual las
contribuciones patronales con destino a los subsistemas de la seguridad
social seran determinadas sin la reduccion establecida en el articulo 76 de
la Ley N° 27.802.



La referida Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social debera
informar a esta Agencia mediante el envio del aludido F.1266 el
levantamiento de la baja voluntaria, el que resultara aplicable a partir del
primer mes posterior a dicha notificacién conforme lo indicado en el
anteultimo parrafo del articulo 16 del Decreto N° 408/26.

ARTICULO 14.- Los supuestos de extinciéon de la Cuenta Individual del
Empleador previstos en los articulos 72 de la Ley N° 27.802 y 21 del
Decreto N° 408/26, seran informados por la Secretaria de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social a este Organismo.

A partir del periodo mensual siguiente al del mes en que se reciba la
informacién mencionada en el parrafo precedente, este Organismo
suspendera la derivacién al Fondo de Asistencia Laboral (FAL) y las
contribuciones patronales con destino a la Seguridad Social seran
determinadas sin la reduccion establecida en el articulo 76 de la Ley N°
27.802.

E - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 15.- En caso de resultar aplicable algtn régimen de reduccién
de contribuciones patronales, dichas reducciones no afectaran el calculo de
la contribucién con destino al Fondo de Asistencia Laboral (FAL).

ARTICULO 16.- Este Organismo informara en forma diaria a las Entidades
Habilitadas (EH) y a la Comision Nacional de Valores (CNV) los montos
derivados al Fondo de Asistencia Laboral (FAL) y los datos de registracion y
declaracidn de las relaciones laborales, mediante las pautas y disefios de
registros que se encuentran publicados en el sitio web institucional
(https://www.arca.gob.ar).

ARTICULO 17.- Las declaraciones juradas determinativas de los aportes y
contribuciones con destino a la seguridad social correspondientes al
periodo devengado noviembre de 2026 y siguientes, se efectuaran
utilizando la version 48 del sistema “Declaracion en linea”, regulado por la
Resolucién General N° 3.960, sus modificatorias y complementarias.

ARTICULO 18.- Aprobar el Anexo (IF-2026-03120430-ARCA-
SGDADVCOAD#SDGINS) que forma parte de la presente.

ARTICULO 19.- Esta resolucién general entrard en vigencia a partir del 1 de
noviembre de 2026 y resultara de aplicacion para las declaraciones juradas
correspondientes al periodo devengado noviembre de 2026 y siguientes.

La version 48 del sistema “Declaracion en linea” regulado por la Resolucion
General N° 3.960, sus modificatorias y complementarias, también deberd



utilizarse para las declaraciones juradas -originales o rectificativas- de
periodos anteriores al devengado noviembre de 2026, que se presenten a
partir de la referida fecha de vigencia.

ARTICULO 20.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL para su publicacién en el Boletin Oficial y archivese.

Andres Edgardo Vazquez
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ANEXO

Numero: TF-2026-03120430-ARCA-SGDADVCOAD=SDGING

Miércoles 30 de Septiembre de 2026

CIUDAD DE BUENOS ATRES

Referencia: SEGURIDAD SOCIAL. Ley de Modernizacién Laboral N° 27.802. Titulo II. Fonde de
Asistencia Laboral (FAL). Su reglamentacion. ANEXO.

ANEXO
ATLICTTOTAS CONTRIBUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL - FONDO DE ASISTENCIA
LABORAL
; Instituto Nacional
poistema | Régimen de | \1O2% | de Servicios | Fondo de
tegrado Asi : Macional Social Asistenci
Tipo de Previsional | oo o ohes | e oc1aies par IEICHA) Total
po Clasificacion | 4 oo Familiares | Jubilados v Laboral
empleador gentino (AAFF) Empleo Pensionados (FAL)
(SIPA) (FNE) (INSSJP)
% %o % % % %
Micro, Pequefias,
Medianas
Ley Empresas v 10,83 474 0.95 1,38 250 (2040
27541, | Entidades sin fin
art. 19 de lucro
inc. a) Resto de los
empleadores del 11,74 5,14 1,03 1,49 100 |2040
sector privado
Micro, Pequefias,
Medianas
Ley Empresas v 027 405 0.81 1,37 250 (18,00
27541, [Entidades sin fin
art. 19 de lucro
me. b) Resto de los
empleadores del 10,17 444 0.89 1,50 1.00 |18,00
sector privado
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