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CONTENIDOS GENERALES

ESTRATEGIA
Declaracion de altes ejecutivos responsables de la toma de decisiones

102-14

Presentamos el sexto Balance social del CPCES, transparentando la gestion econémica, social y ambiental de
nuestra institucion.

“Profesionales socialmente responsables comprometidos con la excelencia” es el slogan inspirador de nuestra
gestién. La contribucién de las profesiones de nuestros matriculados al desarrollo social y econdmico de los
distintos sectores de la sociedad es clave para nuestra provincia y nuestro pais.

Es por ello que apostamos a la jerarquizacion de la profesién y garantizamos a la sociedad servicios de
calidad que contribuyan al desarrollo y formalizacién de las organizaciones, alineandonos al Objetive de

Desarrollo Sostenible (OSD) 8 “Trabajo Decente y crecimiento econdmico”.

A través del control de las matriculas, la calidad del servicio de legalizaciones, la capacitacién continua, la
participacién en pos de la calidad de normas técnicas a emplear por CPCE, el combate del ejercicio ilegal de
la profesién y la ética profesional, el asesoramiento técnico, apoyamos el desarrollo de los matriculados y su

trabajo cotidiano.

Las actividades de capacitacidn son uno de los pilares de nuestro accionar, fundamentales para que los
matriculados presten servicios de excelencia. Se busca que los matriculados cuenten con las herramientas
para prepararse y desarrallarse en nuevos ambientes cada vez mas competitivos. Estas acciones contribuyen

a la consecucién del QDS 4 “Educacion de Calidad”.

Se organizaron las Primeras Jornadas Provinciales de Capacitacion que tuvo lugar en la ciudad de Cafayate,
lugar elegido con el fin de integrar y hacer participes en todas las actividades a los colegas del interior.

Este primer congreso en el interior de nuestra provincia junto a las distintas visitas y gestiones de poner a
disposicién de los colegas del interior las mismas herramientas y servicios que se brindan a los matriculados

que viven en la capital, son pruebas de hacer efectivo el federalismo de nuestra institucion.

Luego de un larga camino, se dicté en octubre del corriente afio, la Ley Provincial N© 8.035/17, donde en
uno de sus articulos establece que se derogan los Arts. 10 al 16 de la ley 6.730/94; de esta manera, retoma
la vigencia de nuestra ley de honorarios profesionales. Serd beneficioso para nuestras matriculados ya que
nuevamente los honorarios profesionales tienen el cardcter de orden publico, estableciéndose que sera nulo
todo acuerdo entre partes por suma inferior al honorario minimo obligatorio; otra es la posibilidad del cobro

centralizado de los honorarios, o sea, las partes al momento de legalizar las distintas actuaciones
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profesionales deberan abonar el arancel por la legalizacién y el monto de los honorarios profesionales, esto

ayuda en el cobro de los honorarios por parte del profesional.

Desde el Consejo Directivo también se trabajé fuertemente en generar nuevos dirigentes, incentivando a los

jévenes profesionales a que se comprometan con el CPCES y participen activamente en la vida institucional.

En respuesta a la sensibilidad social de nuestros matriculados, se cred la Comision Construyendo Paz con el
objetivo de tratar temas actuales asentados en problematicas sociales, pensando especialmente en nifias,
nifios, adolescentes y jovenes. Se busca fomentar valores y vinculos saludables con efecto multiplicador.

Una de nuestras preocupaciones es llevar adelante desde el Consejo acciones que tiendan a mejorar la
calidad de vida de nuestros matriculados y su grupo familiar. Un modo de concretarlo es a través de las
actividades artisticas, culturales y deportivas, que incluso, en varias oportunidades, se transformaron en
salidarias, tal es el caso, por ejemplo de la actuacion de Chiquibanda a nifios de fundaciones tales como
Hope, Equinoterapia del Azul Salta, etc.

Como parte integrante de la responsabilidad y compromiso social y sin descuidar sus fines especificas, el
Consejo continta afianzando alianzas con el gobierno, las universidades, OSC, camaras empresariales, las
investigaciones para la toma de decisiones, las capacitaciones abiertas al publico en general. ODS 17:
Alianzas para lograr los objetivos.

Se agilizan las gestiones necesarias para que nuestros matriculados y su grupo familiar puedan acceder al
Fonda Solidario y sequro de vida de la FACPCE, encaminandonos a contribuir con el ODS 3 “Salud vy

Bienestar”.

Afianzar el didlogo con los grupos de interés con quienes nos relacionamos como institucién es uno de los

objetivos que contribuye a nuestra mejora continua.

Agradecemos a nuestros colabaradores que dia a dia llevan a cabo con responsabilidad y profesionalidad los

servicios ofrecidos a nuestros matriculados.

Presidente

C.P.N. Jorge Alberto Paganetti
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PERFIL DE LA ORGANIZACION

Nombre de la organizacién, propiedad y forma juridica
102-1, 102-5

El Consejo Profesional de Ciencias Econdémicas de la Provincia de Salta, identificado mediante sus siglas
CPCES, es una entidad de derecho publico no estatal con independencia funcional de los poderes del Estado,
sin fines de lucro, creado para la consecucién de los objetivos que se especifican en la ley nacional N°
20.488 y sus modificaciones que reglamenta el ejercicio de los graduados en Ciencias Econdmicas y de

Administracion.

La Ley de Ejercicio Profesional y Orgdnica del CPCES N° 6.576, reglamenta tanto el ejercicio profesional

como asi también la estructura organica del mismo.
“Funciones del CPCES:

v Cumplir y aplicar las prescripciones de la presente ley y otras relacionadas con el ejercicio
profesional y sus respectivas reglamentaciones. Proponer a los poderes publicos sus reformas
cuando lo estime necesario y conveniente;

v Reglamentar, ordenar y controlar el ejercicio de las profesiones de ciencias econdémicas y de la
administracién, dictar las normas éticas, regular y delimitar dicho ejercicio en sus relaciones con
otras profesiones;

v Honrar el ejercicio de las profesiones de ciencias econémicas y de la administracién, afirmando las
normas de decora propias de una carrera universitaria, estimular la solidaridad y el bienestar entre
sus miembros;

v Llevar las matriculas correspondientes de Ciencias Econdmicas y Administracién y un registro con
los antecedentes disciplinarios de los profesionales matriculados. Conceder, denegar, suspender,
cancelar y rehabilitar la inscripcion en las matriculas mediante resolucién fundada;

v Acordar matriculas honorarias a aquellos matriculados que se hubieren distinguido por sus estudios,
investigaciones o trabajos especiales en las ciencias vinculadas con las profesiones de los
matriculados y a los que por su trabajo y dedicacién obtuvieran significativos beneficios en
provecho de esta institucién y de sus matriculados;

v Llevar el registro especial de los no graduados y ordenar su ejercicio profesional de acuerdo a las
disposiciones legales;

v Velar para que sus miembros actlien con un cabal concepto de lealtad hacia la Patria, cumpliendo
con la Constitucién Nacional, con la Constitucidén Provincial y las leyes. Cuidar que se cumplan los
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principios de ética que rigen el ejercicio profesional y aplicar las correcciones y sanciones
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disciplinarias por su transgresion;

v Dictar las normas técnicas a las que deberan ajustarse los matriculados y establecer el regimen de
incompatibilidades para su actividad profesional;

v Evitar el ejercicio ilegal de las profesiones regidas por esta ley. Acusar y querellar judicialmente, en
dichos casos en los de expedicién de titulos, diplomas o certificados en infraccién a las disposiciones
legales. Actuar en juicios cuando sea parte o asi lo requiera una obligacion legal;

v Asesorar a la Administracion Plblica en el cumplimiento de las disposiciones que se relacionan con
la profesién. Evacuar y suministrar los informes que soliciten las entidades publicas mixtas o
privadas;

v Ejercer todas las otras funciones que tiendan a jerarquizar, estimular y defender la profesion y
amparar su dignidad, evitando que sea vulnerada tanto en lo colectivo como en lo individual,
arbitrando en su casa las acciones pertinentes para hacer efectiva la proteccion de las profesiones y

de sus matriculados.™

Sede principal y ubicacion de las delegaciones y sede social
102-3, 102-4

Las actividades y la competencia del CPCES se desarrollan en la Provincia de Salta, Argentina. Con el fin de
facilitar el acceso a los servicios y de estar presente en las ciudades donde residen los profesionales, se

cuenta con una sede central, una sede social y 5 delegaciones en el interior de la Provincia.

: Sedes Domicilio Provincia de Salta . Beche d_e'
inauguracion
Central Espafia 1420 Salta, Capital 09/12/2009
: Av. Lopez y Planes San Raman de la
G 1220 Nueva Orén ES e SR
Metan Tucuman 270 San José de Metdn 14/08/2012

Rosario de la Frontera Bartolomé Mitre 89 Rosario de la Frontera 14/08/2012

ubicada en Cornejo

Tartagal 825 Tartagal 15/08/2012
w 4 Av. Circunvalacién .

Social "Las Costas Oeste KM3 Salta, Capital 29/10/2012

Cafayate Calixto Mamani 169 Cafayate 30/08/2013

ILey 6.576 De Ejercicio Profesional y Organico del Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Salta, Capitulo II, De sus
Funciones.
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También cuenta con el Salén Abaco, ubicado en Av. Belgrano N° 1.461, Salta Capital, para el dictado de
Cursos y Conferencias. El Hall central es adecuado para muestras, exposiciones, recepcion, acreditaciones y

stands.

Actividades y servicios
102-2

El CPCES brinda los siguientes servicios:

Institucionales
Inscribir en las matriculas de CONTADOR PUBLICO, LICENCIADO EN ADMINISTRACION, LICENCIADO EN ECONOMIA y
ACTUARIO.
Llevar el Registro de las Asociaciones de Profesionales Universitarios
Llevar el Registro de Estudios de Contadores Art. 253 Ley 24522

Llevar el Registro de Especialistas en Sindicatura Concursal, Especialista en Tributacién, Maestrias y Posgrados de
Administracién y de Gestién Empresaria, Especialistas en el Sector Publico

Llevar el Registro Especial de Graduados en Ciencias Econdmicas con Titulos No Tradicionales

Cantrolar el ejercicio ilegal de la profesién

Legalizar las actuaciones profesionales y certificar las firmas de los profesionales matriculados

Difundir las Normas Técnicas emitidas por la Federacién Argentina de Consejas Profesionales de Ciencias Econdmicas y
por el propio Consejo

Estudiar y emitir opinién fundada en los asuntos de interés publico o profesional

Evacuar consultas sobre la legislacién en materia de ejercicio profesional

Controlar los sorteos en dmbitos judiciales

Ejercer el poder disciplinario y hacer cumplir las normas éticas en el ejercicio profesional

Interceder ante los Poderes Publicos en defensa de la profesion

Inscribirse en la Justicia Federal y Provincial para actuar como Perito y Sindico Concursal

Obtener informacién sobre profesionales intervinientes en Pericias, Concursos y Quiebras

Participar en Comisiones de Estudio y de Trabajo

: Asesoramiente técnico a matriculados en diferentes areas
Auditoria, Contabilidad, Concursal, Laboral, Societaria, Tributaria, Marketing y Regulacion de Honorarios Judiciales.

Regulacion de honorarios

Honorarios minimos orientativos para las diferentes tareas propias del ejercicio profesional.

Sistema de Cobro Indirecto de Honorarios Profesionales.

Caja de Seguridad Social y Fondo Solidario

Utilizar los beneficios del Fondo Solidario de la FACPCE, para cirugias cardiovasculares, oftalmolégicas, transplantes,
implantes, provisién de medicacién oncolégica, tratamientos oncoldgices alternativos, sindrome de HIV, medicacién
inmunosupresora, consultas y prestaciones con determinados prestadores no incluidos en el Fondo Solidario a precios
diferenciales, subsidios por accidentes de trénsito en el pais y en el exterior, etc.

Beneficiarse con cobertura de Sequridad Social a través de la Caja de Seguridad Social

Seguro de vida y de amparo familiar /\
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Sin cargo para aguellos profesionales que tengan su cuota de Derecho de Ejercicio Profesional al dia, en todos los cursos
organizadaos por el CPCE de Salta

SFAP: Sistema Federal de Actualizacidn Profesional: puede actualizarse en base a un sistema de Créditos que obtendra
mediante su participacién en cursos y actividades homologadas, dentro de las siguientes dreas: Actuacién Judicial y
Resolucién de Conflictos, Administracion, Auditorfa, Comercio Exterior, Contabilidad, Econemia, Estadisticas y Actuarial,
Etica, Finanzas, Informética y Comunicaciones, Legislacian Laboral, Sector Publico, Sociedades y Asociaciones, Tributaria y
Provisional

PEC (Programa de Educacién Continuada): puede actualizarse y perfeccionarse en forma permanente mediante el dictado
de Cursos, Conferencias, Charlas, Seminarios, Talleres, etc.

Transmisidn de cursos dictados en Sede Central por el Sistema de Videoconferencia, a las Delegaciones del interior (Oran,
Metdn, Tartagal y Rosario de la Frontera)

Certificados de asistencia y Certificados de créditos obtenidos a través de la capacitacion del SFAP

Dispanibilidad del material impreso para consulta, de todos los cursos implementados en Sede Central. Los mismos pueden
ser solicitados en el CIB y para los profesionales del interior, en sus respectivas delegaciones.

: Centro de Informacion Bibliografica
Consultar la amplia y variada bibliografia especializada en las distintas ramas de las ciencias econédmicas. Comprende
libros, publicaciones periédicas, material de cursos y conferencias, boletines oficiales, CD con informacién actualizada,
videoteca, etc.
Dispone de una amplia y comoda Sala de Lectura con luz natural, climatizada.

Dispone de equipos computarizados para realizar busquedas en los sistemas especializados on-line

Puede acceder al sistema de préstamo a Sala y a Domicilio y al sistema de reservas y renovaciones

Puede hacer sugerencia de adquisicién bibliografica a través de la pagina web

Puede acceder al catalogo completo de la bibliografia.

Recibe via mail las novedades de bibliografia especializada en el Area de su eleccion por medio del Servicio de
Informacién Especializada por mail

Recibe en forma instantdnea respuesta a pedidos de informacidn por medio telefénico, por fax o por correo electrénico
Tiene acceso a la pagina de la Direccién General de Inmueble para consultar cedulas parcelarias, gravdmenes, catastros
de baja, etc.

Ayudas Financieras, Subsidios y Beneficios Economicos
Gozar de un 50% de descuento en la Unidad Matricula del Derecho de Ejercicio Profesional por un afio, para aquellos

profesionales que se inscriban en la matricula y la fecha de expedicion del titulo no supere un afio y el primer Consejo sea
Salta

Gozar de la exencion en el pago de la Unidad Matricula del Derecho de Ejercicio Profesional, para profesionales que
acrediten en forma concurrente 65 @ mds afios de edad y 30 afios de inscripcidn en este Consejo

Obtener Certificados de matriculacién sin cargo

Facilidades para asistir a Congresos Nacionales, Jornadas y Seminarios

Facilidades para participar en las Olimpiadas Deportivas Nacionales y Regionales de Profesionales

Premios Institucionales o Becas por trabajos de investigacion profesional

Boletines, Actualizacion Profesional vy Novedades

Boletin Electrénico Semanal

Notici@sCPCESIla con informacién referida al ejercicio profesional

Agend@ CPCESla con informacién sobre las actividades programadas en materia académica, de capacitacién y cultural

Deleg@cionesCPCESIa con informacién sobre las actividades especificas programadas para las Delegaciones

Separatas Técnicas Electrénicas bimestrales

Revista de la Federacidén Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas

Mailing mensual del Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de Salta

Firmado a los,efectos de su identificacidn con mi informe de auditoria de
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Uso de Instalaciones

Utilizacién de Instalaciones del Salén Abaco - Av. Belgrano 1461:
Salas con capacidad para 200, 70 y 40 personas para el dictado de Cursos y Conferencias. El Hall central es adecuado
para muestras, exposiciones, recepcion, acreditaciones y stands. También tiene retroproyector, proyector de multimedia,

notebook y equipo de audio.

Utilizacién del Salén de Usos Miltiples de Espafia 1420: capacidad para 100 personas para dictado de Cursos 'y
Conferencias, pizarrén y pantalla para proyecciones

Sede Social y deportiva - ubicada en Circunvalacion Oeste Km 3. un saldn de usos multiples, un quincho y una cancha de
fatbol, amplios espacios verdes que la rodean, con juegos infantiles y playa de estacionamiento, y con personal

permanente, tanto de seguridad y de mantenimiento.
El quincho techado cuenta con cuatro asadores para 30 personas cada uno, con sus respectivas bancas y tablones, con

bafios y cocina. Su uso es sin cargo y no requiere reserva.

para la realizacién de eventas sociales se encuentra disponible el salén de usos muitiples, que tiene capacidad para 100
personas y que cuenta con todas las comodidades necesarias (aire acondicienado, proyector, pantalla, cocina, bafios, etc.)
para realizar fiestas o reuniones.

Centro de Servicios en el C.P.C.E.S.:

Espacio destinado a cada uno de los organismos publicos con los cuales los profesionales deben interactuar en su labor
cotidiana: AFIP, DGR, Municipalidad de la ciudad de Salta, Anses.

Se facilita a diario las consultas y trdmites de cientos de matriculados.

Cabe aclarar que este Centro de Servicios estd habilitado s6lo para matriculados.

= G onal de ediacion de e 5 ono =

Cuestiones de Familia: alimento y régimen de visita, division de los bienes
Cuestiones de Consorcio:: medianera,- humedad, pago de expensas, asambleas, servicios, problemas de convivencia.

Cuestiones Patrimoniales: dafios y perjuicios, accidentes de transito, conflictos de empresas familiares, contratos,
conflictos entre socios, clientes o proveedores.

Cuestiones institucionales: conflictos intra-institucionales (Empresas publicas y privadas, escuelas, clinicas, bancos,
seguros, etc.)

Centro de investigaciones de Ciencias Econémicas de Salta

Investigacién de campo orientada a PyMES y comercio exterior en las dreas contable, administracion, economia, tributaria
y previsional, finanzas.

Servicios hacia la comunidad

Consulta gratuita de profesionales matriculados
Ejercer el poder disciplinario hacia los matriculados y hacer cumplir las normas éticas en el ejercicio profesional

Utilizar los servicios del CIMCE
Utilizar las publicacioens del CICES

promover la realizacién de actividades culturales

Beneficios en comercios adheridos

Descuentos en tarifas hoteleras, viajes, turismo, gimnasios, farmacias, restaurantes, comercios, automotores, hogar y
construccion, editoriales y librerias, indumentaria, salud, otros.

Firmado a los efectos de su identificaciéon con mi informe de auditoria % h il
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Otros Beneficios

Ser agasajado por su incorporacién a la matricula y por antigiiedad en la misma

Estacionamiento sin cargo en la playa existente en el Consejo

Fijar domicilio en las sedes del Consejo Profesional para el caso de actuar en el &mbito judicial en jurisdiccidn distinta a la
del domicilio legal

Publicar articulos de su autoria

Oferta de Servicios Profesionales

Promover la realizacién de actividades culturales

Mercados Servidos
102-6

Los principales beneficiarios son los profesionales matriculados en CPCES. Algunos beneficios se extienden a
sus familiares, a los egresados en ciencias Econdmicas préximos a matricularse, estudiantes, representantes
del sector ptiblico y usuarios en general, de la Provincia de Salta. Los distintos servicios se ofrecen en la

sede central y en las delegaciones del interior, segtin se indica a continuacién:

Institucionales v v ¥ v v \Yi
Asesoramiento técnico a
matriculades en diferentes areas \Y; \ \ \V \ \V
Regulacidn de honorarios vV \V; \ v v Vi
Caja de Sequridad Social y Fonda
Solidario - N ) 5 g
Capacitacién v v v V] \V; vV
Centro de Infarmacion Bibliografica
V \Y \ v \ vV
Ayudas Financieras, Subsidios y
Beneficios Econdmicos
v v \Y \Y Vv vV
Boletines, Actualizacién Profesional
y Novedades v v vV \Vi \ v
Uso de Instalaciones v \Vi \V AV vV \V

Centro de Servicios en el
C.P.C.ES. i vV Y, Y, v v

Centro Institucional de Mediacidn de

Ciencias Econémicas Y
Centro de investigaciones de
Ciencias Econémicas de Salta i i - " . b
Servicios hacia la comunidad \V; vV Vi
Beneficios en comercios adheridos A\ \V4 \V4
Otros Beneficios A% vV \Y4
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Referencias:

- No se prestan los servicios mencionados

V Se prestan los servicios mencionados

Tamano de la Organizacién

102-7

Variacion 9% Variacion
NUmeros 5
de Empleados 50 50 0 0,00%
N® total de Sedes 7 7 0 0,00%
Ingresos netos $ 5.339.809,50 $ 4.096.205,54 $ 1.243.603,96 30,36%
Deudas $ 6.905.630,31 $ 5.440.077,05 $ 1.465.553,26 26,94%
Patrimonio $ 31.770.263,96 $ 26.430.454,46 $ 5.339.809,50 20,20%
Activos Totales $ 38.675.894,27 ¢ 3%.870.531,51 $ 6.805.362,76 21,35%
Servicios principales 8 8 0 0,00%

El estado de las matriculas al 31/12/2017 y al 31/12/2016 se presenta a continuacién:

Afic 2017

Matriculas Matriculas Matriculas Matriculas con  Total Matriculas
Otargadas Canceladas Suspendidas Licencia Activas
Contador Piblico Nacional 3.879 912 293 12 2.662
Licenciado en Administracion 568 122 79 2 365
Licenciado en Economia 85 26 15 1 43
Actuario 15 9 = = 6
Reg. Grad. Cs. Ec. C/titulos no
Tradicionales 61 14 4 . 43
Total 4.608 1.083 391 15 3.119

Afio 2016

Matriculas Matriculas Matriculas Matriculas con = Total Matriculas
Otorgadas Canceladas Suspendidas Licencia Activas
Contador Publico Nacional 3.750 877 300 13 2.560
Licenciado en Administracién 568 118 78 3 369
Licenciado en Economia 84 20 14 1 49
Actuario 14 [¢] ~ o 5
Keq. Lrag. Ls. EC. L/TItUIOS no
Tradicionales 56 12 4 - 40
Total 4.472 1.036 336 17 3.023

10 JUN poto
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Balance Social 2017 s o s e e
Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de Salta

Contenidos Generales

La variacién de matriculas:

Variacion de matriculas Al 3171272017 Al31/12/2016 Variacion

Durante el afio 2017 hubo un incremento en las legalizaciones en un 30.81% con respecto al afio anterior.

La cantidad de actuaciones profesionales y variacion:

Afio 2017  Aiio 2016 Variacién

Descripcién de la Cadena de Suministro
102-9

El CPCES cuenta con proveedores de servicios de asesoramientos especificos de terceros de indole
tributarios, laborales, etc., honorarios profesionales por capacitaciones, proveedores de servicios publicos, de
comunicaciones, sequros de todo tipo, insumos de oficina y de limpieza, uniformes, reparaciones y
mantenimiento de edificios, proveedores de transporte, combustible, correspondencia, servicios de catering,

viajes aéreas y terrestres, hotelerfa, etc.
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Balance SOCiaI 2017 comprometidos con la excelendia
Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de Salta

Contenidos Generales

El CPCES convoca z los diferentes profesionales para brindar el servicio de asesoramiento por intermedio del
CPCES.

Cantidad de

Asesores

Auditoria
Contabilidad
Concursal
Laboral
Marketing
Societaria
Tributaria

Lavado de dinero

Reiulacién de Honorarios Judiciales

(S0 G SN G el SR Y

Cambios significativos en la organizacién y su cadena de suministro
102-10

En el periodo cubierto por este balance social no se identificaron cambios significativos de tamafo
(aperturas, cierres o expansiones de instalaciones), de propiedad (cambios en la estructura del capital
sacial), ni tampoco en la cadena de suministros, en cuanto a ubicacién, relacién o estructura de los

proveedores.

Iniciativas externas
102-12

Internacionales
 El CPCES Utiliza los lineamientos del Global Reporting Initiative (GRI) para reportar el desempefio

sacial, ambiental y econédmico desde su primer balance social correspondiente al afio 2012.

» También asume en su gestién algunos asuntos de las siguientes materias fundamentales de la norma
ISO 26.000:2010:
v Practicas laborales:
o Trabajo y relaciones laborales
o Salud y seguridad en el trabajo
o Desarrollo humano y formacian en el lugar de trabajo

v Participacién Activa y Desarrollo de la Comunidad:

Firmado a los efectos de su identificacién can mi informe de auditoria de/fe, /{‘ 'g i
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Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Salta

Contenidos Generales

o Participacion activa de la comunidad
o Educacion y cultura
o Inversion social
v Asuntos de los consumidores (entendiendo por consumidores a los matriculados en el CPCES)
o« Servicios de atencién al cliente, apoyo y resolucién de quejas y controversias
o Proteccién y privacidad de los datos de los consumidores
¥ Précticas Justas de Operacion
o  Participacién de politica responsable
o  Competencia Justa
v Medio Ambiente
o Prevencion de la contaminacién

o Uso sostenible de recursos
A lo largo de este balance social se identifican los asuntos mencionados.
» La estrategia del CPCES esta alineada a 4 Objetivos de Desarrollo Sostenible, a saber:
0ODS 4: Educacion de Calidad.

ODS 3: Salud y bienestar.
0DS8: Trabajo decente y crecimiento econémico.

LN

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos

Locales

EI CPCES participa de la iniciativa “Plan Estratégico de Salta 2030". Se trata de un proceso integrador, a
través del cual se busca delinear, con la participacién de todos los sectores de la comunidad y asistencia
académica, un proyecto de futuro para el desarrollo sustentable de la Provincia, contribuyendo a moldear el
tipo de comunidad que se guiere ser con un claro impacto en el bienestar general y en la sustentabilidad de
la comunidad. El desafio de este proceso de planificacién estratégica es lograr identificar los emergentes que
tengan gran acuerdo y alto impacto para lograr compromiso desde el consenso articulando de esta manera
objetivos de Desarrollo Econdmico sustentable, Equidad Social y Reconocimiento de la cultura y la historia de

Salta y su gente.
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Contenidos Generales

Afiliacién a asociaciones

102-13

Afiliaciones a

entidades del sector u

Yy compromisos con asociaciones externas

Tiene un cargo en el

organo de gobierno

Participa en
proyectos o

Considera que ser
miembro es una

otras organizaciones comités decision estratégica
Federacion Argentina de Los Presidentes de los si
Consejos Profesionales CPCE participan del d
- . ok . ] En todas las Si
de Ciencias Econémicas [Organo de Gobierno de la e
(FACPCE) FACPCE
Federacion de Entidades
Profesionales F .
Universitarias de Salta bo Si St
F.E.P.U.Sa.
Lanse)o Economico si Si. Plan 2030. si
Social
Fundacion Capacitar Si Si Si
Asociacion Cultural y
Depor‘_uva de No si o
Profesionales
Universitarios de Salta

El CPCES forma parte de:

1) La Federacién Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econémicas (FACPCE), junto a
los Consejos Profesionales de Ciencias Econémicas del Pais.

Constituida como Asociacién Civil, aglutina a todos los Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas del
pafs u otras instituciones que ejercen el gobierno de la matricula de estas profesiones. Tiene por objeto
integrar confederaciones nacionales e internacionales, dictar normas técnicas, auspiciar y realizar actividades
de capacitacion y formacién, mantener vinculaciones con instituciones universitarias, mantener vinculaciones
con los poderes publicos, organismas de control e instituciones privadas.

La Junta de Gobierno de la FACPCE elabora normas técnicas con la participacién de los CPCE a través de sus
miembros quienes forman parte del organismo técnico. Durante la época de consulta, cada consejo eleva sus

opiniones, sugerencias y propuestas. También pueden elevar propuestas y sugerencias los matriculados a
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COTMIprome’ con la

Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Salta

Contenidos Generales

titulo personal, comisiones de trabajo de los CPCE vy el publico en general. Se conforman los proyectos de

normas técnicas y la Junta de Gobierno aprueba el texto. Los consejos le dan difusion cubriendo todo el pais.

Entre las relaciones institucionales que la Federacion establece a nivel internacional, se citan los siguientes
organismaos:

s Asociacion Interamericana de Contabilidad (AIC)

« Comité de Integracidn Latino Europa América (CILEA)

o Grupo Latinoamericano de Emisores de Normas de Informacidn

Financiera (GLENIF)

e Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB)

« Federacion Internacional de Contadores (IFAC)

s Foro Consultiva Econdmico Social del Mercosur (FCES)

« Asaciacion de Economia de América Latina y el Caribe (LACEA)

e Grupo de Integracion del Mercosur, Contadores, Economistas y Administradores (GIMCEA).
e« Organizacion Mundial del Comercio (OMC).

s Organizacidn Latinoamericana de Administracién (OLA).

« Consejo Elaborador de Normas de Economia (CENECO).

e Consejo Elaborador de Normas de Administracion (CENADMIN).

2) F.E.P.U.Sa.: Federacion de Entidades Profesionales Universitarias de Salta. Conformada por 17
instituciones profesionales, trabaja por el mejoramiento del ejercicio profesional y el entendimiento
interdisciplinario.

Se destaca el objetivo de orientar a las entidades afiliadas y profesionales en distintos aspectos (técnicos,
econdmicos, sociales, culturales, solidaria, entre otros) tendiente al desarrollo, en defensade las profesiones

universitarias y los derechos de la mismas.

3) Consejo Ecandmico y Social: El Consejo Economico Social fue creado en el afio 2013 por Ley N° 7.784,
con el cardcter de persana juridica piblica no estatal.

Es un organo colegiado y consultivo de los Poderes Publicos en materia de planes econdmicos-sociales,
culturales, cientificos y tecnoldgicos; y tiene a su cargo dictaminar sobre la actualizacion y ampliacidn del
Plan de Desarrollo Estratégico Salta 2030. Este érgano es de gran importancia para la democracia
participativa, refuerzo de las politicas publicas y crecimiento en institucionalidad.

Estd integrado por un minimo de 25 y un maximo de 35 Consejeros, en representacion de los sectores y
entidades que los eligen. Su primera integracion fue dispuesta por Decreto N° 3.569/13.

El Presidente del CPCES reviste caracter de consejero en el CES.

4) Fundacién CAPACIT-AR: El CPCES es socio de la Fundacion CAPACIT-AR del NOA y trabaja

estrechamente con la misma.
Por medio del “(...) decreto N°© 1516/97, encomendando a la Secretaria de Ciencia, Tecnologia y Programas

Especiales de la Provincia de Salta, la constitucién de la Fundacién “CAPACIT-AR del NOA” en la que las

; Hine 9N
51 0 4UN a? lg
Firmado a los efectos de su identificacién con mi informe de auditoria de fecha i

Llz 1Y)

Cra. Maria Carolina Garzén Moresi C.P.N;—S?f%Cecilia Sgﬂ\chez —/%digor

M.P. 2211 F. 158 -T. V M.P. 2233 -F. 180 T.V




< CONSEJO PROFESIONAL
DE CIENCIAS ECONOBICAS
DESALTA

Ba Ia nce SOCia I 20 1 7 Profesicnales sociaimente responsabies

comprometidos con la excelencia
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Provincias del Noroeste Argentino sean parte integrante y cuyo objeto responda a los postulados vertidos en
el acta declarativa de los Sres. Gobernadores del NOA. Nace asi la Fundacion CAPACIT-AR del NOA cuyas
actas Constitutivas de marzo de 1997, fueron firmadas por los Sres. Gobernadores del NOA y los
representantes de las principales Instituciones Empresariales, Educativas y Profesionales de la Provincia de
Salta: Camara de Comercio Exterior de Salta, Cdmara de Comercio e Industria de Salta, Camara de la
Construccién, Camara de Mineria, Circulo Médico, Colegio de Abogados vy Procuradores de Salta, Sociedad
Rural Saltefia, Unién Industrial Saltefia, Colegio de Arquitectos, Consejo de Profesionales de Ciencias
Econémicas, Universidad Nacional de Salta y Universidad Catdlica de Salta. Queda constituida la Fundacién
CAPACIT-AR del NOA con caracter de persona juridica de acuerdo con el Art. 33 del Codigo Civil y conforme
a las disposiciones de la Ley 19.836."

Los ejes de la Fundacién CAPACIT-AR del NOA son dos: el 1°La Educacion Superior a través del Sistema de
Becas, Apoyo al Centro de Investigacion de Ciencias Econdmicas de Salta y Practicas Especiales. El 2° La
Vinculacién Tecnoldgica por medio de la Coordinacion de mas de 40 Proyectos de COFECYT, de la Unidad de
Vinculacién Tecnolégica autarizado por MINCYT y de la administracion del Proyecto LLAMA, primer proyecto

Astrondémica del Mercosur.

5) Asociacién Cultural y Deportiva de Profesionales Universitarios de Salta: esta asociacion se
propone:

e Practicar todos los deportes en general.

e Propender a la realizacién de reuniones sociales para sus socios y familiares.

e Realizar reuniones de caracter cultural y cientifico.

«  Propender a acciones sociales a la comunidad.

PARTICIPACION POLITICA RESPONSABLE

“Las organizaciones pueden apoyar procesos politicos publicos y promover el desarrollo de politicas

ptiblicas que beneficien a la sociedad en general...(... )7

Extracto de la Seccién 6.6.4., “Asunto 2 sobre Practicas Justas de Operacién: participacion politica responsable”, Norma
Internacional ISO 26000. Guia de Responsabilidad Social, ISO 26000:2010 (traduccién oficial). Primera edicién 2010-11-01.

El CPCES, a través del Consejo Econdmico Social (Cfr. 102-13, 3), de la Mesa de Enlace CPCES con la
Administracién Federal de Ingresos Publicos, con la Direccidn General de Rentas de la Provincia y con la
Direccién General de Rentas de la Municipalidad de la Ciudad de Salta (Cfr. 203-2, b)), y de la Comision del

Sector Publico, contribuye a la Politica Responsable.

La Comisién del Sector Publico cuenta con los siguientes “Objetivos:

thtp i/ /www.capacita rdeinoa.org.ar/institucional-2/resena-historica/
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v Asistir al Consejo Directivo en el andlisis y estudio de la problemética del sector piblico en general.

Funciones:

» Fomentar y facilitar el estudio, andlisis e investigacién de aspectos tedricos y practicos que puedan
ser de interés y aplicacion en el Sector Publico.

%  Emitir informes de asesoramiento sobre los temas relacionados con la Gestién Plblica que les
solicite el Consejo Directivo.

» Promover y facilitar la capacitacién continua de los matriculados que se desempefian en el Sector
Publico.

» Promover y propiciar relaciones con las delegaciones del CPCES como asi también con otros
Consejos o Colegios Profesionales, provinciales, nacionales e internacionales.

» Promover la presencia y protagonismo del Consejo Profesional a través del desempefio de los
profesionales de nuestra matricula en los distintos estamentos del Sector Piblico en que se
encuentran.

% Velar por el cumplimiento de matriculacion obligatoria de Profesionales en Ciencias Econdmicas que
trabajan en el Sector Plblico, en pos de cumplir con nuestra responsabilidad y compromiso con el
desempefio profesional.

Sugerir bibliografia especifica para que el servicio de Biblioteca del Consejo mantenga un elevado

v

nivel de actualizacion.
Sugerir y proponer a la Comision de Cursos y Conferencias, el contenido de cursos, conferencias,

v

seminarios y talleres para promover la capacitacién continua y necesaria para los profesionales de
las Ciencias Economicas del Sector Plblico.

» Incentivar la incorporacién de nuevos profesionales a la Comisién que tengan interés en los
objetivos de esta Comisidn.

> Propiciar ante el Consejo Directivo vinculaciones interdisciplinarias con otros profesionales

relacionados con el Sector Publico.

Fortalecer valores éticos y de solidaridad entre los Profesionales de Ciencias Econémicas del Sector

¥

Publico.
» Estudiar la problemadtica del Sector Publico tanto Nacional, Provincial como Municipal.

Y

Propiciar la participacién de integrantes de la comisién en asuntos relativos a la vinculacién del
Consejo con el Gobierno Provincial y/o Municipal, a efectos de supervisar el cumplimiento de
convenios que se pudieran celebrar, en lo pertinente a la temética de la Comision.

% Colaborar, en el caso que asi lo requiera el Consejo Directivo, en la elaboracién de la memoria anual

del Consejo en los tiempos que él determine. ™

Junto al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sustentable, el CPCES analizd la posibilidad de dictar una Ley de

Responsabilidad Social y Balance Social para la provincia.

3Resolucién General 2098, Anexo I: Reglamento General de las Comisiones del CPCES, Capitulo IV: Objetivos y Funciones
de las Comisiones.
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El CPCES, UOCRA, COPAIPA, las Camaras de Minerfa y de Comercio e Industria, la UIS, la UNSa y la UCASAL
conformaron una Comisién para analizar y brindar aportes al Proyecto de una nueva Ley de Contrataciones.

ETICA E INTEGRIDAD
Valores, principios, estandares y normas de conducta
102-16 ,103-1, 103-2

Valores del CPCES:

« Calidad: para prestar un servicio de excelencia, utilizando recursos adecuados y obtenienda resultados
exitosos frutos de una buena gestion.

« Compromiso: para asumir cada reto que se presente brindando una solucién y garantizando servicios de
calidad cumpliendo nuestras tareas con responsabilidad y puntualidad.

« Confianza: respetar la confianza depositada por los profesionales.

« Eficiencia: trabajo realizado en tiempo y forma.

. Etica: sobre todos los servicios prestados, priorizando la puntualidad, el respeto y la amabilidad,
manteniendo una conducta correcta y moral como cimiento de la institucion trabajando dentro de las
disposiciones legales.

« Profesionalisma: en las tareas y en la interrelacion de las dreas.

« Responsabilidad Social: creando valor social interno y en el contexto.

o Vocacién de servicio: colaboradores dispuestos a dar algo mas por los demas y comprometidos para

atender cada necesidad.

Cédigo de Etica

El CPCES cuenta con un Cédigo de Etica para Profesionales de las Ciencias Econémicas de Salta, aprobado
por la Resolucién General N° 855 el 21 de Marzo de 1.994, en Salta.

“El propésito de este Cddigo es enunciar las normas y principios éticos que deben inspirar la conducta y
actividad de los matriculados en el Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de la Provincia de Salta,
Replblica Argentina.

Abarca los deberes y responsabilidades profesionales para con la comunidad, los clientes y empleadores, los
colegas y el Consejo Profesional al que pertenecen, de manera coexistente y sin que uno de estos planos
excluyan los deberes y responsabilidades con respecto de los otros, pero teniendo como prioritario el interés
general en caso de conflicto.(...)

En mismo regula la conducta profesional de los matriculados en el Consejo Profesional de Ciencias
Econdmicas, la asociacién entre profesionales, la Publicidad de los servicios profesionales, secreto
profesional, los honararios, 1as incompatibilidades, los deberes con el Consejo Profesional, prescripcién y

sanciones.”™

4anexo a la Resolucion General N°855: Codigo de Etica para Profesionales de las Ciencias Econdmicas de la Provincia de
Salta.
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Proceso Disciplinario
A su vez cuenta con un Proceso Disciplinario estipulado en el Anexo de la Resolucién General N° 848, con

fecha 20 de Diciembre de 1993,

Codigo de Conducta para los empleados
El CPCES cuenta con una normativa laboral que es entregada a su personal con motivo del proceso de

induccién. No reciben formacién periédica alguna respecto a aspectos éticos.

19
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Comunicacién y formacién scbre politicas y procedimientos anticorrupcién
205-2

El 6rgano de gobierno del CPCES, todos los matriculados vy la sociedad en general tienen acceso al Codigo de
Etica para Profesionales de las Ciencias Econémicas de Salta y Proceso Disciplinario por medio de la pagina
web de esta institucién.

La Gaobernanza del CPCES y los empleados no han recibido formalmente comunicaciones y capacitaciones

respecto a las politicas y procedimientos de anticorrupcion de este Consejo.

Casos de corrupcién confirmados y medidas tomadas
205-3

No se han registrado hechos de corrupcién que hayan requerido la aplicacién de medidas durante el ejercicio
2016.

La Comisién Fiscalizadora del CPCES, en cumplimiento del Art. 16 de la Ley 6.576 informa a los matriculados
acerca del examen y consideracién de los fondos recaudados por la entidad y la inversidn de los mismos,
fiscalizando y aprobando la gestién y los Estados Contables no habiendo efectuado objeciones respecto al

ejercicio 2017 y 2016.
GOBERNANZA

“La gobernanza de la organizacién es el factor mas importante para hacer posible que una organizacién se
responsabilice de los impactos de sus decisiones y actividades y para integrar la responsabilidad social en

toda la organizacién y sus relaciones.”

Extracto de la Seccién 6.2.1.2. “Gobernanza de la Organizacion y Responsabilidad Social”, Norma
Internacional ISO 26000. Guia de Responsabilidad Social, IS0 26000:2010 (traduccion oficial). Primera
edicién 2010-11-01.

Estructura de la Gobernanza
102-18

Los miembros de la Comisién Directiva ejercen sus funciones de manera voluntaria, independientes, ad-
honorem y son responsables directos del desempefio econémico, social y ambiental de las acciones llevadas
a cabo por el CPCES. El presidente del Consejo Profesional de Ciencias Econdémicas de Salta, es un
funcionario ejecutivo.

El Gobierno de la institucién se integra de |a siguiente manera:

Firmado a los efectos de su identificacién con mi informe de auditoria de EjW ﬂ ?/ W :’.
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Balance Social 2017
Consejo Profesional de Ciencias Econdémicas de Salta

Contenidos Generales

CONSEID PROFESIONAL
DE CIENCIAS ECONOMICAS
DE SALTA

Profesionales sodalmente responsables
comgrometidos con la excelencia

pPeriodo 29 de Mayo de 2015 al 28 de Mayo de 2018

Consejo Directivo

Presidente
Vice-Presidente 1°
Vice-Presidente 20
Secretario
Pro-Secretario
Tesorero

Pro-Tesorero

Cr. PAGANETTI, Jorge Alberto

Cr. JOYA, Carlos Miguel Eduardo

Cr. AMADOR, Dante Daniel

Cr. MARISCAL RIVERA, Juan Alberto
Cr. MANJION, Juan Carlos

Cr. AGUILERA, Marcelo Alejandro
Cra. VILLADA, Adriana Estela

Miembrao Titular N° 1
Miembro Titular N© 2
Miembro Titular N° 3
Miembro Titular N°© 4
Miembro Titular N® 5
Miembro Titular N° 6
Miembro Titular N¢ 7
Miembro Titular N¢ 8

Cra. DE BOCK, Julia Patricia

L.E. SPINOZZI, David

Cra. MUNOZ, Mirians Norma

L.A. DIB ASHUR, Agustin

Cra. HERRERA FILIPOFF, Nora Julieta
Cr. MARTINIS MERCADO, Fernando G.
Cr. SEGURA, Gustavo Daniel

Cr. GORRITTI, Luis Héctor

Miembro Suplente N9 1
Miembro Suplente N° 2
Miembro Suplente N° 3
Miembra Suplente N° 4
Miembro Suplente NO 5
Miembro Suplente N° 6
Miembro Suplente N° 7
Miembro Suplente N° 8
Miembro Suplente N© 9

L.A. LAFON, Alejandro Miguel

Cra. BARRIO, Maria Daniela

Cr. ZARATE, Noel Angel

Cr. QUINTANA MEDINA, Gustavo Manuel
Cra. SANCHEZ, Analfa Verdnica

Cr. de ESCALA MOLINA, Agustin Matias
L.A. DIAZ TORINO, Eduardo

Cr. DI FRANCESCO, Victor Roberto

Cra. EXENI, Marfa de los Angeles

Miembro Suplente N° 10 Cr. GALUP HAISCHT, Federico Eduardo
Miembro Suplente N© 11 Cra. PLAZA, Analia Daniela

Miembro Suplente N9 12 Cr. MICHELETTI, Leandro Abel
Miembro Suplente N© 13 Cr. VILLAREAL, Néstor Humberto

Miembro Suplente N° 14 L.A. VILLAROEL, Mario Leonardo

Aih s

1 N N
L B | ] :
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CONSEIO PROFESIONAL
DE CIENCIAS ECONORMICAS
DESALTA

Ba Ia nce SOC i a l 2 0 1 7 Profesionales sociaimente responsables

comprometidos con la excelencia

Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de Salta

Contenidos Generales

Comisién Técnica: Sala Contador Pablico

Miembro Titular N 1 Cra. MACIAS de MENDEZ VIDAL, Gladys
Miembro Titular N° 2 Cra. ABAN, Graciela Elizabeth

Miembro Titular N© 3 Cra. SEGURA, Médnica Raquel

Miembro Suplente No 1 Cr. CLAROQS, Victor Hugo

Miembro Suplente N© 2 Cr, LLIMOS, Hugo Ignacio

Miembro Suplente N 3 Cr. GIL LAVAQUE, Sergio Fernando

Comisién Técnica: Sala Licenciado en Administracion
Miembro Titular N© 1 L.A. FIGUERQA CLERICI, Benjamin
Miembro Titular N© 2 L.A. CRUZ, Adriana del Carmen
Miembro Titular N® 3 L.A. CABEZAS, Graciela Angela
Miembro Suplente Ne 1 L.A. OSSOLA, Luis Guillermo
Miembro Suplente N 2 L.A. LICO, José Gabriel

Miembro Suplente N® 3 L.A. PAEZ SALEH, Mario Gabriel

Comisién Técnica: Sala Licenciado en Economia

Miembro Titular N° 1 L.E. SANCHEZ FERNANDEZ, Daniel Ramiro
Miembro Titular N° 2 L.E. GIR ERDMANN, Alberto

Miembro Titular N 3 L.E. FERNANDEZ CASTRO, Abel Antonio
Miembro Suplente N© 1 L.E. PAZ, Jorge Augusto

Miembro Suplente N° 2 L.E. PAGANI, Pablo Alejandro

Miembro Suplente N 3 L.E. GIRAUDO, Ivy Karina

Tribunal de Etica Profesional: Sala Contador Piblico MNacional

Miembro Titular N© 1 Cr. GUTIERREZ, José Luis
Miembro Titular N° 2 Cr. ORCE, Roberto Luis
Miembro Titular NO 3 Cra. ANTONELLI, Lila Angélica
Miembro Suplente N0 1 Cr. REVILLA, Carlos Guillermo
Miembro Suplente N© 2 Cr. BLASCO, Oscar Arnaldo
Miembro Suplente N 3 Cr. MURATORE, Ramén José

Tribunal de Etica Profesional: Sala Licenciado en
Administracion

Miembro Titular N°© 1 L.A. RAMPULLA, Juan Carlos

Miembro Titular N° 2 L.A. LAGUNA de FLORES, Mdxima
Miembro Titular N 3 L.A. ISOLA, Miguel Alfonso

Miembro Suplente N© 1 L.A. GUZMAN MANERO, Julio Robustiano
Miembro Suplente N© 2 L.A. CABRERIZO RODRIGUEZ, José
Miembro Suplente N0 3 L.A. NINA, Carlos Rodolfo

i

)

Firmado a los iﬁtj\de su identificacién con mi informe de auditoria de/;7. a
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comprometidos con la excelencis

Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de Salta

Contenidos Generales

Tribunal de Etica Profesional: Sala Licenciado en Economia

Miembro Titular N© 1 L.E. ANTONELLI, Eduardo David
Miembro Titular N°© 2 L.E. CASTRO, Fernando Alberto
Miembro Titular N© 3 L.E. USANDIVARAS, Rall Félix
Miembro Suplente NO 1 L.E. REYES LARRAN, Martin

Miembro Suplente N© 2 L.E. CARRAZAN MENA, Gaston Javier
Miembro Suplente N© 3 L.E. ORIVE, Gerardo Alberta
Comisién Fiscalizadora: Sala Contador Piblico

Miembro Titular N© 1 Cr. PEREZ ALFARO, Marcelo Jesus

Sede Central

Secretario Técnico Cr. Roberto Gillieri.

Delegacion Cafayate

Secretario Técnico Cra. Gabriela Josefina CATA

Delegados Titulares

Delegada Titular Encargada Cra. Gabriela Josefina CATA
Delegado Titular Secretario Cr. Cristian Federico RIVADENEIRA
Delegado Titular Pro-Secretario Cr. Juan Ignacio ALBARRACIN

Delegados Suplentes

Delegada Suplente N° 1 Cra. Mirian CARRASCO

Delegada Suplente N© 2 Cra. Mirta Roxana TOMAS ANAUATI

/-

Firmado a los efectos de su identificacién can mi informe de auditoria de/fe/c
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Balance Social 2017

CONSEFO PROFESIONAL
DBE CIENCIAS ECONQMICRS
DE SALTA

Profesionaies sociaimente responsables
comprometidos con ia excelencia

Consejo Profesional de Ciencias Economicas de Salta

Contenidos Generales

Delegacién Metan

Secretario Técnico Cr. Fernando Andres PALACIOS

Delegados Titulares

Delegada Titular Encargada Cra. Eliana GARAMENDI
Delegada Titular Secretaria Cra. Blanca Azucena GOMEZ
Delegada Titular Pro-Secretaria Cra. Florencia LOPEZ

Delegados Suplentes
Delegada Suplente N° 1 Cra. Ana Romina VICO

Delegada Suplente N°© 2 Cra. Gladys Liliana MAGUNA

=~

Delegado Suplente N° 3 Cr. Miguel Angel MAIDANA

Delegacion Oran

Secretaria Técnica Cra. Claudia Ivana SANCHEZ

Delegados Titulares

Delegado Titular Encargado Cr. Juan Cruz SALVATIERRA
Delegada Titular Secretario Cra. Mariel Carina CUELLAR
Delegado Titular Pro-Secretario Cr. Julio Matias CRESPO

Delegados Suplentes

Delegada Suplente NO 1 Cra. Mirtha Majasen JARSUN
Delegado Suplente N9 2 Cr. Mario Eduardo ARAMAYQO
Delegada Suplente N© 3 Cr. Esteban MARTINEZ

Delegacién Rosario de la Frontera

Secretaria Técnica Cra. Silvia Marcela GIUS

Delegados Titulares

Delegado Titular Encargado Cra. Cinthia Pamela LUQUE
Delegada Titular Secretaria Cra, Laura Astrid PORCEL IWASITA
Delegado Titular Pro-Secretario Cr. José Manuel ROLDAN

Firmado a los efectos de su identificacién con mi informe de auditoria de feicﬁj
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Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Salta

Contenidos Generales

Delegacian Rosario de la Frontera

Delegados Suplentes

Delegado Suplente N° 1 Cra. Analia Veronica ARIAS
Delegada Suplente N© 2 Cr. Oscar Emilio IANNI
Delegada Suplente N© 3 Cr. Mario Alberto SANTOS

Delegacién Tartagal

Secretario Técnico Cr. Luis Angel LIJERON

Delegados Titulares

Delegado Titular Encargado Cr. Cristos Constantino ZOTTOS
Delegado Titular Secretario Cr. José I. FERNANDEZ CAMPOS
Delegada Titular Pro-Secretaria Cra. Paula Valeria BRUNO

Delegados Suplentes
Cra. Ana C. CALVIMONTE DURAN

o]
o Delegada Suplente NO 1 CANELAS
N Delegada Suplente N° 2 Cra. Sandra Edith HOYOS
Delegada Suplente N° 3 L.A. Verdnica Valeria NAVARRO

1
|

Firmado a los efectos de su identificacién con mi informe de auditoria de fecha
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DE SALTA

Ba ! a n Ce SOC i al 20 1 7 Profesionales socialmente responsables

comprometidos con la excelencia

Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de Salta

Contenidos Generales

Comisiones del CPCES

“Todas las Comisiones tienen como misién principal asistir al Consejo Directivo de manera no vinculante en
los temas gue les sean solicitados por éste; como asi también promover un ambito de reunion de
matriculados para que, a través del intercambio de experiencias e informacién, puedan debatir ideas,
fomentar la educacién, capacitacion y la preparacion de publicaciones; e instar a sus miembros a investigar y
desarrollar otras acciones que enriquezcan el ejercicio profesional de los graduados en Ciencias Econdmicas

y de Administracion”.®

Comisién de Responsabilidad y Balance Social

El CPCES cuenta con el apoyo de la Comisién de Responsabilidad y Balance Social para promover la
Responsabilidad Social en el CPCES y desde el CPCES.

"Obijetivos:

Promover acciones de responsabilidad social en el ambito interno del Consejo Profesional de Ciencias
Econdmicas de Salta y externo, a fin de incentivar en los profesionales en ciencias economicas, las
capacidades y proyectos con politicas inclusivas, que orienten el capital humano de las organizaciones en
favor de un desarrolio sostenible; impulsando la integracién profesional y social de sus matriculados,
promaviendo e incorporando las cuestiones sociales y ambientales en las proyecciones y la evaluacién del

impacto que las decisiones y acciones tienen en la sociedad y el medio ambiente.
Funciones:
a) Coordinar la ejecucién de las actividades previstas en el Plan de Accién Anual.

b) Formular propuestas de interés general, las que serdn expuestas ante el Consejo Directivo, respecto de
aquellos temas que contribuyan a mejores practicas en materia de Responsabilidad Social de los

profesionales de las ciencias econémicas.

c) Proponer temas a ser tratados en los eventos que se organicen, conducentes al desarrollo técnico,

cultural, deportiva, social y ambiental.

d) Coordinar y promover las politicas de responsabilidad social en los distintos niveles y ambitos del
CPCES.

e) Asistir al Consejo Directivo sobre la forma de divulgar, en pos de un mejor aprovechamiento del
espectro profesional, la aplicacion de Normas, Resoluciones Técnicas, Resoluciones del Consejo

Profesional de Ciencias Econdémicas de Salta, relativos a la Responsabilidad Social y Balance Social.

5resolucién General 2098, Anexo I: Reglamento General de las Comisiones del CPCES, Capitulo IV: Objetivos y Funciones
de las Comisiones.

Firmado a los efectos de su identificacién con mi informe de auditoria de fec
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Ba Ia nce SOCi al 20 1 7 Profesionaies sodalmen:e responsables

comprometidos con iz excelencia

Consejo Profesional de Ciencias Econdémicas de Salta

Contenidos Generales

f) Analizar e investigar la tematica de Responsabilidad Social y Balance Social, en el sector publico y

privado.
g) Elaborar trabajos de Investigacion referidos a la Responsabilidad Social de las Organizaciones.
h) Proponer cursos, conferencias, debates y otros eventos, en lo relativo a sus objetivos y funciones.

i) Proponer acciones de articulacién con otras organizaciones de la sociedad civil y a fin de acordar lineas

de accién tendientes al desarrollo sostenible.

j) Promaver el reconocimiento y el respeto de los derechos humanos, considerados esenciales para el logro

de la equidad y justicia social.

k) Proponer al Consejo Directivo - para su consideracion - la publicacion de articulos relativos a la
Responsabilidad Social y Balance Social, en la revista del Consejo Profesional de Ciencias Econémicas y

en cualquier otro medio de difusidn disponible.

1) Colaborar, en el caso que asi lo requiera el Consejo Directivo, en la elaboracion de la memoria anual del

Consejo en los tiempos que él determine.”®

Diversidad en los 6rganos de gobierno
103-2, 405-1

La eleccion de los miembros integrantes del Consejo Directivo, de las Salas de la Comisién Técnica, de las
Salas del Tribunal de Etica Profesional y de la Comisién Fiscalizadora, se rige por el Reglamento Electoral
(R.G. 659). El mismo define la eleccion mediante el voto directo, personal y secreto de los graduados
inscriptos en las matriculas, con la salvedad que la eleccién de los integrantes de las Salas de Comision
Técnica, de las Salas del Tribunal de Etica Profesional y de la Comisién Fiscalizadora, se realizara con el voto
de los matriculados de la misma profesidn, con exclusion de los demas.

Para ser candidato se requiere:

a) Reunir las condiciones necesarias para ser elector;

b) Cumplir con los requisitos exigidos para los distintos cargos por la Ley N° 6.576, con la antigiiedad
requerida por la misma en la matricula respectiva del Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de Salta,
salvo lo dispuesto por el articulo 87 de la Ley. La antigiiedad se computard desde el dia siguiente de la
matriculacién hasta el dia de la eleccién, inclusive;

¢) No estar inhabilitado en los términos establecidos en la misma.

No se realiza distincién entre mujeres o varones, ni se tiene en cuenta la edad de los candidatos.

SResolucién General 2098, Anexo I: Reglamento General de las Comisiones del CPCES, Capitulo IV: Objetivos y Funciones
de las Comisiones.
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Balance Social 2017

CONSEJO PROFESIONAL
DE CIENCIAS ECONOMICAS

DESALTA

Profesionales socialmente responsables

comprometidos con la excelencia

Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Salta

Contenidos Generales

Consejo Directivo

Mujer 24,14%

Vvaron 75,86%

Comisiones Técnicas

Mujer

33,33%

Vardn

66,67%

Tribunales de Etica Profesional y Comision Fiscalizadora

Mujer 10,00%

Varon 90,00%

Comisiones de Trabajo

Mujer 31,03%

Varon 68,97%

Las decisiones de gobierno reside en un 22,39% en las mujeres y un 77,61% en los varones.

La plantilla de empleados del CPCES se compone por 56% mujeres y el resto hombres en el 2017 y por el

60% mujeres en el 2016. Presentamos las categorias laborales por género.

A ORIA ABORA

ADMINIST 2 CAT 1/2 ]

ADMINIST 3 CAT 1/2 1

ADMINISTRATIVO 1 CAT

ADMINISTRATIVO 2 CAT

ADMINISTRATIVO 3 CAT

ENCARG. GESTION CALI

(SO (ON I S LOVIN o [95)
LSH [V, (9]

INGENIERO SISTEMAS

]
[y

M. SERV 59 CAT 1/2 1]

=
1

MAEST Y SERV 2¢ CAT

1
N

MAEST Y SERV 30 CAT

MAEST Y SERV 49 CAT

MAEST Y SERV 59 CAT

SECRETARIA ADMINISTR

SECRETARIA TECN.AUXI

[l Lol S Lol fd

SECRETARIO TECNICO

SUPERVISION 1 CAT

W
N

SUPERVISION 2 CAT
TOTAL
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CONSEJO PROFESIONAL
DE CIENCIAS ECONOMICAS
DE SALTA
Profesionsles socialmente responsables
comprometidos con la excelencia

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES
Lista de grupos de interés, temas y preocupaciones claves mencionados
103-2, 102-40, 102-44

A continuacién se listan los grupos de interés con quienes estd implicada la organizacion, los temas de

Grupo de
Interes

1- Matriculados y
grupo familiar

Temas de Interés

a) Capacitaciones para las distintas
profesiones de les matriculados

b) Proyecto comisidn de viviendas y que
incluya a matriculados del interior.

c) Combatir el gjercicio ilegal de la
Iprofesion.

d) Crear una bolsa de trabajo para
matriculados, inclusién de jovenes
matriculados

e) Mejora de haberes jubilatorios

) Honorarios minimos sugeridos

g) continuar con la calidad de servicios de
legalizaciones.

h) Transparencia en la gestion de fondos
de los matriculados

i) Defensa y resguardo de los intereses de
los profesianales

i) Etica profesional

interés y el enfoque de gestion que tiene el CPCES con respecto a estos temas:

Medidas tomadas en consecuencia

Comision de cursos y conferencias.
Sistema de gestion de calidad alcanzando certificar el Servicio
de Matriculacién, el Servicio de Legalizacicnes, el Servicio de
Gestion y oferta de actividades de capacitacian, y el Servicio de
seleccion, reserva, préstamo, renovacian y devolucién del
material bibliogréfico.

Sistema Federal de Actualizacién Profesional (SFAP) y
Programa de Educacién Continuada (PEC).

Resolucién del CPCES por la que se fijan honoraries minimos
sugeridos para los servicios profesionales que se prestan en el
marco del regimen de sinceramiento fiscal y moratoria por ley
nacional 27260 y complementarias.

Tribunal de Etica Profesional. Cédigo de Etica. Reglamento
disciplinario. Las capacitaciones tienen un % de ética en cada
tema dictado.

Controles internos y externos para transparencia de fondos.
Pautas de la Comisién de gestién operativa.

Convenios con instituciones para facilitar viviendas a los
matriculados.

La mejora de haberes jubilatorios no depende del CPCES.

No se gestiona una bolsa de trabajo.

2- Colaboradores
y grupo familiar

a) Remuneraciones e incentivos
econdmicas

b) Capacitaciones

c) Cumplimiento de la legislacion laboral y
Ambiente de trabajo

Convenio UTEDYC. Cuentan con delegado gremial y con los
permisos necesarios para las reuniones.

Plan anual de capacitaciones y evaluaciones de desempefio
incluidos en el Sistema de Gestion de Calidad.
Cumplimiento estricto de las legislaciones de todo tipo. No
cuentan con politicas de incentivos.

3- Proveedores

Cumplimiento de lo pactado.
Priorizacién de proveedores locales.

Evaluacion de desempefio de proveedores.

4- Universidades
y estudiantes
carreras afines

a)Actualizacién del Plan de Estudios.
b) Capacitacién y formacién del Graduado
de Cs Econdmicas, dirigentes del mafana.

c)Vinculo estudiantes de Ultimos afios y los |CPCES. Acceso al CIB por parte de los estudiantes y docentes.

Alianzas. Firma de convenios marcos de colaboracién.
Convenios adicionales. Protocolos. Comision de trabajo
conjunta.

Tarjeta de beneficios para los estudiantes de carreras afines al

del CPCES : i e :
matriculados jévenes. Descuentos a los estudiantes en las capacitaciones brindadas
Ipor el CPCES.
2) Cumplimienta del rol del CPCES. b A AL L e o e
b} Contar con la opinién técnica del g p r
; o gy de no vinculante.
5- Estado Consejo Econdmico Social (incluye al : - : ;
. ; Convenios de politicas tributarias.
Municipal, CPCES) ante las consultas de normativas ST o
o : : Participacion en el Plan Estratégico 2030.
Provincial y tributarias. Heuriones y Allanzas
Nacional c)Contribuir a la formacién del profesional Y :

vinculados a la administracién, gestién y
control del sector pablico.

Comisién de trabajo sobre el Sector Plblico.
|P!an Anual de Capacitaciones que incluya al sector publico.

L
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CONSEJQ PROFESIONAL
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DESALYA
Profesianales socialmente responsables
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6- Camaras
empresariales:
Unidn Industrial.
Camara de
Comercio de
Salta.

Temas de Interés

a)Trabajo conjunto y andlisis de la
legislacion.

b)Capacitaciones: Preparar al profesional
en Cs Econdmicas a cuidar y desarrollar
las empresas por la repercusion social y
econdmica que conllevan en la sociedad en
la disminucian de la pobreza.

¢) Producir informacidn que oriente el
desempefio economico de la sociedad por
sector empresarial para la toma de
decisiones.

Medidas tomadas en consecuencia

IMesa de enlace, reuniones y encuentros.
Gestién de las capacitaciones.
Asesoramientos técnicos.

Comisiones de trabajo.

CICES.

Alianzas con Camaras Empresariales.
lEvento Expofinanzas.

7- Organismos
Fiscales
Nacionales y
Provinciales

a) Mesa de Enlace CPCES y AFIP, DGR y
Municipalidad de Salta. Consulta técnica al
CPCES.

b) Didlogo y soluciones concretas a
problemas operativas en las tareas
profesionales.

c) Capacitaciones en conjunto.

Comisién de Enlace entre el CPCES la Administracidn Federal
de Ingresos Publicas, la Direccién General de Rentas de la
Provincia y la Direccion General de Rentas de la Municipalidad
de Salta.

Reuniones frecuentes en las que participan el Director de
Rentas, el Secretario de Ingresos Publicos, autoridades
principales del CPCES vy los asesores en materia impositiva.
Plan Anual de Capacitaciones.

2) Capacitacién e igualdad de
oportunidades y condiciones a todos los
matriculados (SFAP).

b) Fonda solidario: CPCES como miembro
de la Sec. De Servicios Sociales.

Sistema de Gestion de Calidad.Sistema Federal de
Actualizacian Profesional (SFAP) y Programa de Educacién
Continuada (PEC).

Participacion de las distintas comisiones de la FACPCE.
CPCES participa de la Secretaria de Servicios Sociales.

8- FACPCE ¢) Calidad de narmas técnicas a emplear  |Actualizacién, reglamentacién y perfeccionamiento del fondo
per los CPCE. solidario.
d) Ser escuchada por los distintos Participacién en elaboracién de normas técnicas: a través de
organismos de recaudacion los miembros de los CPCE que conforman el organimos técnico,
elevando opiniones, sugerencias, propuestas a titulo personal,
desde las comisiones de trabajo, o del publico en gral.
a)El CPCES cumple en tiempo y forma con
I::rgasic}i;t]:n{c:iaa]?:Igfas{fhgrl;rgjoac?arlssclal Pag(? puntual, en tiempo y forr!'\a, de un % de las Iegalizaociones
9- Caja de mejora de aportes jubllatorios. seglin Resolucion General Conjunta N° 2.523 CPCES y N° 718
Seguridad Social |b)Gesticnes para el fondo solidario y LS5 g
. ; 2 Control de matriculas del CPCES para que los profesionales
del CPCES seguro de vida en articulacion con el 3 S
puedan acceder al beneficio del fondo solidario y seguro de
Crebe vida (FACPCE
c) Resoluciones conjuntas en beneficio del 19a )
|matriculado.
a) Ejercer el poder disciplinario hacia los Sisterna de Gestién de calidad. Capacitaciones abiertas al
matriculados. Ipublico en gral.
10- Sociedad b) hacer cumplir las normas éticas en el Canvenios firmados con el gobierno y universidades.
ejercicio profesianal. Convenios con la Fundacién Ceos Sol.
¢) cuidado del medio ambiente Campania de tapitas pldsticas para beneficiencia.
11~ Siridicats canveria: parETiSe, Cumplimiento del convenio Utedyc. Libertad de afiliacion

sindical. Delegado Sindical.
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Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Salta

Contenidos Generales

H Temas de Interés Medidas tomadas en consecuencia

Interés

Cubrir a los matriculados y sus clientes las
necesidades de mediacion.

Colaboracion del CPCES en la difusion del
CIMCE entre los matriculados, y

12- Centro
Institucional de
Mediacion de

El CPCES es representante del CIMCE ante las autoridades
competentes.

Clencllas_ particularmente, en el dmbito social para Pane un empleado a dlspt_:sncnon del CIMCE y realiza la difusion
Econdmicas . del Centro entre los matriculados.
(CIMCE) relacionarse con otros Centro de

Mediaciones.

13- Centro de
Investigacién de fLograr investigaciones que sean de utilidad
Ciencias a los matriculades, Gobierna, Camaras
Econémicas de  Jempresariales y sociedad en general.

Salta IPublicacienes y difusion de los trabajos.
(CICES)

Otorgamiento de la informacién que soliciten con fines de
investigacidn. Publicacién de trabajos de investigacion en la
pagina web, revista, etc.

14- Consejo

Ezc;?ac:mlco Y Asesoramiento técnico. Plan Estratégico Salta 2030. Reuniones. Alianzas. Convenios.

(CES)

15- Miembro socio de la Fundacion Capacitar del Noa.
Organizaciones Apoyo a fundaciones a través de actividades de la comisién
de la Sociedad Arte y Cultura.

Civil Apoyo a OSC a través de convenios de descuentos para la
{0SC) regularizacion de Estados Cantables.

Contribuir al Desarrollo social.
Obtencidén de becas para estudios.

Identificacién y seleccién de los grupos de interés
102-42

Tomando como base el andlisis de los grupos de interds expuestos en los balances sociales del CPCES de
afios anteriores y el didlogo con el Presidente y personal jerarquico del CPCES, se identificaron las partes

interesadas con las que el CPCES se relaciona habitualmente.

Luego, se obtuvo la priorizacién de los grupos de interés, en esta oportunidad, relativa a temas potenciales
materiales utilizando como herramienta la matriz Poder/Interés. Esta priorizacion fue realizada por el

Presidente del CPCES a través de un workshop. A continuacion se presentan los resultados obtenidos:

&

3] Fa )
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Profesionales socialmente responsables
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Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Salta

Contenidos Generales

Matriz Poder / Interés (Nivel de Influencia) para tratar la prioridad relativa de los temas materiales

potenciales:
5_
2.h).
Alto - NS I
i~ ez
4 2a)d f}.E-)...‘.IJ.I
h T Ceamad ] [Sama ]
o 3 | . i s i ng ) 4 mw“#\
D { 1563 b)c)10a)b)c) 15 C1a)g)7a)b)c)121314
: i _ . i la)c)7a)lb =
R 2 L2d3 ;amﬁc_l.__q‘%ggxwmi
Bajo =
I I I [ I
1 2 3 4 5
Bajo INTERES Alto

Las referencias responden a los temas de interés expuestos en 102-44. La definicion de los temas materiales

potenciales se explica en 102-46.

El eje horizontal refleja el grado de interés que tiene un grupo de interés respecto a los temas planteados. El

eje vertical responde al grado de poder de los grupos de interés respecto al CPCES. La puntuacién es de 0 a

5.
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Contenidos Generales

5
Alto
e A B
p | FACPCE Caja de Seguridad SOCIAL
o] 3—' : Colaboraderes, Organismos i . i &
D fiscales, Sociedad y OSC . Universidade CIMCE, CICES, CES
E ‘ - —
R : Camaras emp., Gob. Nacional, Provincial y Municipal
2 v
) i sindicato vaee‘jorﬁ
Bajo = e T
1. 2 3 4 5
Bajo INTERES Alto

De la matriz se derivan 4 opciones estratégicas distintas a seguir por el CPCES para actuar sobre sus grupos

de interés, orientando el enfoque de gestién a ser utilizado por el CPCES:

A: Involucrar y mantener satisfechos

B: Involucrar y mantener como agentes claves para gestionarlos en forma focalizada en funcién de temas
materiales potenciales que influyan en sus valaoraciones y decisiones coma grupos de interés.

C: Minimo esfuerzo: monitoreo.

D: Mantener informados.

Enfoque para la participacién de los grupos de interés
102-43

En la gestion diaria de las actividades del CPCES se mantiene una relacion asidua con los distintos grupos de

interés, manifestada en los canales de comunicacion a través de los cuales se relaciona.

33
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< CONSEJO PROFESIONAL
DE CIENCIAS ECONOMICAS
DESALTA
Profesionaies socialmente responsables
comprometidos con s excelencia

Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de Salta

Contenidos Generales

Grupo de Interés

Colaboradores

Canales de Comunicacion

Capacitacién in company-Sitio Web-Jornadas, Congresos, Atencidn al cliente,
correa electronico,Procesos de Induccién al matriculado y al pablico en
general, Carteleras, Libro de Quejas.

Matriculados

Reuniones mensuales a traves de las diferentes Comisiones, Sitio web,
Newsletter, Correo electrénico, Buzdn de sugerencias, Encuestas telefdnicas,
Encuestas de satisfaccion de los servicios del CPCES, Revista institucional,
Publicaciones en diarios, Carteleras y folletos, Recepcién y Mesa de informes,
Libro de quejas, Actos y eventos institucionales, Memoria y Estadas
Contables, Balance Social, Cena de Fin de Afio.

Camaras Empresariales

Correo electrénico, Notas, Teléfono, Reuniones, Memaria y Estados
Contables, Balance Social

Estades Municipal, Provincial y
Nacianal

Mesas de Enlace, Consejos Consultivos, Reuniones y audiencias
institucionales, Correo electrénico, Notas, Teléfono, Declaraciones Juradas,
Memoria y Estados Contables, Balance Social.

Proveedores de servicios y de
insumos.

Correo electrénico, Notas, Teléfono, Reuniones, Memoria y Estados
Contables, Balance Social

Organismeos Fiscales
Nacionales y provinciales

Mesas de Enlace, Consejos Consultives, Reuniones y audiencias
institucionales, Correo electrénico, Notas, Teléfono, Declaraciones Juradas,
Memoria y Estados Contables, Balance Social.

Universidades y estudiantes de
carreras afines al CPCES

Sitio web, Reuniones institucionales, Mesa de Enlace con Facultades en
Ciencias Econdmicas, Reuniones informativas para estudiantes, Comisién de
lévenes Profesionales, Cartelera y folletos, Memoria y Estados Contables,
Balance Social

FACPCE

Sitio web, Reuniones institucionales, Mesa de Enlace con
Universidades,revista digital, Cartelera y folletos, Memoria y Estados
Contables, Relaciones Internacionales,Balance Social

Caja de Seguridad Social del
CPCES

Sitio web, Reuniones institucionales,cartelera,folletos,atencién
telefOnica,balance Social

Sitio web, Publicaciones en diarios, Libro de quejas, Buzén de Sugerencias,

Saociedad Correo electrénico, Recepcién y Mesa de informes, Memoria y Estados
Contables, Balance Social
Sindicato Reuniones a través del Delegado sindical.
Comisién de Mediacion y Resolucién de Conflictos. Reuniones. Teléfono.
CIMCE i -
Mails. Sitio Web.
CICES Reuniones. Teléfono. Mails. Sitio Web.

Consejo Econémico y Social

Reuniones. Teléfono. Mails. Sitio Web.

0SC (Organizaciones de la
Sociedad Civil)

Reuniones. Teléfono. Mails. Sitio Web.
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< CONSEI0 PROFESIONAL
DE CIENCIAS ECONOMICAS
DE SALTA

srofesionates socialmente responsables
comprometidos con la excelencia

Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de Salta

Contenidos Generales

Con respecto a los matriculados se trabaja en diferentes comisiones con el fin de tratar temas que los

beneficien en el desarrolio de su profesion.

Comisiones

Coordinador Institucional

Coordinador Técnico

Actuacion Judicial

Eduardo Diaz Torino

Nolasco José Zapata

Asuntaos laborales y de la seguridad
social

Noel Angel Zarate

Mdnica Paola Kaplun

Asuntos tributarios y enlace fiscal

Marcelo Isaac Jalles
Leandro Benjamin Lavague

Sergio Eduardo Pantoja

Auditoria

Juan Carlos Manjan

Graciela Elizabeth Aban

Arte y cultura

Julia Patricia De Bock

Contabilidad

Victor Roberto Di Francesco

Carlos Dario Tarres

Cursos y conferencias

Mirians Norma Mufioz

Deportes

Juan Alberto Mariscal Rivera

Licenciados en Administracion

Alejandro Miguel Lafon

Favio Adrian Fraticelli

Licenciados en Economia

David Spinozzi

Daniel Ramiro Sanchez Fernandez

Marketing & management

Mario Leonardo Villarroel

Mediacion y resolucion de conflictos

Gustavo Daniel Segura

Nora Torregroza Garcia

Organizaciones sociales

Gustavo Daniel Segura

Nestor Rolando Nufiez

Responsabilidad y balance social

Agustin de Escalada Molina

Julia Patricia De Bock

Sector publico

Nora Julieta Herrera Filipoff

Fernando Gabriel Martinis
Mercado

Cornision

Presidente

Secretaria

Jévenes profesionales

Micaela Lotufo Haddad

Grecia Nieva Corrrea

Integrantes de las distintas comisiones de trabajo participaron en reuniones de las respectivas comisiones de
la FACPCE.

Con respecto a la participacién de los grupos de interés en la elaboracién de este reporte, se abrié el didlogo
a través de encuestas con representantes de los mismos. Se determind los grupos de interés que
participaran en la definicion de los contenidos del reporte a través de entrevistas personales a sus
referentes. Estos son: Matriculados (Presidente del CPCES), Colaboradores (Secretaria Administrativa del
CPCES) , Universidades (Secretario Técnico del CPCES y docente de la UNSA), Estado Nacional, Provincial y
Municipal (Jefe de Gobierno), Organismos fiscales Nacionales, provinciales y Municipales (Director de
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Consejo Profesional de Ciencias Economicas de Salta

Contenidos Generales

Rentas), FACPCE (Gerente General), Camaras Empresariales (Director Ejecutivo de la Union Industrial), Caja
de Seguridad Social del CPCES (Gerente General). En total se llevaron a cabo 8 entrevistas con
representantes de los grupos de interés para el proceso de definicion de contenidos del balance social.

Este desarrollo se presenta en 102-46, Este proceso se realizd con motivo del Balance social 2016 y valido
para el Balance social 2017, por no encontrarse cambios sustanciales en la gestién del CPCES y de los temas

materiales de los grupos de interés.
PRACTICAS PARA LA ELABORACION DE INFORME

Entidades incluidas en los estados financieros consolidados
102-45

No presenta estados financieros consolidados debido a que tiene ninguna entidad bajo su control.

Definicién de los contenidos del informe y las coberturas del tema
102-46

El siguiente grafico representa el proceso llevado a cabo para la definicién del contenido del balance social y
la cobertura de los temas asociando a cada paso del proceso los principios de contenido exigidos por
Estandar GRI.

PASO 3
VALIDACION

PASO 2

PASO 1
PRIORIZACION 88

@ IDENTIFICACION 38

MEMORIA

I

SOSTENBILIDAD ~  GRUPOSDEINTERES
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Contenidos Generales

Fuente: Figura del Proceso de definicién de los Aspectos materiales y su Cobertura, G4 Guia para la
Elaboracién de Memorias de Sostenibilidad, Manual de Aplicacién, Global Reporting Initiative, valida para

Estandar GRI.

Pasol

|dentificacion

Paso 1: Para la identificacion de los contenidos del presente balance social se mantuvo una reunion
preliminar con el Presidente del CPCES donde resaltd los temas de interés prioritarios para la Institucion y
los que habitualmente las partes interesadas manifiestan respecto al CPCES. Se identificaron los enfoques de
gestion que el CPCES utiliza para la gestién de los mismos (cfr. 102-44), los indicadores de desempefio y las
expectativas de informacion de las partes interesadas. En el caso de los matriculados y colaboradores,
también se tomd como tema de interés de estas partes interesadas, las sugerencias planteadas por ambos,
en el marco de las encuestas de satisfaccién del Sistema de Gestién de Calidad. También se incluyeron los
temas identificados como relevantes por otros Consejos de Ciencias Econdmicas del Pais y la FACPCE y los

temas de balances sociales de periodos anteriores relevantes para este periodo.
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Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Salta

Contenidos Generales

Se identificaron los Objetivos de Desarrollo Sostenible que principalmente responden a los temas planteados,
a saber:

¥’ 0ODS 4: Educacién de Calidad.

¥ 0DS 3: Salud y bienestar.

v ODS8: Trabajo decente y crecimiento econdmico.
v ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos

De esta manera se enmarcé las demandas de los grupos de interés en el contexto de sostenibilidad,

cumpliendo con este principio; como asi también el principio de participacién de grupos de interés internos al
CPCES (Presidente y colaboradores) y externos (matriculadaos), ya sea por medio de reuniones directas o por

medio de las encuestas de satisfaccién en el marco del Sistema de Gestion de Calidad.

Paso 2

Priorizacion

Paso 2: En primer lugar, se realizd la representacién gréfica Poder/ Interés (Nivel de influencia), para ubicar
los temas de interés de las distintas partes interesadas. Esto definié la prioridad relativa de los temas
potenciales materiales en funcién de sus grupos de interés. Esta matriz se expuso en 102-42.

Con este ejercicio, llevado a cabo por el Presidente del CPCES, se priorizaron los grupos de interés a tener
en cuenta para la elaboracion del presente balance social y la asignaciéon de un enfoque de gestién para
desempefio A, B, C & D, seglin se indica en 102-42,

En segundo lugar, se asignaron indicadores del Global Reporting Initiative (GRI) a cada tema de interés y se
revisé las demandas de informacion para el reporte, como asi también, los principios de calidad respecto a
las mismas.

En tercer lugar, en esta instancia se seleccionan los temas materiales a ser incorporados en el balance
social. Para ello, se definieron los interlocutores y canales de didlogo con los grupos de interés para ubicar
los temas de interés en la matriz de materialidad. En la mayoria de las veces, se mantienen entrevistas
personales y, en algln caso, telefénica, con referentes de los grupos de interés. Durante las cuales, cada
referente del grupo de interés analiza la importancia Alta o Baja de los impactos sociales, econdmicos y
ambientales de los temas de interés referidos al CPCES y la influencia Alta o Baja en las decisiones y
valoraciones de los grupos de interés. De esta manera fueron los mismos grupos de interés que definieron
la relevancia de los temas de interés. A continuacién presentamos la Matriz de Materialidad (Nivel de
validacion y decision), para tratar Temas Materiales que influyan sustancialmente en las valoraciones y

decisiones de los grupos de interés:
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Consejo Profesional de Ciencias Economicas de Saita

Contenidos Generales

| Capadtaciones paralas

Transparencaen | distintas profesiones de los Continuar con la
la Gestién de matriculados , sector piblico y calidad del servico
fondas de privado, igualdad de de legalizaciones

matriculados oportunidades y condidones

Alto e e R
. Defensay resguardode | = Combatir el
: los intereses de los i ejercicioilegalde la !}
A ionales rofesion
H C'alll.:lad de normas | Remuneraciones e
g:;glE:as aemplear por | jcentivas econémicos de
los colabaradores
Cumplimiente de la ; seguradevids, 1
legislacién laboral y Contar conla opinion s ‘
biente de trabajo técnica del CPCES a través Capadtaciones de
i s del CES los calaboradores
iz s . Pagos puntuales a la Trabajo en
Ser escuchada ante las . Caja de Seguridad conjunto y
: - distintas organismos de Social
Influencia en recaudadién . = [
s | Proyecto comision de viviendas para matriculados Mesa de Enlace CPCES, AFIP, Actualizacién de planes de estudios
Decisiones y i ! : pa f Salta. Universidad carreras afines al

: CPCES. Vinculo con estudiantes.

Valoraciones }: id au 1
i uidado de

de los Grupos __medio ambiente . ;i APOY0BOSC | | Mediaciones
de Interés
Crearbolsa de trabajo para matriculades
Cumplimiento de lo pactado con proveedores. !
. Priorizadon de compras locales
Bajo

ncia de Impagtos:

: I
Bajo Econdgmicos/ Sociales y A'!FD A
Firmado a los efgctos de su identificacion con mi informe de auditoria dg fech yy ‘,-«"B ‘i%
M ™ //// /) 39

| 5
Cra. Maria Carolina Garzén Moresi Cc.p. dra Cecilia Sachhez —Audi;é( k
j{/

7

M.P. 2211 F. 158 -T. V M.P. 2233 -F. 180TV




CONSEJO PROFESFONAL
DE CIENCIAS ECONOMICAS
DE SALTA

Bala nce SOCiaI 20 1 7 Brofesionales socialmente responsables

comprometdos con la excelencia

Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de Salta
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De la matriz se derivan 4 enfoques de gestién a seguir por el CPCES para actuar sobre sus grupos de

interés:

A: Involucrar y mantener satisfechos

B: Involucrar y mantener como temas materiales para gestionar Ila influencia
(valoracién/Decisién de grupos de interés) y la importancia de los impactos.

C: Minimo esfuerza: monitoreo.

D: Mantener informados.

Cabe aclarar que los temas de interés fueron ubicados en la matriz anterior por los distintos referentes

entrevistados de los grupos de interés en didlogo con el CPCES seglin se indica a continuacién:

Referencia Temas de Interés Grupo de interés y referentes entrevistados

1 Transparencia en la Gestion de fondos de matriculados Matriculados (Presidente del CPCES)
Matriculados (Presidente del CPCES), FACPCE
(Gerente General), Universidades (Secretario
técnico del CPCES y docente), Organismos Fiscales

Capacitaciones para las distintas profesiones de los matriculados ,

2 sector publico y privado, igualdad de oportunidades y condiciones (Director de DGR), Estada (Jefe de Estado de Salta)
y Cémaras Empresariales (Director Ejecutivo de la
UIS).

3 Continuar con la calidad del servicio de legalizaciones Matriculados (Presidente del CPCES)

4 Defensa y resguardo de los intereses de los profesionales Matriculados (Presidente del CPCES)

5 Combatir el ejercicio ilegal de la profesian Matriculados (Presidente del CPCES)

6 Honararios minimos sugeridos Matriculados (Presidente del CPCES)

Investigaciones para la toma de decisiones CICES (Peesidentsidel CRCES) v Camaras

7 Empresariales (Director Ejecutivo)

8 Calidad de normas técnicas a emplear por CPCE FACPCE (Gerente General)

g Remuneraciones e incentivos econémicos de los colaboradores Colaboradores (Secretaria Administrativa)

10 Cumplimiento de la legislacidn laboral y ambiente de trabajo Colaboradores (Secretaria Administrativa)

T Organismos fiscales (Director de DGR), CES

1 Contar con la opinién técnica del CPCES (Consejero) y Gobierno (Jefe de Gobierno de Salta)

12 Etica profesional Matriculados y Sociedad (Presidente del CPCES)

13 Ser escuchada ante las distintas organismos de recaudacidn FACPCE {Gerente General)

14 Pagos puntuales a la Caja de Seguridad Social Caja de Seguridad Social (Gerente General)
T . Caja de Seguridad Social y FACPCE (ambas

15 Fondo solidario y segura de vida gerentes generales)

16 Capacitaciones de los colaboradores Colaboradores (Secretaria Administrativa)

17 Trabajo en conjunto y alianzas Camaras Empresariales (Director Ejecutivo)

18 Mesa de Enlace CPCES, AFIP, DGR, Municipalidad de Salta. Organismos Fiscales (Director de DGR)

19 Actualizacidn de planes de estudios Universidad carreras afines al |Universidades (Secretario Técnico del CPCES y

CPCES. Potenciar capacitaciones. docente de la UNSA)
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< CONSEJO PROFESIONAL
DE CIENCIAS ECONOMICAS
DE SALTA

Ba I a n Ce SOCia I 20 1 7 Profesicnales socialmente responsables

comprometdos con ls excelencia

Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Salta

Contenidos Generales

Grupo de interés y referentes

Referencia Temas de Interés entrevistados

20 Cuidado del medio ambiente Sociedad (Presidente del CPCES)
21 Apoyo a OSC 0OSC (Presidente del CPCES)
. CIMCE, Matriculados y sociedad en

=2 s L e general (Presidente del CPCES)

Proyecto comisién de viviendas para . .
23 i atricliEdns Matriculados (Presidente del CPCES)
24 Crear bolsa de trabajo para matriculados Matriculados (Presidente del CPCES)
25 Sindicato: Paritarias Sindicato (Presidente del CPCES)
26 Cumplimiento de lo pactado con proveedores |Proveedores (Presidente del CPCES)
27 Priorizacién de compras locales Proveedores (Presidente del CPCES)

Listado de temas materiales

102-47

Los temas materiales son los que fueron ubicados en la matriz anterior en el enfoque “B” (temas con
referencia de 1 a 22), es decir, los que tienen importancia de media a alta en los impactos sociales,
econdmicos o ambientales y, al mismo tiempo, influyen de manera media o alta en las decisiones y
valoraciones de los grupos de interés.

De esta manera damos por cumplido el principio de materialidad y el de participacion de los grupos de
interés en la definicién del contenido del balance social.

Durante el balance social se presentaran principalmente los temas materiales mencionados.

Paso 3

Validacién

Paso 3: Las partes interesadas indican, a través de sus referentes entrevistadaos, por qué consideran que el
termna es material, definen el contenido tematico de GRI y se define la cobertura del tema en cuanto a lugar,
implicacion vy limitacién, dando por cumplido el principio de exhaustividad y con la participacion de los grupas

de interés.

¢Por qué los grupos de interés consideran que el tema es material?:

Firmado a los efectos de su identificacion con mi informe de auditoria de fi ch
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Balance Social 2017
Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Salta

Contenidos Generales

DE CIENCEIAS ECONOMICAS
DE SALTA

Profesionales socialrnente responsables
comprometidos con Iz excelenca

< CONSEIO PROFESIONAL

N©

Temas de Interés

Transparencia en la
Gestién de fondos de

Motiva por el cual el tema se considera

material

La transparencia es el pilar de la gestién del CPCES.
Todos los dirigentes a todo nivel deben ser

Grupo de interés y referentes
entrevistados

Matriculados

ambiente de trabajo.

1 matriculados. transparentes y la consecuencia inmediata es la (Presidente del CPCES)
generacién de confianza de los matriculados.
Inclusion de todos los profesionales matriculados en
las capacitaciones y estudiantes avanzados de
carreras afines al CPCES. Matriculados
La capacitacién es necesaria para el buen ejercicio (Presidente del CPCES),
]
canAEicbnes para de la profesién, para brindar un servicio de calidad. |FACPCE
Iaspd‘:stintas P Repercute en el prestigio de la profesién e impactos |(Gerente General),
Ctasianas dafos econémicos y sociales en la sociedad. Universidades
Eﬂatriculados Igualdad de oportunidades en el acceso a las (Secretario técnico del CPCES y
2 iqualdad de i normas y capacitaciones en todas las sedes del docente),
C? erianids 45 pais. Organismos Fiscales
ROCL] 4 Preparar al profesional en Cs Econémicas a cuidar |(Director de DGR),
condiciones. JE f
y desarrollar las empresas por la repercusion social Estado
y econémica gue conllevan en la sociedad en la (Jefe de Estado de Salta) y
disminucidn de la pobreza. Céamaras Empresariales
Contribuir a la formacion del profesional vinculadas |(Director Ejecutivo de la UIS).
a la administracion, gestion y control del sector
publico.
3 Col_r:jhr:jugrlcsn Ia‘c'o El servicio que, mayor flujo de matriculados tiene, Matriculados
el OGRS A es el de las legalizaciones. (Presidente del CPCES)
de legalizaciones.
Se busca que, los servicios llevados a cabo por los
4 [d)ffuz:saitirf:fsugfo profesionales, sean lo mas eficaces y eficientes Matriculados
i posibles, en pos de la calidad de vida de los (Presidente del CPCES)
los profesionales.
colegas.
5 Combatir el ejercicio |El control de las matriculas es un objetivo con Matriculados
ilegal de la profesion. |fuerza de ley. (Presidente del CPCES)
Honorarios minimos g o - Matriculados
6 sugeridos. Importante para la revalorizacién de la profesion. (Presidente del CPCES)
Necesario para el desarrollo social y econdmico CICES
Investigaciones para |local, para la sostenibilidad de las empresas y (Presidente del CPCES)
7 |la toma de nacimiento de nuevas compafiias. Camaras Empresarialesy
GEHEIONES: (Director Ejecutivo)
Las normas técnicas impactan en la calidad de la
Calidad de normas infarmacion para los grupos de interés guienes FACPCE
8 |técnicas a emplear toman sus decisiones en base a informacidn fiable y (Gerente General)
por CPCE. transparente, las cuales conllevan impactos sociales
y econdmicos en las organizaciones y personas.
Remuneraciones e -
T Contar con una remunerqcmn;corde alos  olsBarAHareR
9 s esfuerzos realizados. Motivacidn. Sustento de los : - .
econdmicos de los sl ' i (Secretaria Administrativa)
empleados y contribucién a la calidad de vida.
colaboradores.
Cumplimiento de la folabioradares
10 |legislacién laboral y  [Cumplir con los derechos de los empleados.

(Secretaria Administrativa)

Firmado a los efectos de su identificacién con mi informe de auditoria
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Balance Social 2017

CONSEIO PROFESIONAL
DE CIENCIAS ECONOMICAS

% DESALTA

Frofesionales sociaimente responsables
comprometdos con la excelencia

Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de Salta

Contenidos Generales

Temas de Interés

Motivo por el cual el tema se considera material

Grupo de interés y referentes
entrevistados

11

Contar con la opinién
técnica del CPCES.

Necesaria la consulta acerca de las normativas tributarias
por la influencia en el desarrollo social y econémico local.
Importancia de los aportes del CPCES debido a la
percepcion precisa de la realidad econdmica que tiene par
sus vinculos permanentes con distintes actores de la
sociedad.

Organismos fiscales
(Director de DGR),

CES (Cansejero) y
Gobierno

(Jefe de Gabierno de Salta)

12

Etica profesional.

Cada profesional debe ejercer su profesion con ética. La
comunidad conffa que el trabajo se realice bajo pardmetros
éticos.

Matriculados y Sociedad
(Presidente del CPCES)

13

Ser escuchada ante las
distintas organismos de
recaudacian.

Importancia de la FACPCE como representante de los
consejos a nivel nacional, y cuando es requerida puede
intervenir a nivel provincial.

FACPCE
(Gerente General)

14

Pagos puntuales del
CPCES a la Caja de
Seguridad Social.

Importante para la subsistencia de la obra social y para la
mejora de los aportes jubilatorios.

Caja de Seguridad Social
(Gerente General)

15

Fondo solidaric y seguro
de vida.

Los colegas y sus grupos familiares pueden acceder a este
servicio que va mas alld de una faceta técnica de la
FACPCE.

Beneficiar al matriculado y su grupo familiar.

Caja de Seguridad Social y
FACPCE (ambas gerentes generales)

16

Capacitaciones de los
colaboradores.

Capacitaciones necesarias para un desempefio adecuado
del trabajo referidas a areas especificas del CPCES.

Colaboradores
(Secretaria Administrativa)

17

Trabajo en conjunto y
alianzas.

Necesario para el desarrollo social y ecandémico local, para
la sostenibilidad de las empresas y nacimiento de nuevas
compafias.

Cdmaras Empresariales
(Director Ejecutivo)

18

Mesa de Enlace CPCES,
AFIP, DGR,
Municipalidad de Salta.

Buen canal de interconsultas técnicas de los contribuyentes
y los matriculados y para conocer cémo se impacta y
dande.

El asesoramiento del CPCES puede hacer repensar un
prayecto de ley o reglamentacion, agregarle valor o dejarlo
sin efecto.

Organismos Fiscales
(Director de DGR)

19

Actualizacion de planes
de estudios de la
Universidad referidos a
carreras afines al
CPCES. Potenciar
capacitaciones.

Formar los dirigentes del mafiana.

Importancia de contar con profesionales mejor preparados
por la repercusidn social y econdémica que conlleva el
adecuado desempenio de su trabajo.

Potenciar el canocimiento, capacidades, actitudes de los
estudiantes, en linea a los avances del mercado.

Universidades (Secretario Técnico
del CPCES y docente de la UNSA)

20

Cuidado del medio
ambiente

Reducir los impactos ambientales.

Sociedad (Presidente del CPCES)

21

Apoyo a 0SC

Contribuir al desarrollo de la sociedad.

0SC y Saciedad (Presidente del CPCES)

22

Mediaciones en CIMCE

Cubrir las necesidades de mediacién de los matriculados y
sus clientes.

CIMCE, Matriculados y sociedad en
general (Presidente del CPCES)
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Balance Social 2017

CONSEIO PROFESIONAL
DE CIENCIAS ECONOBAICAS
DESALTA

Profesionales socialmente responsables

comprometdos con Iz excelencia

Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Salta

Contenidos Generales

Definicion del contenido tematico de GRI referidos a los temas materiales por parte de los referentes de los

grupos de interés:

Femas materiales Seleccionados

Asunto especifico de Estandar GRI e indicadores
selccionados por Grupos de interés {cobertura)

Representante del
grupo de interés que
fue entrevistado

1- Transparencia en la gestién de
fondos de los matriculades.

2- Capacitaciones para las distintas
profesiones de los matriculados,
igualdad de oportunidades y
condiciones.

3- Continuar con la calidad de
servicios de legalizaciones.

4- Defensa y resguardo de los
intereses de los profesionales.

5- Combatir el ejercicio ilegal de la
profesién.

6- Honorarios minimos sugeridos
12- Etica profesional

201-1: Valor econdmica directo generado y distribuido.

201-4: Asistencia financiera recibida del gobierna

203-1: Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados
203-2: Impactos econdmicos indirectos significativos.

205-2: Comunicacién y formacién sobre politicas y
procedimientos anticorrupcién.

205-3: Casos de corrupcién confirmados y medidas tomadas.
206-1: Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal
v las practicas monapélicas y contra la libre competencia.
405-1: Diversidad en érganos de gobierno y empleados.

413-1: Operaciones con participacion de la comunidad local,
evaluaciones del impacto y programa de desarrollo.

418-1: Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de
la privacidad del cliente y pérdida de datos del cliente.

419-1: Incumplimiento de las leyes y normativas en los Ambitos
sacial y econémico.

404-1: promedio en horas de formacion al afo (aplicado a los
matriculadas).

Matriculados
(Presidente del CPCES)

9- Remuneraciones e incentivos
econdmicos de los colaboradores.
10- Cumplimiento de la legislacién
laboral y Ambiente de trabajo de los
colabaradores.

16- Capacitaciones de los
colaboradores.

202-1: Ratio del salario de categoria inicial estdndar por sexo
frente al salario minimo local.

202-2: Proporcién de altos ejecutivos contratados de la
comunidad local.

401-1: Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de

ipersonal.

401-2: Beneficio para los empleados a tiempo completo que no
se dan a los empleados a tiempo parcial o temporales.

401-3: Permiso parental.

402-1: Plazos de aviso minimo.

403-2: Tipos de accidentes de tasas de frecuencia de accidentes,
enfermedades profesionales, dias perdidos, ausentismo y nimero
de muertes por accidente laboral o enfermedad profesional.
404-1: Media de hora de formacidn al afio por empleada.

404-3: Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones
periédicas del desempefio y desarrollo profesional.

405-2: Ratio del salarie base y de la remuneracion de mujeres
frente a hombres.

Colaboradores
(Secretaria Administrativa
del CPCES)

19- Actualizacién de planes de
estudios de la Universidad referidos a
carreras afines al CPCES. Potenciar
capacitaciones.

203-2: Impactos econdmicos indirectos significativos.

205-3: Casos de corrupcidn confirmados y medidas tomadas.
206-1: Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal
v las practicas monopdlicas y contra la libre competencia.

413-1: Operaciones con participacién de la comunidad local,
evaluaciones del impacto y programa de desarrollo.

404-1: promedio de horas de formacién al afio aplicado a los
estudiantes de carreras afines al CPCES.

Universidades y
estudiantes carreras afines
del CPCES

(Secretario Técnico del
CPCES y docente de la
UNSA)

Firmado a los efectos de su identificacion con mi informe de auditoria d/fef
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Balance Social 2017

CONSEIO PROFESIONAL
DE CIENCIAS ECONOBMICAS
DE SALTA

Profesionales sodiaimente responsables
comprometidas con l2 excelencia

Consejo Profesional de Ciencias Econdémicas de Salta

Contenidos Generales

Temas materiales Seleccionados

11- Contar con la opinién técnica del
CPCES (CES).

2- Capacitaciones para las distintas
profesiones de los matriculados,
igualdad de oportunidades y
condiciones (vinculades a la
administracién, gestion y control del
sector Publico).

Asunto especifico de Estandar GRI e indicadores .
selccionados por Grupos de interés {(cobertura)

203-2: Impactos econdémicos indirectos significatives.

206-1: Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal
v las practicas monopélicas y contra la libre competencia.

413-1: Operacianes con participacion de la comunidad local,
evaluaciones del impacto y programa de desarrolio.

Representante del
griipo de interés que
fue entrevistado

Estado Municipal,
Provincial y Nacional
(Jefe de Gobierno de la
Provincia de Salta)

7- Investigaciones para la toma de
decisiones {CICES).

17- Trabajo en conjunto y alianzas.
2- Capacitaciones para las distintas
profesiones de los matriculados,
igualdad de oportunidades y
condiciones (vinculados al nacimiento
y desarrallo de las empresas por la
repercusién social y econémica que
conlleva).

203-2: Impactos econdmicos indirectas significativos.
413-1: Operaciones con participacién de la comunidad local,
evaluaciones del impacto y programa de desarrollo.

Camaras empresariales:
Unién Industrial. Cdmara
de Comercio de Salta.
(Director Ejecutivo de la
Unién Industrial de Salta)

11- Contar con la opinién técnica del
CPCES.

18- Mesa de Enlace CPCES, AFIP,
DGR, Municipalidad de Salta.

206-1: Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal
v las practicas monopédlicas y contra |a libre competencia.

413-1: Operaciones con participacion de la comunidad local,
evaluaciones del impacto y programa de desarrollo.

419-1: Incumplimiento de las leyes y normativas en los ambitos
social y econdmico.

Organismos Fiscales
Nacionales y Provinciales
(Director de DGR)

2- Capacitaciones para las distintas
profesiones de las matriculados,
igualdad de oportunidades y
condiciones.

8- Calidad de normas técnicas a
emplear por CPCE.

13- Ser escuchada ante las distintas
organismos de recaudacion.

15- Fonda solidario y seguro de vida.

203-2: Impactos econdémicos indirectes significativos.
205-2: Comunicacién y formacién sobre politicas y
procedimientos anticorrupcién.

404-1: media de hora de formacién por empleado al afio.
(aplicada a los matriculados).

FACPCE
(Gerenta General)

14- Pagos puntuales del CPCES a la
Caja de Seguridad Social.
15- Fondo solidario y seguro de vida.

205-2: Comunicacién y formacién sobre politicas y
procedimientos anticorrupcion.

419-1: Incumplimiento de las leyes y normativas en los ambitos
social y econdmico.

Caja de Seguridad Social
del CPCES
(Gerenta General)

20- Cuidado del medio ambiente.
12- Etica profesional.
21- Apoyo a OSC.

205-2: Comunicacian y formacién sobre politicas y
procedimientos anticorrupcién.

413-1: Operaciones con participacién de la comunidad local,
evaluaciones del impacto y programa de desarrollo.

302-1: Consumo energético dentro de la organizacién.
306-2: Residuos por tipo y métoda de eliminacion.

Sociedad y O5C
(Presidente del CPCES)

22- Mediaciones en CIMCE.

203-2: Impactos econémicas indirectos significativos.

CIMCE

Firmado a los efectos de su identificacién con mi informe de auditoria de feg¢ha
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Balance Social 2017
Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Salta

Contenidos Generales

CONSEID PROFESIONAL
DE CIENCIAS ECONOMICAS
DE SALTA

profesionales sociaimente responsables.
comprometdas con ka excelencia

Definicién de la cobertura del tema en cuanto a lugar, implicacién y limitacion:

Donde se Implicacién de la Limitaciones a la
Dimension produce el organizacién en los cobertura y
impacto impactos motivos de omisién
201-1: Valor econémico directo generado y Salta Directa Ninguna
. |distribuido. 4
Desempeno
econdmico 5 0 ] i
201-4: Asistencia financiera recibida del calta Divacts & indiract Ninguna
gobierno g
202-1: Ratio del salario de categoria inicial
" estandar por sexo frente al salario minimo Salta Directa Ninguna
Presencia en el ||gcal.
mercado
202-2: Proporcidn de altos ejecutivos : 3
contratados de la comunidad local. Eala BliEcets Ninguna
203-1: Inversiones en infraestructuras y ; .
i ct
Impactos servicios apoyados. sakn piests Ly
ecanémicos o &
indirectos S Ingigects Salta Directa e indirecta Ninguna
significativos.
205-2: Comunicacion y formacién sobre Salta Directa e indirecta Igzsénctualgbcc;r:iires ng
politicas y procedimientos anticorrupcién. (matriculados) Fdion devin
Anticorrupcion codigo de etica.
205-3: Casos de corrupcion confirmados y : :
edidas toriadas, Salta Directa Ninguna
Campetencia 206-1: Acciones juridicas relacionadas con la Tridirectas
P competencia desleal y las practicas Salta . ) Ninguna
Desleal o5 - i Matriculados
monopélicas y contra la libre competencia.
401-1: Nuevas contrataciones de empleados y Salta Directa Ningtina
rotacion de personal. g
ity 401-2: Beneficio para los empleados a tiempo
mpe completo que no se dan a los empleados a  |Salta Directa Ninguna
tiempo parcial o temporales.
401-3: Permiso parental. Salta Directa Ninguna
Relacicnes
trabajador- 402-1: Plazos de aviso minimo. Salta Directa Ninguna
empresa
403-2: Tipos de accidentes de tasas de LI:Q:;?:;;::TI;?A S1e‘[EP
5l eanitidad frecuencia de accidentes, enfermedades EFDP ni TAL NO‘ S8 !
¥noeg profesionales, dias perdidos, ausentismo y Salta Directa 5

en el trabajo

numero de muertes por accidente laboral o
enfermedad profesional.

cuenta con la
informacién de dias

desarrollo profesional.

trabajados.
404-1: Media de hora de formacién al afio por ) ) ;
empleado. Salta Directa y matriculados|Ninguna
Formacion y
ensefianza 404-3: Porcentaje de empleados que reciben
evaluaciones periddicas del desempefio y Salta Directa Ninguna

5
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Balance Social 2017

Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de Saita

Contenidos Generales

<

CONSEIO PROFESIONAL
DE CIENCIAS ECONOMICAS
DE SALTA

profesionales socialmente responsables
comprometidgos con |z excelencia

Dimension

Tema

ponde se

Implicacion de fa
produce el organizacion en los

- impacto

impactos

Limitacionesala
coberturay
motivos de omisién

Limitacién: no se
405-1: Diversidad en érganos de gabierno y . incluye diversidad por
empleados. Salta et edad. No se cuenta
con esta informacion.
Diversidad e
igualdad de
oportunidades Limitacién: no se
. . incluye ratio da
405-2: Ratio del salario base y de la Salta Directa Icategyorira Iabg:‘;?a
remuneracion de mujeres frente a hombres. Thfarmacon
confidencial.
: e k Limitacién: no se
; 413-1: Operaciones con participacion de la ;
s £ 2 . W - ¥ 11
Comunidades comunidad local, evaluaciones del impacto y |Salta Directa e indirecta incluye 413-1 a) .
locales 111, V, VI, VII y VIIL.
programa de desarrollo. No aplica
privacidad del 418-1: Reclamaciones fundamentadas
cliente relativas a violaciones de la privacidad del Salta Directa Ninguna
cliente y pérdida de datos del cliente.
Cumplimiento  |419-1: Incumplimiente de las leyes y Salta Bilvacta Nina e
socioeconémico |normativas en los ambitos social y econdmica. 9
Sélo aplica consumo
energético por
Energia 302-1: Consuma energético dentro de la Salta Difdts consumo de
9 organizacién. electricidad. No
cuentan con otras
fuentes de energia.
I ! % Limitacidn: no se
Efluentes y 306-2: Residuos por tipo y método de Salta Difseta cuaL;;?anron los
residuos eliminacion. e

Firmado a los efectos de su identificacién con mi informe de auditoria d
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Contenidos Generales

Paso 4

Revisién

Paso 4: Revisidn: Por Gltimo, el paso de revisidn que sera completado con posterioridad a la publicaciéon del

balance social. Una vez elaborado el mismo, se presentara a las partes interesadas. Se les solicitara a las
mismas una devolucién del contenido del informe. Se busca contar con su parecer y poder evaluar si se trata
de un contenido relevante para las partes interesadas. Los resultados de la revisién se tendran en cuenta
con ocasién de la elaboracién del siguiente balance social del CPCES. Este jtem no pudo cumplirse hasta el
momento presente respecto al Balance social del afio 2016, debido a que, a la fecha todavia no fue publicado
el mismo.

En todo este proceso se mantuvo la inclusién de los grupos de interés.

Principios de calidad en el informe

Se buscd incorporar el principio de comparabilidad cumpliendo los requisitos de los indicadores de modo
que pueda compararse respecto a benchmarking de CPCES y presentando los indicadores de manera
comparativa con el ejercicio 2016.

El principio de equilibrio se refleja a lo largo del informe, mostrando los impactos positivos y negativos que
la actividad conlleva.

Con respecto al principio de claridad, se elaboré este informe de una forma comprensible y accesible para
los grupos de interés que utilicen esta informacién en funcion de los temas materiales que cada grupo
manifesté relevante para su toma de decisiones.

La informacion expuesta fue lo suficientemente precisa segln las demandas de los grupos de interés de
modo que puedan evaluar el desempefio del CPCES.

El principio de fiabilidad se cumple al contar con la documentacién que respalda el proceso referido a la
definicién de los contenidos del presente balance social en dialogo con los grupos de interés. Asi mismo los
contenidos teméticos cuentan con la documentacion de respaldo suficiente.

Respecto al principio de puntualidad se considera que, en esta oportunidad, no se cumple debido a que se
presenta a mediados del afio 2019, un balance social correspondiente al afio 2017. Se considera relevante
que los balances sociales se presenten en forma conjunta con los Estados Contables. De este modo se
lograria que la informacion econdmica, social y ambiental del CPCES esté disponible a tiempo para que los

grupos de interés puedan hacer uso de la misma de manera oportuna en su toma de decisiones.
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Reexpresion de la informacion
102-48

No corresponde debido a que no se dio las causas que las originan como ser fusiones o adquisiciones,

cambios en los afios base o los periodos, naturaleza del negocio ni cambios en los métodos de medicién.

Cambios en la elaboracién del informe
102-49

En el balance social 2017, se expusieron Unicamente los indicadores del GRI que respondieron a temas
considerados materiales por los grupos de interés y/o CPCES. Los mismos se seleccionaron en base al

proceso de materialidad en didlogo con los grupos de interés que se describe en 102-46.

Periodo objeto del reporte
102-50

Este informe abarca del 01/01/2017 al 31/12/2017, se presenta de manera comparativa con el ejercicio

anterior.

Fecha del Gltimo informe
102-51

El dltimo balance social fue presentado en 26/06/2018 y corresponde al afio 2016.

Ciclo de elaboracidon de reporte
102-52

El ciclo de presentacién del balance social es anual.

Punto de contacto para preguntas sobre el informe
102-53

A través de los siguientes contactos se podréd responder las consultas y dudas acerca del contenido del

reporte.

Firmado a I?s efectos de su identificacion con mi informe de auditoria de féch
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Contenidos Generales

Contactos:

Presidencia Contador Jarge Alberto Paganetti institucional@cpcesla.org.ar

Comisidn de Responsabilidad y
Balance Social CPCE Salta
(Coordinador Institucional)

Contador y Licenciado en Administracién de
Empresas Agustin De Escalada Molina

mdeescalada@yahoo.com.ar

Prafesional Elabarador Contadora M. Carolina Garzén carolinagarzonmoresi@gmail.com
Profesional Auditor Sandra Cecilia Sanchez cpnsandrasanchez@gmail.com

Declaracién del contenido del reporte de conformidad con los Estandares GRI
102-54

Este reporte se ha elaborado de conformidad con los Esténdares GRI: opcidn Esencial y segun la Resolucion
Técnica de FACPCE N° 36 y 44 e Interpretacion N° 13 de la FACPCE.

Verificaciéon externa
102-56

El presente Balance Social ha sido verificado por un proceso de auditoria externa independiente, llevado a
cabo por el Estudio Contable Sanchez - Cabral. Las profesionales que realizaron la labor se ajustaron a la
normativa establecida en la Resolucion Técnica 37, complementada por la INTERPRETACION N° 13 DE
NORMAS DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA Encargo de Aseguramiento del Balance Social.

La tarea de Auditoria realizada tiene por objeto expresar una conclusién con el fin de incrementar el grado
de confianza de los usuarios a quienes se destina el Balance social 2017 del Consejo Profesional de Ciencias
Econémicas de Salta. Por lo cual, luego de realizar la evaluacién de la validez y suficiencia de los elementos
de juicio examinados y de las manifestaciones escritas por parte de la Direccién que cubran los aspectos

fundamentales, estara en condiciones de emitir un informe profesional con una conclusion.

Evaluacién del enfoque de gestién de cada tema material
103-3

El CPCES implementa de los enfoques de gestién y mide indicadores tematicos econdmicos, sociales y
ambientales. Lleva a cabo mecanismos de evaluacién de la eficacia de los enfoques de gestién de algunos
temas materiales al ser incluidos en el Sistema de Gestion de Calidad. Recibe auditorias internas y la externa

con motivo de la recertificacian.

Firmado a los efectos de su identificacién con mi informe de auditoria de/(7 M ?[HQ
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Nuestros Colaboradores

NUESTROS COLABORADORES

TRABAJO Y RELACIONES LABORALES

“a creacién de puestos de trabajo, asi como los salarios y otras compensaciones que se pagan por el
trabajo realizado, se encuentran entre las contribuciones sociales y econémicas mas importantes de una
organizacién. El trabajo enriguecedor y productivo es un elemento esencial en el desarrollo humano; los

niveles de vida mejoran gracias al pleno empleo y al empleo seguro”.

Extracto de la Seccién 6.4.1., “Visién general sobre las pricticas laborales”, Norma Internacional ISO 26000. Guia de
Responsabilidad Social, ISO 26000:2010 (traduccién oficial). Primera edicion 2010-11-01.

Enfoque de Gestion
103-2

El CPCES asegura que las condiciones de trabajo ofrecidas cumplen con las leyes y regulaciones nacionales.
La firma respeta las disposiciones establecidas mediante el convenio colectivo UTEDYC. Todos los empleados

de la firma estan registrados legalmente y no se identificaron diferencias salariales por género.

Las escalas salariales responden a los ajustes de convenio para los empleados que se encuentran cubiertos
por UTEDYC.

En cuanto a los periodos de descanso, los mismos se respetan y se planifican.

La Comisién de Asuntos Laborales y de la Seguridad Social tiene, entre sus objetivos, la misién de asistir al
Consejo Directivo sobre el desarrollo de estas incumbencias profesionales y en todo tema relacionado a las
mismas, por pedido de éste o a iniciativa de la comision, ante la velocidad que han adquirido los cambios de

leyes, decretos y reglamentaciones en la materia, contribuyendo al cumplimiento de la normativa laboral.

Informacion sobre empleados y otros trabajadores
102-8, 401-1,405-1

La mayoria de los contratos son permanentes y de jornada completa. La cantidad de colaboradores es la

necesaria para asegurar la eficiencia de los servicios prestados.

Firmado a los efectos de su identificacién con mi informe de auditoria de fe aiy
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Permanente 23 27 18 30
Temporal 0 0 2

Ano 2017 Ano 2016

Tipo de contrato laboral
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Jornada completa

Media jornada 0 4 0 6
Total 23 27 20 30
: i Ano 2017 Ano 2016
Contrato laboral por region
Permanente Temporal Permanente Temporal
Salta Capital 41 0 40 2
Oran 1 0 1 0
Tartagal 1 0 1 0
Cafayate 0 0 0
Rosario de la Frontera 1 0 1 0
Metan Q 1 0
Otras 5 0 4 0
Total 50 0 48 2
Empleados distribuidos segun la edad
66%
60%
B Afio 2017
 Afo 2016
< de 30 afos De 30 a < de 50 afios De 50 afos en
adelante
Firmado a los Tfectos de su identificacién con mi informe de auditoria de’f
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Acuerdos de Negociacién Colectiva y libertad sindical
102-41

Afio 2017 Afio 2016

Cantidad de empleados cubiertos por

Convenio colectivo de trabajo 45 45
Cantidad de empleados fuera del

Convenio colectivo de trabajo o 5
Total 50 50

El 90% del personal del CPCES estd cubierto por el convenio colectivo de trabajo 736/16 UTEDYC,
mostrando asi la libertad sindical que gozan los empleados. Otra muestra del respeto por este derecho es la
designacién de un delegado gremial entre los empleados y los permisos otorgados para las reuniones
sindicales. El 66% del personal del CPCES esta afiliado al Sindicato.

Ratio del salario de la categoria inicial estadndar por sexo frente al salaric minimo local
202-1

El salario minima abonado por el CPCES correspondiente a los empleados por la categoria mas baja es de
$19.319, siendo el Salario Minimo Vital y Mdvil de: $8.860 al 31/12/2017. Respecto al afio 2016, el salario
minimo abonado por el CPCES correspondiente a los empleados por la categoria mas baja es de $10.836,
siendo el Salario Minimo Vital y Movil de: $7.560 al 31/12/2016. El SMVM es el 45,86% del salario minimo
abonado por el Consejo, tanto en la sede central como en las delegaciones del interior en el 2017 y el

69.76% en el 2016.
Cabe aclarar que, el 22% del personal del CPCES goza de una remuneracién superior a lo indicado por
UTEDYC para las categorias que les corresponden en el ejercicio 2017 y el 28% en el 2016. El resto del

personal percibe una remuneracion segtn lo indica UTEDYC.

Ratio del salario base y de la remuneracién de mujeres frente a hombres
405-2

El convenio colectivo de trabajo no distingue, a los efectos de las remuneraciones, entre varén y mujer, por
tal motivo, no existe diferencia entre el salario base de las mujeres y de los hombres por categoria de

empleo, garantizando asi el trato equitativo entre ambos sexos.

Proporcién de altos ejecutivos contratados de la comunidad focal
202-2

El 18% del personal del CPCES del afio 2017 son altos ejecutivos y el 10% del afio 2016. Todos ellos

praceden de la Provincia de Salta.

Firmado a los F:f ctos de su identificacién con mi informe de auditoria de fec s B
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Se entiende por “comunidad local” a la Provincia de Salta y por “alto ejecutivo” a Gerentes y Encargados de

sector.

Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal

401-1

Durante el afio 2017 se realizaron 4 nuevas contrataciones, todos varones, domiciliados en Salta Capital y se
registraron 4 bajas de personal, 3 mujeres y un varon, también domiciliados en Salta. En el periodo 2016 se

registraron 2 ingresos de personal, una mujer y un varon domiciliados en Salta. No hubo bajas de personal.

Beneficio para los empleados
401-2

El CPCES respeta los beneficios de seguro de vida, obra sacial, cobertura por incapacidad o invalidez, licencia

par maternidad o paternidad y jubilacién. Los mismos estan cubiertos por la legislacién del pais.

Los empleados del Consejo gozan de los mismos beneficios que tienen los matriculados a través de la
Tarjeta Consejo Beneficio, haciendo uso por €j. de los descuentos en los negocios adheridos a convenios con
el CPCES. Pueden enmarcarse dentro de los siguientes rubros: capacitacion, informatica, editoriales, libreria,
spa y belleza, salud, gastronomia, turismo, hogar y construccion, indumentaria, automotores, servicios de
transporte, etc. También pueden junto a sus familiares participar de las actividades sociales que organice el

Consejo como ser farmar parte del coro, participar en los talleres de miusica, muestras de arte, etc.

Se mantienen convenios para facilitar que los matriculados puedan adquirir viviendas, por ej. Canvenio del
CPCES con fideicomiso de Administracién 12 de octubre y la Urbanizacién Los Molles, beneficio de Luxe.

CONDICIONES DE TRABAJO Y PROTECCION SOCIAL

“las condiciones de trabajo incluyen salarios y otras formas de compensacin, jornada laboral, periodos de
descanso, vacaciones, précticas disciplinarias y de despido, proteccién de la maternidad y aspectos del
bienestar, tales como agua potable, servicios sanitarios, comedores colectivos y acceso a servicios médicos
Gl

Extracto de la Seccién 6.4.4., “Asunto 2 sobre practicas laborales: condiciones de trabajo y proteccion social”, Norma
Internacional ISO 26000. Guia de Responsabilidad Social, ISO 26000:2010 (traduccién oficial). Primera edicién 2010-11-01.

Licencias por maternidad o paternidad
401-3

Segun la Ley de Contrato de Trabajo, las mujeres trabajadoras cuentan con la licencia por maternidad de 90

dias corridos. En cuanto a los padres, prevé la licencia de dos dias por nacimiento de hijo.

Firmado a los,efectos de su identificacién con mi informe de auditoria df/%gg
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En el 2017, se registrd una licencia por maternidad y dos licencias por paternidad. Durante el afio 2016, dos
empleadas gozaron de la licencia por maternidad correspondiente a 90 dias cada una de ellas y 2 empleados
tuvieron dos dias de licencia por nacimiento de sus respectivos hijos. Todos mantuvieron sus trabajos luego
de gozar de las licencias.

Plazos minimos de preaviso
402-1

En el 2017 hubo un despido, no se realizé el preaviso pero se aboné todos los conceptos indemnizatorios y
de resarcimiento cantemplada por la legislacién laboral, supliendo el preaviso. En el 2016, no hubo caso de

despidos o cambios en operaciones o de domicilio de trabajo.

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

“la salud y la seguridad en el trabajo implican promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico,
mental y social de los colaboradores y prevenir dafios en la salud provocados por las condiciones laborales.
También se refiere a la proteccion de los colaboradores frente a riesgos para la salud y a la adaptacién del

ambiente de trabajo a las necesidades fisioldgicas y psicoldgicas de los colaboradores.”

Extracto de la Seccién 6.4.6., "Asunto 4 sobre practicas laborales: salud y seguridad ocupacional”, Norma Internacional ISO
26000. Guia de Responsabilidad Social, ISO 26000:2010 (traduccién oficial). Primera edicién 2010-11-01,

Accidentes laborales
403-2

Para la comunicacién y el registro de los accidentes, se aplican las disposiciones del articulo 209 de la LCT.
Las ausencias por accidentes de trabajo fueron ocasionadas por 3 accidentes en 3 empleados, dos de ellos
mujeres en la sede central y el otro en la sede social, durante el 2017, En el 2016 tuvo lugar un accidente

sufrido por una empleada del CPCES en la sede central.

Dos empleados del CPCES recibieron un curso sobre “Evacuacion y rol de incendios” dictado por Prevencion

ART en el 2016.

Afio 2017 Afio 2016
Por enfermedad 472 371
Por enf. Familiares 46 41
Por accidentes laborales 87 7
Total 605 419

(d o)
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Los dias de ausencia por enfermedad corresponden exclusivamente a enfermedades inculpables.
No se registraron enfermedades profesionales durante el periodo objeto de analisis. Para la comunicacion y

al registro de las enfermedades, se aplican las disposiciones del articulo 209 de la LCT.

Incumpiimiento de las leyes y normativas en los ambitos social y econémico.

419-1

No se registraron en el periodo 2017. Tampoco en el 2016.

DESARROLLO HUMANO Y FORMACION EN EL LUGAR DE TRABAJO

“£l desarrollo humano incluye el proceso de ampliar las opciones de las personas expandiendo las
capacidades y funciones humanas, permitiendo, asi, que hombres y mujeres puedan disfrutar de vidas largas

y saludables, que posean amplios conocimientos y que tengan un nivel de vida decente”.

Extracto de la Seccion 6.4.7., "Asunto 5 sobre practicas laborales: desarrollo humano y formacion en el lugar de trabajo”,
Norma Internacional ISO 26000. Guia de Responsabilidad Social, 1SO 26000:2010 (traduccion oficial). Primera edicion

2010-11-01.

Enfoque de Gestion
103-2

El plan de capacitacién de los colaboradores estd incluido en el Sistema de Gestién de Calidad. Para el disefio
del plan de capacitaciones se tuvo en cuenta las necesidades surgidas del trabajo diario de cada area, las
solicitudes de los mismos empleados, las necesidades de capacitacion que se detectan con ocasion de las
evaluaciones anuales de desempefio de los colaboradores y las revisiones de la Direccion en cuanto a

objetivos alcanzados, capacitaciones pendientes e indicadores de desempefio.

Promedio de horas de formacién al afio por empleado

404-1
Afio 2017
Administrativos 25 158 6,32
Maestranza 12 4 0,33
Supervision 8 68 8,50

Secretarios técnico,

administrativa y auxiliar 3 20 6,67
Encargada Gestion Calidad 1 10 10,00
Ingeniero en Sistemas 1 14 14,00

Firmado a los efectos de su identificacién con mi informe de auditoria de fe 7
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Afio 2017

Cantidad de
Horas de Promedio
Capacitacion

Cantidad

Empleados empleados

Afio 2016

Cantidad Cantidad de horas

GRS medi
empleados de capacitacion Eromed o

Categoria laboral

Administrativos 27 240 8,89
Maestranza 12 32 2,67
Supervision 6 32 5,33
Secretarios técnico,

administrativa v auxiliar 3 24 8,00
Encargada Gestion Calidad 1 8 8,00

Ingeniero en Sistemas

Totales

Afio 2016

Cantidad de
Horas de Promedio
Capacitacion

Cantidad

Empleados empleados

El 58% de los empleados participaron en alguna capacitacion en el 2017 y el 68% en el 2016. Los temas de
las capacitaciones fueron:
En el 2017:
¥ Procedimiento de legalizacién de actuaciones profesionales - secuencias e interrelaciones - etapas
en el proceso - andlisis del trabajo y el desempefio a través de la medicién del tiempo de vida de
las actuaciones profesionales presentadas para su legalizacion
¥ Nueva norma ISO 9001:2015

Firmado az efectos de su identificacién con mi informe de auditoria de f
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¥ Migracién de los Sistemas de Gestién de la Calidad hacia los requisitos de la ISO 9001:2015 con
foco en gestion del Riesgo
v Video Wall

Y en el 2016:
v Introduccién y sensibilizacién al Sistema de Gestién de la Calidad acorde a 1SO 9001.
Jornadas de Actualizacién IT del NOA.
Prevencién de riesgos laborales en archivos, bibliotecas y museos.
Formacién de auditores internos de SGC seguin norma IRAM-ISO 19.011.

Comunicacidn efectiva.

@k % .

Capacitacién Taller de actualizacién de dreas certificadas de apoyo con colaboraciones del interior.

Evaluaciones de desempeiio
404-3

Los responsables de dreas realizan una revisién anual del nivel de desempefio de los colaboradores a su
cargo y analizan lo esperado de ellos en funcién de las responsabilidades del puesto de trabajo.

El 100% del personal del CPCES recibié una evaluacién anual de desempefio tanto en el afio 2017, como en
el 2016.

Encuesta de satisfaccién a colaboradores

La encuesta de satisfaccion de los colaboradores, correspondiente al afio 2017, fue respondida por 35
empleados pertenecientes a las delegaciones del interior, predio social y deportivo, salon Abaco y casa

central.

Firmado a los efectos de su identificacién con mi informe de auditoria d fi ha
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Nuestros Colaboradores

Respuestas de los
ampleados

Respuestas de los

Aspecto Evaluado
empleados

Canales de comunicacién utilizados L‘zsfona’ mgits, Memas, 84,42% Revista y otros 15,58%
Informacion accesible para trabajar Siempre y a veces 88,57% Pacas veces y NS/NC 11,43%
Recursos necesarios para trabajar Siempre y a veces 97,14% Pocas veces y NS/NC 2,86%
Comunicacian fluida con el superior Siempre y a veces 91,43% Pocas veces y NS/NC 8,57%
Participacion en las decisiones Siempre y a veces 28,57% Pocas veces, nunca y NS/NC 77,14%
gf;:ﬁiaz':;?:egel EPGEsContolsds Mejor o igual 65,71% Peor, SR y NS/NC 34,29%
Satisfaccion con el CPCES Si 82,86% No, SR y NS/NC 17,14%
Recomendarias al CPCES Si 74,29% No, SR y NS/NC 25,71%

Respuestas de los
empleados

Respuestas de los
empleados

Otros Aspectos Evaluados
del CPCES

%%

Espacio fisico Excelente y muy bueno 74,29% E‘;;‘(’:’ rgg“'ar SRl 25,71%
Temperatura Excelente y muy bueno 62,86% E;ja%l rsegular 9.£n=io; 37,14%
Ruido Excelente y muy bueno 60,00% E;?;?:’; r:sular ci#mato 40,00%
Horaries Excelente y muy bueno 65,71% 2‘;‘;:‘(’: fg“'ar QI 34,29%
Comunicacién recibida Excelente y muy bueno 54,29% ﬁ;‘;;?:" rggular o malo, 45,71%
Beneficios Excelente y muy bueno 54,29% EL;;FN‘%' rgsular Hishiale; 45,71%
Participacion en decisicnes Excelente y muy bueno 40,00% EIT_;E?:" r;gular dzmal, 60,00%
Capacitaciones recibidas Excelente y muy bueno 31,43% 527;?3’, r;sular aifnaka; 68,57%
QOrganizacién en el trabaje Excelente y muy bueno 54,29% ﬁg?:lcé’, r:gular o malo, 45,71%
Equipo de trabajo Excelente y muy bueno 68,57% :;‘;R%’ r;gular siiale; 31,43%
Trato del superior Excelente y muy bueno 68,57% ﬁl;?z?:" I-SEEUIEF o/male; 31,43%
Firmado a los efectos de su identificacién con mi informe de auditoria de fe?ﬁj//hf!,
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Nuestros Matriculados

NUESTROS MATRICULADOS

Enfoque de Gestion
103-2

Unos de los principales temas de interés de los matriculados es la transparencia en el uso de los fondos
abonados al consejo. El CPCES cuenta con controles internas y externos para la transparencia de fondos
junto a las pautas de la Comisidn de gestién operativa.

La comision de Gestién Operativa tiene como “objetivo asistir a la Mesa Directiva en la gestion
administrativa, econdémica y financiera del CPCES. Sus funciones son:

Programar, en forma conjunta con la Mesa Directiva, la politica econémica y financiera del CPCES vy

v

el andlisis de las fuentes de financiamiento.

Supervisar los sistemas de informacion.

Y

v

Supervisar el comportamiento de los ingresos y egresos programados.
Supervisar la gestién de la custodia y conservacién de bienes del patrimonio institucional.

)
3 Informar periédicamente al Consejo Directivo sobre el estado financiero y econdmico del CPCES.
» Realizar requerimientos y observaciones por escrito o verbalmente al personal del Consejo por

cuestiones relacionadas con la administracion institucional.

Colaborar, en el caso que asi lo requiera el Consejo Directivo, en la elaboracién de la memoria anual

v

del Consejo en los tiempos que él determine.”

Valor econdmico generado y distribuido (EVEGYD)

201-1

A través del Valor econdmico generado y distribuido, se muestra el destino de los ingresos recaudados.

Ha sido elaborado de acuerdo con las normas contables profesionales vigentes y su informacion surge de los
Estados Contables correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2017, Estado de Recursos y
Gastos. Muestra el valor econdmico generado por una organizacién y cémo se distribuye entre los diversos

grupos de interés gue han contribuido a su creacion.

ESTADO DE VALOR ECONOMICO GENERADO Y DISTRIBUIDO 2017 2016|VARIACION
1 INGRESOS 52.195.376,12 41.079.743,31 27,06%
2 INSUMOS ADQUIRIDOS A TERCEROS 19.282.604,24 16.978.535,44 13,57%
3 VALOR ECONOMICO GENERADO BRUTO (1-2) 32.912,771,88 24.101.207,87 36,56%
4 AMORTIZACIONES 1.022.921,28 817.570,39 25,12%
5 VALOR ECONOMICO GENERADO NETO PRODUCIDO POR LA ENTIDAD (3-4) 31.889.850,60 23.283.637,48 36,96%
3 VALOR ECONCMICO GENERADO RECIBIDO EN TRANSFERENCIA 2.090.917,18 1.013.594,87 106,29%
7 VALOR ECONOMICO GENERADQO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6) 33.980.767,78 24.297.232,35 39,85%
8 DISTRIBUCION DEL VALOR ECONOMICO GENERADO 33.980.767,78 24.297.232,35 39,85%

’Resolucion General 2098, Anexo I: Reglamento General de las Comisiones del CPCES, Capitulo IV: Objetivos y Funciones de
las Comisiones.

Firmado a los efectos de su identificacién con mi informe de auditoria de fecha
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ESTADO DE VALOR ECONOMICO GENERADO Y DISTRIBUIDO 2017 2016 2015
il INGRESOS 52.195.376,12 41.079.743,31 47.069.168,74
1.1 |Ventas de Productos y Servicios 39.464.262,60 30.348.606,54 17.427.967,68
1.2 |Otros Ingresos 10.799.454,01 10.234.551,20 28.358.064,27
1.3 |Ingresos relativos a la construccian de activas propios 1.887.818,57 448,448,06 1.253.430,53
1.3.1 |Edificacién 587.467,32 186.157,83 597.123 84
1.3.2 |Biblioteca 72.848,00 71.947,99 53.010,98
1.3.3 |Instalaciones 54.318,91 28.573,04 371.566,17
1.3.4 [Maquinaria de oficina 1.025.942,96 134.182,49 146.374,94
1.3.5 |Maquinaria Qbras Las Costas 90.546,98 1.125,00 13.836,02
1.3.6 |Muebles y Utiles 22.704,40 26.461,72 71.518,58
1.3.7.|Ciclorodadas 33.990,00 =

1,4 |Prevision para desvalorizacidn de créditos 43.840,94 48.137,51 20.706,26
2 |INSUMOS ADQUIRIDOS A TERCEROS 19.282.604,24 16.978.535,44 | 12.551.494,13
2.1 |Costo de los servicios prestados 14.269.725,44 13.106.806,56 10.370.601,76
2.2 |Materiales, energia, servicios de terceros y Otros 4.938.507,87 3.784.748,30 2.121.296,66
2.3 |Pérdida. Deudores Incobrables 74.370,93 86.980,58 59.595,71
3 VALOR ECONOMICO GENERADO BRUTO (1-2) 32.912.771,88 24.101.207,87 34.517.674,61
4 AMORTIZACIONES 1.022.921,28 817.570,39 784.848,38
5 VALOR ECONOMICO GENERADO NETO PRODUCIDO POR LA ENTIDAD (3-4) 31.889.850,60 23.283.637,48 33.732.826,23 |
6 VALOR ECONOMICO GENERADQ RECIBIDO EN TRANSFERENCIA 2.090,917,18 1.013.594,87 1,906.190,67
6.1 |Resultado participacién en subsidiarias = = =
6.2 |Resultado financiercs 2.090.917,18 1.013.594,87 278.158,04
6.3 |Otras 1.628.032,63
7 VALOR ECONOMICO GENERADQ TOTAL A DISTRIBUIR (5+6) 33.980.767,78 24,297.232,35 35.639.016,90
8 DISTRIBUCION DEL VALOR ECONOMICO GENERADO 33.980.767,78 24.297.232, 35 35.639.016,90
8.1 |PERSONAL 21.978.459,92 15.816.279,69 11.695.499,66
8.1.1 |Remuneracion directa 19.579.710,33 14.707.643,71 10.420.697,97
3.1.2 [Beneficios 485.031,34 277.443,40 219.100,59
8.1.3 |Indemnizaciones por despido 1.174.782,62 590.000,00

8.1.4 |Mano de Obre-Construccion de Activos Propios (incluye bienes intangibles) 738.935,63 241.192,58 1.055.701,10
8.2 |REMUNERACION AL PERSONAL DIRECTIVO -Ad honorem = 5 =
8.3 |ESTADO 5.469.774,48 4.129.346,14 2.744.402,40
8.3.1|Nacionales -Cargas Sociales -Imp débitos y créditos 5.444,857,63 4,117.234,88 2.724.174,13
8.3.2 |Provinciales -
8.3.3 [Municipales (impuestos vy tasas) 24.916,85 12.111,26 20.228,27
8.4 |RETRIBUCION AL CAPITAL DE TERCEROS - 7,99 20.773,12
8.4.1 |Intereses devengados p/deuda Fondo de Obra. Caja S5 -
8.4.2 |Otros intereses pagados 7,98 20.773,12
8.4.3 |Intereses deuda por construccion delegaciones v S. Y Gtos -
8.5 |RETRIBUCION DE LOS PROPIETARICS 5.339.809,50 4.096.205,54 3.632.938,35
8.5.1 |Resultadas no distribuidos del periodo 5.332.809,50 4.096.205,54 3.632.938,35
8.6 |OTRAS 1.192.723,88 255.392,99 17.545.403,37

Cra. Maria Carolina Garzén Moresi
M.P. 2211 F, 158 -T. V
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Consejo Profesional de Ciencias Econdémicas de Salta

Nuestros Matriculados

Asistencia financiera recibida del gobierno
201-4

Debido a la naturaleza juridica y los fines que persigue el CPCES, goza de las siguientes exenciones y
beneficios impositivos:

s« Exencién en el impuesto a las ganancias.

« IVA Exento.

s Exencién en los impuestos provinciales.

Mensualmente abona los aportes y contribuciones sociales.

El CPCES no ha recibido subsidios, subvenciones ni asistencia financiera alguna del Gobierno durante el afio
2017 y 2016. Los convenios de colaboracién firmados con el gobierno para la contribucion al desarrolio local,
tales como “Centro para Emprendedores Regionales C.F.1.”, “Fortalecimiento de la Administracién Tributaria
Municipal”, “Convenio Alumbra”, etc., no incluyen asistencia financiera a beneficio del CPCES, ya que el
CPCES hace las veces de intermediario entre los matriculados y el gobierno para el pago de los honorarios de
los profesionales intervinientes, queddndose con un porcentaje menor para afrontar los costos

administrativos de dichas gestiones.

SERVICIOS DE ATENCION AL CLIENTE, APOYO Y RESOLUCION DE QUEJAS Y CONTROVERSIAS

| os servicios de atencion al cliente, apoyo y resolucién de quejas y controversias son mecanismos que una
organizacién utiliza para abordar las necesidades de los consumidores después de la venta de los productos
o la prestacién de los servicios. Dichos mecanismos incluyen una instalacién adecuada, certificados de
garantia, garantias, apoyo técnico acerca del uso, asi como disposiciones relacionadas con la devolucion, la

reparacién y el mantenimiento.”

Extracto de la Seccidn 6.7.6. Asunto 4 sobre consumidares: servicios de atencién al cliente, apoyo y resolucién de quejas y
controversias. Norma Internacional ISO 26000. Guia de Responsabilidad Social, ISO 26000:2010 (traduccién oficial).
Primera edicién 2010-11-01.

Con el fin de ofrecer a los matriculados un buen servicio y brindarle ayuda en el ejercicio profesional el
CPCES cuenta con un Sistema de Gestidén de Calidad recertificado de acuerdo a la Norma ISO 9001:2008
cuyo alcance abarca: el Servicio de Matriculacién, el Servicio de Legalizaciones, el Servicio de Gestion y
oferta de actividades de capacitacion, y el Servicio de seleccién, reserva, préstamo, renovacion y devolucion

del material bibliografico.

/’ g
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Enfoque de Gestion: Politica de la Calidad
103-2

El Consejo Profesional de Ciencias Economicas de Salta, entidad de derecho publico no estatal con

independencia funcional de los poderes del Estado, se compromete a:

Ejercer las funciones asignadas legalmente por las leyes nacionales y provinciales de ejercicio de las
profesiones en Ciencias Econdmicas y organica de este Consejo y normativa vigente aplicable de manera
eficiente; y mantener eficazmente el Sistema de Gestion de la Calidad.

Trabajar en la mejora continua del Sistema de Gestidn de la Calidad, a través de la mejora de los procesos y
la provisidn de los recursos necesarios para la prestacion de los servicios.

Brindar actividades de capacitacion continua adecuadas a las diversas necesidades y expectativas de los
profesionales matriculados para la mejora en el desempefio de su ejercicio profesional; capacitar
permanentemente al persanal para desarrollar sus competencias y habilidades para el desempefio de sus
funciones en la Institucién, estimulando la creatividad, la iniciativa, el compromiso y el sentido de
responsabilidad de todos los que forman parte del Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de Salta.

Salta, 27 de Junio de 2.016

Misién: Realizar la prestacion de servicios de manera eficaz para la consecucidén de los objetivos que se
especifican en la Ley Provincial N° 6.576 y en la Ley Nacional N° 20.488 y sus modificaciones, que
reglamentan el ejercicio de los graduados en Ciencias Economicas y de Administracion, que incluyen a

diversos grupos de interés.

Visién: A través de la prestacién de servicios, nuclear profesionales socialmente responsables y
comprometidos con la excelencia; ser referente institucional en el pais por la gestién de calidad, la mejora
continua y la satisfaccion de los grupos de interés; y lider por la participacion y bienestar - logrados - de los

matriculados, del personal y de la comunidad en la que nos desarrollamos.

“En el afio 2017 el IRAM realizé la auditoria de recertificacion del SGC, que concluyd recomendando al
Comité General de Certificacion que el CPCES recertifica el Sistema de Gestion de la Calidad.

El SGC se mantiene de manera eficaz, conforme con las disposiciones planificadas, con los requisitos de la
norma internacional tomada voluntariamente y con los requisitos establecidos por el Consejo Profesional de
Ciencias Econdmicas.

Se realizaron las auditorias internas, conforme al Plan de Auditorias Internas del SGC programado para el
afio 2017; el equipo de auditores internos se integra con personal de la Institucién, con actitud para el
analisis, formado para auditar SGC. Fue realizada la encuesta anual de satisfaccion a matriculados y

personal del CPCES; se realiza la evaluacidn a los proveedores por su desempefio.

Firmado a los efectos de su identificaciéon con mi informe de auditoria de fech
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En relacién a la capacitacion permanente de SGC, personal del CPCES participd del “Sexto Encuentro
Regional del NOA de Mejora Continua” - organizado por SAMECO, sobre "NUEVA NORMA ISO 9001:2015"
{...) Contamos con un Sistema Integral de Gestién y dentro del mismo existe una aplicacién informatica
integrada que contiene los documentos del SGC, se gestionan las no conformidades y oportunidades de
mejora relacionados a objetivos y postulados de la calidad.

Es para destacar el compromiso asumido, no sélo por la Direccién, sino por todo el personal del Consejo

Profesional de Ciencias Econdmicas de Salta.”®

Servicio de Matriculacién
(Cfr. 102-7)

Servicio de Legalizaciones
103-2

A través del servicio de legalizaciones del CPCES se detectan las necesidades de capacitacién de los
profesionales matriculados que hacen uso de este servicio. Se envian las recomendaciones técnicas o de
falta de cumplimiento de la reglamentacién de certificaciones de firmas a los profesionales en caso gue se
detecten y se planifican capacitaciones que contribuyan a la formacion y actualizacion del profesional. Los
profesionales pueden acceder a las mismas y al material de las capacitaciones brindadas junto a ejercicios
practicos resueltos. Cada matriculado recibe a través de un mail bajo el titulo “Legalizaciones” las
normativas actualizadas.

En la sede central del CPCES se cuenta con empleados capacitados especialmente, reciben a diario las
cansultas y trémites de cientos de matriculados a los que se les facilita la tarea.

Periddicamente se envia por via electrénica a los profesionales matriculados la Separata Técnica Digital de
nuestro Consejo, la cual incluye a lo largo de sus seis nGmeros disponibles, todas aquellas disposiciones que
por su importancia necesitan ser transmitidas a los profesionales. Este servicio se complementa con el
asesoramiento que tienen los graduados por intermedio de la Secretaria Técnica, tanto en lo que se refiere a
la correcta interpretacion y aplicacion de las normas de actuacion profesional, como de aquellas referidas al
aspecto técnico propiamente dicho, registréndose en el afio 2.017 aproximadamente 7.481 consultas.

Medicion Afio 2017; Trimestres %

Indicador

Min. Max. 3°

S ; s v
Actuaciones _P'rofesmnales Ingresadas Terminadas sin 75,0% 85.0%| 81,7% 78.8% 81,6% 81,8%
Recomendacién

Actuaciones Profesionales Recomendadas 15% 25%| 16,0% 19,0% 17,0% 16,0%

8Texto extraido de la Memoria Anual CPCES del ejercicio 2017.

Firmado a los efectos de su identificacion con mi informe de auditoria deﬂ ¥l
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: Medicion Afio 2016: Trimestres %
Indicador
Min. Max. 2° 25
Actuaciones 'P'rufesmnales Ingresadas Terminadas sin 75.0% 85,0%| 76,0% 76,6% 82.0% 78.0%
Recomendacidn
Actuaciones Profesionales Recomendadas 15% 25%| 22,0% 20,0% 16,0% 19,0%

Como puede observarse los indicadores llevados a cabo en el sector de Legalizaciones no superan los valores

maximos ni se encuentran por debajo de los valores minimos aceptados.
Jerarquizacién de la profesiéon y de la Institucion

“En pos de la jerarquizacién de la profesién y de la institucién se continuéd recomendando a los matriculados
la necesidad de observar las narmas de actuacién profesional vigentes, para mantener y aumentar el nivel
técnico y ético alcanzado. A través de Secretaria Técnica, el Consejo asistio a las Reuniones Nacionales de
Secretarios Técnicos, convocadas por la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias
Econémicas, que tuvieron lugar en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en las que se consideraron temas
como: novedades normativas, actuacién del contador plblico como sindico societario y control; avances de
FACPCE con los organismas de contralor para armonizar el uso de modelos de certificaciones e informes
adecuados a la normativa vigente; novedades respecto a la certificacion de firma profesional en trabajos que
se presenten en forma digital; actualizacién de la vigencia de la Resoluciones Técnicas de la FACPCE en las
distintas jurisdicciones; aspectos vinculados con cursos y capacitacién; dificultades o necesidades técnicas
que han enfrentado Ultimamente los profesionales en el ejercicio profesional; avances en la actualizacion de
los memorandos de secretaria técnica con respecto a las nuevas normas vigentes; aspectos referidos a la
comunicacion de las nuevas normas profesionales a las matriculados; ideas para mejor la calidad de servicio

al profesional y hacer més eficientes y eficaces lo procesos™.

Servicio de Gestién y oferta de actividades de capacitacién
103-2

El servicio de capacitacién se encuentra en el marco del Programa de Educacion Continuada del CPCES vy del
Sistema Federal de Actualizacion Profesional de la FACPCE. Este Consejo adhirid al Sistema Federal de
Actualizacién Profesional de la FACPCE mediante Resolucion General N® 1553 de fecha 25 de Junio de 2007.

El Sistema Federal de Actualizacién Federal (SFAP) tiene como objetivo acrecentar entre los profesionales
matriculados una base de conocimientos en los campos que abarca la actividad de Ciencias Econdmicas,
ademds de conocimientos intelectuales, interpersonales, de comunicacidén y valores éticos. Permite al
profesional jerarquizar la actuacién profesional, incorporar al curriculum profesional los antecedentes de
actualizacién cuantificados a través de este sistema y utilizar el sistema como medio de distincion

profesional.

? Texto extraido de la Memoria Anual CPCES del ejercicio 2017.

Firmado a los efectos de su identificacién con mi informe de auditoria de fe a
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Los principales abjetivos del Reglamento de las Actividades de Capacitacién, son: a) facilitar el desarrollo de
la capacitacién a los matriculados, b) continuar con el nivel de calidad de los cursos y jornadas de
actualizacién organizados - que viene siendo una caracteristica distintiva de este Consejo Profesional - y c)

promover la insercion de los profesionales locales en el ambito de la capacitacion;

Ademas del Sistema de Gestién de Calidad, el CPCES cuenta con una Comision de Cursos y Conferencias

liderado por la Coordinadora Institucional Norma Mufioz Mirians.

La Comision de Cursos y Conferencias tiene por “objetivos asistir al Consejo Directivo sobre las acciones a
realizar, con relacién a la politica de capacitacién permanente que permita a los matriculados en un plano
de igualdad profesional, acceder a nuevas técnicas, conceptos, estudios, ponencias, elaboraciones cientificas,
etc., con el proposito de que éste se actualice y/o capacite sin solucién de continuidad, a tono con las
necesidades profesionales que impone la globalizacién actual; y a un plan para sensibilizar a los graduados
sobre la necesidad de capacitarse en &reas de incumbencias no desarrolladas y de mejorar el perfil

profesional.

Entre sus funciones podemos detallar:

% Elaborar el plan de cursos de capacitacién permanente para los profesionales.

» Coordinar las conferencias, debates, etc., en cuanto en las mismas se traten temas técnicos de la
profesion y los que estén comprendidos en el plan de capacitacion permanente.

s Analizar y tener en cuenta para el cumplimiento de los objetivos los temas propuestos por las
autoridades del Consejo Profesional y las comisiones, las necesidades sugeridas por las
Delegaciones del Interior y las sugerencias individuales de matriculados y de entes publicos y
privados.

5 Elevar trimestralmente al Consejo Directivo la propuesta de cursos, conferencias, debates, etc.,
para su consideracién.

> Antes y después de la aprobacién la comision realizard consultas, cuando sea necesario, con las
distintas comisiones y delegaciones del interior a los fines de lograr el objetivo de mejorar la
excelencia y cumplir con las necesidades de capacitacion de los matriculados.

» Coordinar las fechas, organizar las exposiciones y circularizar a las distintas comisiones 'y
delegaciones a sus efectos, y comunicar a la respectiva comisién para su difusién y publicacién para
conocimiento de los matriculados.

5  Asistir al Consejo Directivo sobre todos los aspectos que le correspondan con relacién al Sistema
Federal de Actualizacidn Profesional (S.F.A.P.).

»  Proponer al Consejo Directivo, para su autorizacion, en los casos que carresponda, los costos de los
aranceles para los matriculados, otros asistentes y las retribuciones para los disertantes y/o

expositores.

1t)
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> Colaborar, en el caso que asi lo requiera el Consejo Directivo, en la elaboracién de la memoria anual

del Consejo en los tiempos que él determine.”®

Bonificaciones por asistencia a cursos y congresos

Se gestiond bonificaciones para los matriculados con el fin de facilitar la participacién en el 21° Congreso
Nacional de Profesionales en Ciencias Econdmicas en la Ciudad de San Miguel de Tucuman, 7° Jornadas
Nacionales de Administracidn en la Pravincia de Santa Fe, XIII Congreso Internacional de Administracién “El
futuro de la administracién” - realizado en Ciudad Auténoma de Buenos Aires y IX Jornadas Provinciales de

Jévenes Profesionales.

Segtin los Estados Contables, los gastos por bonificaciones por cursos (R.G.1360) fueron de $613.023,71 y
por congresos, jornadas y postgrados, $1.112.152,54 en el ejercicio 2017. En el 2016, $1.224.220 y
$1.148.131,38, respectivamente.

Las siguientes tarifas fueron aprobadas por Resolucién General n® 2.702 del 12-12-2016 y entraron en

vigencia a partir del 1° de marzo de 2017.

Profesionales
Derecho de
Ejercicio
Profesional al dia

Estudiantes Profesionales Puablico en gral

Duracién curso

Vigente Vigente Vigente
Hasta 2 hs Sin cargo $ 240 $ 540 $ 1800
Mas de 2 hasta 4 Sin cargo $ 360 $ 960 $ 3000
Mas de 4 hasta 8 Sin cargo $ 480 $1.140 $ 4200

Durante el afio 2017 se dictaron 77 cursos presenciales, 72 de ellos en el marco del Sistema Federal de
Actualizacién Profesional (SFAP) de la FACPCE y 5 dentro del Programa de Educacion Continuada (PEC) del
Consejo Profesional. Fueron transmitidos por video conferencia 28 a las delegaciones del interior y 11

dictados en forma presencial en las distintas jurisdicciones.

La cantidad de profesionales que recibieron capacitaciones en el 2017 asciende a 3.153 y 608 estudiantes.
En el 2016, 2.684 profesionales y 938 estudiantes.

YResolucidn General 2098, Anexo I: Reglamento General de las Comisiones del CPCES, Capitulo IV: Objetivos y Funciones
de las Comisiones. p
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En el afio 2017, 134 profesionales alcanzaron los 40 créditos por su participacion en SFAP. El incremento
respecto al afio anterior fue de 9,84% y 74 profesionales alcanzaron los 120 créditos en el trienio 2015-
2017, disminuyendo un 6,33% con respecto al trienio 2014-2016. Estos matriculados lograron los objetivos

de cumplimiento respecto a actividades que asignan créditos.

Se busca lograr que todos los profesionales en Ciencias Econémicas, a través de la capacitacion y

actualizacién permanente, sean reconocidos en la comunidad como prestadores de servicios de excelencia.

Capacitaciones por Areas

Idioma extranjero

Tributaria y previsional

Administraddn §

Informatica y comunicadones

Legislacion laboral @&

Contabilidad

Politica profesional ™

Actuacién justida y resolucién de confliccos &
Sector publico &

Recursos humanos E Afo 2017

Economia f ® Afo 2016

Calidad

Auditoria

Finanzas

Marketing

Educacidn y capacitadén docente
Responsabilidad y balance social

0 50 100 150 200 250 300 350 400
Cantidad de horas

De igual manera se colabord con el CIMCE en la organizacion de las VI Jornadas de Prevencion y Gestion de

Conflictos, llevada a cabo los dias 5 y 6 de Octubre.

Se colabord en la organizacion de la X Jornada Nacional de Derecho Contable realizada el 25 de Agosto de
2017 organizada juntamente con el IADECO y la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y Sociales de la
UNSa y en la I Jornada Provincial de Profesionales en Ciencias Econémicas realizada los dias 27 y 28 de
Octubre en la ciudad de Cafayate.

A través de la Comisién de Jévenes, el Consejo Profesional participé de la 1° Reunién Nacional y la 7°

Jornada Nacional de la Dirigencia que tuvo lugar en la ciudad de San Carlos de Bariloche. Se expusieron los

AU
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debates que se realizaron sobre “Reinvencidn Profesional” y se capacitaron en “Comunicacion, Liderazgo e

Inteligencia Emocional”.

Integrantes de la Comision de Jévenes Profesionales del CPCES, viajaron a Posadas (Misiones), para

participar activamente de la “20 Jornada Nacional de Jévenes Profesionales”.

Se trabajé con la Comisién de Jévenes Profesionales en la organizacién de la Jornada Provincial de

Dirigencia.
Capacitaciones en Balance social

La Comision de Balance Social organizé un curso “Practica en la Preparacién del Balance Social”. Ambas

capacitaciones tuvieron puntaje SFAP.

Tiene como misién favorecer el desarrollo y la formacién de los matriculados, estudiantes, docentes e
investigadores del area de Ciencias Econémicas y apoyar las actividades institucionales y promover servicios

de informacién bibliograficos especializados.

“E| Centro de Informacion Bibliogréfica "Doctor Juan Bautista Alberdi" es una unidad destinada a proveer
informacién a profesionales y estudiantes de ciencias econdmicas, cubriendo principalmente las areas de
economia, tributacion, contabilidad y auditorfa, administracién, justicia, sociedades, previsional, derecho y
temas especiales.

La coleccidn se compone de: revistas especializadas, libros, informes técnicos, separatas, y documentos
editados por EDICON - Fondo Editorial Consejo, ademads de publicaciones de oftras instituciones
representativas del quehacer profesional.

La politica de desarrollo de colecciones contempla el apoyo a la investigacién, la permanente adecuacion a la
dindmica profesional y la satisfaccion del usuario.”*

Se implementd un sistema de consulta bibliografica compartida con la finalidad de que alumnos y docentes
de la UNSA y UCASAL puedan acceder a los textos y publicaciones digitales en la sede del consejo y
viceversa.

El CIB cuenta con una Comisién de Biblioteca tiene por objetivo asistir al Consejo Directivo sobre las
acciones a seqguir, para que el servicio de biblioteca tenga alto valor académico, &gil utilidad profesional y
adecuada renovacion del material.

La Cooperacién interbibliotecaria permite al CPCES compartir recursos e intercambiar informacién, de
manera eficiente, a fin de satisfacer la demanda de  servicios Y productos.

En este sentido el CIB participa y colabora en:

Hhttp: //www.consejo.org.ar/cib/cib.html
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» UNIRED: Red de Informacién Economica y Social

e JURIRED: Red de Bibliotecas Jurired

Encuesta de satisfaccion a matriculados

En el marco del SGC del CPCES se realizaron las encuestas de satisfaccién a los matriculados, Fue realizada

por 444 personas. Se expaonen las principales resultados:

Respuestas de los Respuestas de los

y 0, 9,
PEpEti el matriculados 4 matriculados -3

Conoce los servicios que le brinda el CPCES  |si 91,40% no 8,60%
Utilizé alguno de los servicios el dltimo afio si 80,30% no 19,70%
Calidad general de los servicios del CPCES Excelente y muy bueno 87,70% Bueno y regular 12,30%
Nivel de comprension de necesidades 5
profesionales Excelente y muy bueno 75,20% Bueno y regular 24,80%
Claridad de las comunicaciones del CPCES con |[Extremadamente clara y muy Un poco clara, ligeramente

z 91,70% 8,30%
sus matriculados clara clara y nada clara
Valor delos Servicios del CPCES en o Buen valor, valor regular y %
comparacién al costo Excelente y muy buen valor 62,30% valor pobre 37,70%
Rapidez de respuesta ante los problemas |0 ernadamente rapido y 77,300 |Un poco rapida, Ligeramente | 55 Sg0,

muy rapida rapide y Nada répido

El desempefio es mejor que antes, peor que S s (8
antes, similar o usted no realizé ninguna Mejor y similar 90,40% i ima etiidad 9,60%
actividad con el CPCES g

Puntualidad de recepcidn de la Extremadamente puntual y Un poco puntual, ligeramente

0, 0y
correspondencia Institucional muy puntual 22,70% puntual y nada puntual 27305
Funcionalidad de la pagina Web Extremadlamente funcional y 69,90% Un p_un:o funcional y nada 30,10%
muy funcional funcional
- a . Excelente y muy buena 5 Buena atencion, atencion n
Atencidn del persenal en las diferentes areas T 86,50% regular y mala atencién 13,50%

En el marco de la encuesta de satisfaccién a los matriculados, los encuestados manifestaron sugerencias de
mejoras. Las mismas fueron incluidas como punto de partida para el proceso de la definicion de los

contenidos materiales a ser incluidos en este balance (cfr. 102-46).

/
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PROTECCION Y PRIVACIDAD DE LOS DATOS DE LOS CONSUMIDORES

"Con la proteccién y privacidad de los datos del consumidor se pretende salvaguardar el derecho de los
consumidores a la privacidad, limitando el tipo de informacién reunida y las formas en que esa informacion

se obtiene, utiliza y se mantiene segura.”

Extracto de la Seccién 6.7.7. Asunto 5 sobre consumidores: proteccién y privacidad de los datos de los consumidares.
Norma Internacional ISO 26000. Guia de Responsabilidad Social, 1SO 26000:2010 (traduccién oficial). Primera edicién
2010-11-01.

Enfoque de Gestidn: Privacidad de los matriculados
103-2

El CPCES cumple con los requisitos que exige la Ley N° 25.326 de Proteccion de Datos Personales,
asumiendo el caracter de Responsable Registrado.

La Direccién Nacional de Proteccién de Datos Personales, Organo de Control de la Ley N© 25.326, tiene la
atribucién de atender las denuncias y reclamos que se interpongan con relacion al incumplimiento de las
normas sobre proteccion de datos personales.

El CPCES en su labor diaria tiene practicas que impiden dar a conocer la base de datos. Si un particular
desea conocer la matricula de un profesional de este consejo debe introducir el apellido y nombre. El sistema
impide que se liste a los profesionales matriculados. También se cuenta con usuario y contrasefia como una
medida de seguridad para el registro en el sitio web para la realizacion de gestiones on line y consultas
interactivas.

De este modo se asegura la efectiva tutela de los datos personales, asegurandose el respeto por la
privacidad y seguridad de los datos de los matriculados.

Se cuenta con una politica de descarte en el marco legal para la proteccién de datos.
418-1

Durante el afio 2017 no se ha identificado reclamaciones relativas a violaciones de la privacidad de los

matriculados ni pérdida alguna de sus datos. Tampoco durante el afio 2016.

COMPETENCIA JUSTA

“la competencia justa y abierta estimula Ia innavacién y la eficiencia, reduce los costos de los
productos y servicios, asegura que todas las organizaciones tengan las mismas oportunidades, anima al
desarrollo de productos o procesos nuevos y mejores y, en el largo plazo, mejora el crecimiento econdmico y

el nivel de vida. (...)"
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Extracto de la Seccidn 6.6.5, “Asunto 3 sobre Précticas Justas de Operacién: competencia justa”, Norma Internacional ISO

26000. Guia de Responsabilidad Secial, ISO 26000:2010 (traduccién oficial). Primera edicién 2010-11-01.

Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las practicas monaopélicas y contra la

libre competencia
103-2,206-1

El Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas, implementa précticas en defensa de la profesién, ante los
casos de competencia ilegal.

“Durante el ejercicio bajo andlisis, el Tribunal de Etica Profesional, en cumplimiento de las funciones
especificas que le confiere la Ley N 6.576, continué ejerciendo la vigilancia de la publicidad y ofrecimiento
de servicios por parte de no graduados.

Durante el periodo de la presente Memoria, el Tribunal de Etica Profesional, a través de la Sala Contador
Publico se ingresaron 3 (tres) nuevos expedientes y se dio trémite a 12 (doce) expedientes, de los cuales 7
(siete) de ellos siguen en proceso en la Justicia Penal, sin resolucion, encontréndose pendientes de
resolucioén por ante este Tribunal, por el principio de prejudicialidad. ()

En las Salas Licenciado en Administracion y Licenciado en Economia no hubo movimientos.™?

12 Memoria del CPCES, Ejercicio 2017.

w7 i :\‘E f"}“-'”""‘:
Firmado a los efectos de su identificacion con mi informe de auditoria de/?) /{l//r} )i U:‘i : J !3

! 72
; ; s&zf/ ,, I
Cra. Maria Carolina Garzén Moresi C.P.N, Sandra Cecilia Sanchez -/(udi\{cor
M.P. 2211 F. 158 -T. V M.P. 2233 -F. 180 T.V




CONSEJQ PROFESIONAL
DE CIENCIAS ECONOMICAS

DE SALTA
Balance Social 2017 B e e

Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de Salta

Nuestra Sociedad

NUESTRA SOCIEDAD
PARTICIPACION ACTIVA Y DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

"(...) Los asuntos claves del desarrolio de la comunidad a las que una organizacion puede contribuir, incluyen
la creacién de empleo mediante la expansion y diversificacién de las actividades econémicas y el desarrollo
tecnoldgico. También puede contribuir a través de las inversiones sociales en la generacion de riqueza e
ingresos mediante iniciativas de desarrollo econémico local; ampliando programas de educacién y desarrolio
de habilidades; promoviendo y preservando la cultura y las artes; y proporcionando y/o promoviendo
servicios de salud a la comunidad. El desarrollo de la comunidad podria incluir el fortalecimiento institucional
de la comunidad, sus grupos y foros colectivos, programas culturales, sociales y ambientales y redes locales

que involucren a multiples instituciones.

Extracto de la Seccién 6.8.1., “Vision general de la participacidn activa y el desarrollo de la comunidad”, Norma
Internacional ISO 26000. Guia de Responsabilidad Social, ISO 26000:2010 (traduccién oficial). Primera ediciéon 2010-11-01.

A los fines de este balance social entendemos por sociedad a los distintos actores sociales que se

interrelacionan con el CPCES, a saber:

+  Universidad Nacional de Salta, especialmente las facultades de Ciencias Econémicas, Juridicas y

Sociales

v Universidad Catélica de Salta, en particular, la facultad de Economia y Administracién

v  Estado Nacional, Provincial y Municipal

¥ Organismos nacionales, provinciales y municipales de recaudacion

v Empresas, organismos del estado, organismos de la sociedad civil e instituciones que reciben
servicios de los profesionales matriculados en el CPCES

v  Camaras Empresariales

v FACPCE

v Escuela de Vaquerias

v Cooperativas

v Organizaciones de la Sociedad Civil

v Sociedad en General

IMPACTOS ECONOMICOS INDIRECTOS

Las profesiones de los matriculados tienen una repercusién econémica y social importante en las personas
fisicas, en todo tipo de organizacion publica o privada y en la sociedad. Por lo tanto, todo lo que el CPCES
ofrece a sus matriculados vy los resultados de los convenios y alianzas con otras partes interesadas puede

ampliar esa repercusion.
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Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados

203-1

Se mejoraron las instalaciones de la Sede Social y se cuenta con el Servicio de Matriculacién, el Servicio de
Legalizaciones, el Servicio de Gestién y oferta de actividades de capacitacién, y el Servicio de seleccién,
reserva, préstamo, renovacién y devalucién del material bibliogréfico. También se ofrecen servicios de
Mediacién, actividades culturales, artisticas y deportivas para contribuir a la calidad de vida de las personas.

Acceden los matriculados y, en algunas casos, el piblico en general.

a) Inversiones en infraestructura

En las delegaciones de Oran, Metén y Rosario de la Frontera se construyeron salones de usos multiples. Esta
iniciativa es fundamental para ampliar la infraestructura de las delegaciones y facilitara la capacitacién y
lugar de reuniones. Las autoridades de cada delegacién se encargaron del desarrolio del proyecto y ejecucion

de las obras durante el 2017.

En el 2016, se construyd un nuevo guincho en el Predio Social, con capacidad para 36 personas con todas
las comodidades y un nuevo asador colindante al salén, con mayor capacidad y espacio, para prestar un

mejor servicio.

En estos Ultimos afios la relacién con el impacto social y econdmico que tienen las inversiones en
infraestructura del CPCES en sus grupas de interés es relevante, ya que posibilitdé reuniones, dictado de

Cursos y Conferencias, muestras, exposiciones, stands, actividades artisticas y culturales, etc.

En el siguiente cuadro se expone las mejoras en la Sede Social y delegaciones del interior:

Infraestructura Afic 2017 Afio 2016 Diferencia Variacion

Edificio Avda. Belgrano 1478 $ 0,00 $ 645.212,61 -645.212,61 -100,00%
Sede social Las Costas $ 224.053,06 $ 3.546.600,20 -3.322.547,14 -93,68%
Sede Delegacién Ordn $ 467.337,27 $ 246.412,18 220.925,09 89,66%
Salén Abaco $ 149.810,92 $ 1.325.870,24 -1.176.059,32 -88,70%
Sede Delegacion Metan $ 206.629,20 $ 448.620,86 -241.991,66 -53,94%
Sede Delegacién Rosario de la Frontera $127.104,18 $ 352.162,63 -225,058,45 -63,91%
Sede Delegacién Cafayate $ 0,00 $151.824,84 -151.824,84 -100,00%
Sede Delegacion Tartagal $ 0,00 $ 401.742,67 -401.742,67 -100,00%

$ 0,00 $ 11.604.086,88 -11.604.086,88 -100,00%
$1.174.934,63 % 18.722.533,11 -17.547.598,48

Edificio Espafia 1420

b) Servicia de matriculacién y de legalizaciones (cfr.102-7 y Seccién Nuestros Matriculados
“Servicio de legalizaciones).

c) Servicio Centro de Informacién Bibliografica, boletines electrénicos, asesoramiento de
Secretaria técnica y nuevos convenios con comercios adheridos.
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Servicio: CIB

Consultas atendidas

Cédulas parcelarias
Correo 1.613 1.322

Personal 3,118 3.957
Telefonica

Beneficiarios

Usuarios atendidos
Matriculados

Estudiantes 43 125
Otros solicitantes 260 208

Se entregan boletines electrdnicos a los matriculados. Abarcan la difusion de eventos relacionados con la
capacitacion de graduados en ciencias econdomicas, diferentes servicios prestados a favor de la matricula y

toda actividad orientada a satisfacer necesidades técnicas, cientificas y sociales de los colegas.

d)} Capacitaciones y cursos: gratuitos para los profesionales que tienen el derecho de ejercicio
profesional al dia y descuentos para estudiantes. El publico en general puede acceder a este servicio
abonando los mismos {cfr. Seccién Nuestros Matriculados “Servicios de Capacitaciones”).

e) Mediaciones (cfr. Seccidon Nuestra Sociedad “"CIMCE: Centro Institucional de Mediacién de Ciencias
Econdmicas”).

f) Actividades artisticas, culturales y deportivas (cfr. Seccién Nuestra Sociedad “Actividades
Artisticas y Culturales”; “Actividades Deportivas”).

Impactos econdmicos indirectos significativos

103-2, 203-2

Los impactos ecandmicos indirectos generados por las actividades del CPCES y por el ejercicio de las
profesiones afines al Consejo son de dificil cuantificaciéon. Cabe aclarar la importancia de estos impactos en
el contexto de los Objetivos Desarrollo Sostenible, como ser, “Trabajo decente y crecimiento econdémico”

(ODS8) y “Alianzas para el logro de los objetives” (ODS17).
Destacamos:

a) Honorarios minimos sugeridos: se realizaron innumerables reuniones con legisladores y funcionarios
para conseguir el restablecimiento de los honorarios minimos obligatorios, asi como la reimplantacién
del régimen de cobro indirecto de honorarios profesionales, se publicd la Ley Provincial N© 8035. Esta
Ley, en su articulo 47, bajo el titulo Disposiciones Especiales, deroga los articulos 10 al 16 de la Ley
Provincial N°© 6730/94, y el Decreto N9 1173/94. Esto significa que se han derogado parcialmente las
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b)

c)

Firmado a los Z;ectos de su identificacidn con mi informe de auditoria de f

normas contenidas en la Ley de Desregulacién Econémica Provincial aprobadas en 1994, que entre otros
aspectos prohibia toda forma directa o indirecta de cobro centralizado de honorarios profesionales por
parte de Consejos o Colegios Profesionales. Como consecuencia de estas derogaciones retoma plena
vigencia, en los mismos términos que al momento de producirse su derogacién parcial, la Ley NO 4582,
de aranceles de honorarios para graduadas en Ciencias Econémicas, inscriptos en el CPCES. Se comenzd

a trabajar para hacer operativa la implementacién de la Ley.

En noviembre de 2017 la Comisién Directiva del Consejo dicté una resolucién con los Honorarios
Minimos sugeridos por cada profesion y se aprobd la grilla con los importes para los Licenciados en

Administracion.

Relacién profesionales-organismos fiscales-contribuyentes: a través de la participacién
institucional en Mesas de Enlace CPCES con la Administracién Federal de Ingresos Publicos, con la
Direccién General de Rentas de la Provincia y con la Direccion General de Rentas de la Municipalidad de
la Ciudad de Salta. El CPCES cuenta con una comisién especifica para esta mesa de enlace. Crea
espacios de didlogo institucional con organismos de fiscalizacion sobre temas de sus respectivas
competencias, a través de la realizacién de reuniones con el fin de plantear cuestiones generales
vinculadas con el ejercicio profesional, realizar propuestas y/o recomendaciones de caracter general en
los temas objeto de tratamiento en cada caso, que afectan o puedan afectar el normal desempefio de la
profesién. Es una manera de canalizar las interconsultas técnicas de los contribuyentes, profesionales y

los organismos fiscales.

Las funciones de esta comision son:

« Recepcionar las solicitudes o propuestas de los matriculados gue sean formuladas por escrito,
referidas, exclusivamente, a cuestiones de cardcter general, para ser tratadas con los distintos
organismos.

« Resolver sobre la aceptacion o rechazo de las solicitudes de temas a plantear a los distintos
organismos, en funcidn de la oportunidad, urgencia, importancia o relevancia institucional,

« Llevar a cabo las actividades de interaccién y didlogo necesarias para someter a consideracion de
los distintos organismos, los diferentes temas solicitados por los profesionales que fueran
aceptados y los asuntos que el Consejo Directivo indigue.

« Realizar el sequimiento de los temas, reuniones, elaborar las conclusiones e informar al Consejo
Directivo, los resultados de los diferentes temas planteados a los distintos organismos, a sus
efectos.

« Colaborar, en el caso que asi lo requiera el Consejo Directivo, en la elaboracién de la memoria anual

del Consejo en los tiempas que €l determine,

Arancel diferenciado por cada certificacién de los Estados Contables presentada por
Organizaciones de la Sociedad Civil en el marco del Plan de Regularizacién de OSC.
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d) Reduccién del derecho de certificacion de firmas para informes a estados contables de
cooperativas.

e) Impactos econémicos indirectos derivados por los convenios de colaboracion indicados en
413-1.

f) CICES:

El Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Salta (CPCE de Salta), con el objetivo de promover el
desarrollo econdmico y social de la region mediante el aporte del conocimiento de los profesionales de
las Ciencias Econdmicas creé el Centro de Investigacion de Ciencias Econdmicas de Salta - CICES
mediante Resolucién N9 1.840.

El objetivo primordial del CICES es brindar un servicio a la comunidad, promoviendo ademas que los
jévenes profesionales se dediquen al campo de la investigacién dentro de las distintas dreas que hacen
a las Ciencias Econdmicas en la especializacién y tematica que cada uno elija. Esto con el fin que cada
organismo, institucién o empresa del medio pueda contar con un apoyo Técnico Académico a la hora de

realizar sus propias actividades.
Las funciones del CICES son las siguientes:

« Realizar estudios y elaborar documentos de trabajo vinculades directa o indirectamente con los campos
que abarcan las actividades de los profesionales en ciencias econémicas.

« Atender a problemadticas puntuales presentadas por Instituciones, empresas o particulares siempre y
cuando se encuentren dentro del campo de las Ciencias Econdmicas y se cuente con los recursos
necesarios.

« Participar en la organizacion de los talleres, congresos, jornadas y otras reuniones que realizare el
Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la Provincia de Salta en lo atinente a las cuestiones

cientificas y técnicas a ser desarrolladas en ellos.

Durante el afio 2017, el CICES publicd:

-Reportes Econémicos Bimestrales. Estos constituyen un resumen bimensual para los matriculados y el
medio en general, de los hechos y variables gue consideran son mas relevantes de la Politica Economica

Argentina.
-Indicador mensual de Escrituras de la Provincia.
En el mes de Setiembre de 2017, se dio inicio al Trabajo de Investigaciéon N° 8 titulado "Rentabilidad y

Endeudamiento en Empresas de la Provincia de Salta". La Investigacion describe la realidad financiera en
empresas de la Provincia de Salta, y estudia la Rentabilidad de los afios 2014 al 2016 de las empresas

i 8
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pequefias, medianas y grandes, clasificadas de acuerdo al tipo de actividad y al tramo al gue pertenecen.
Complementando de esta manera el Documento de Trabajo N°® 7, publicado en el afio 2015. Se utilizé la
Base de Datos del Consejo CPCES al 31 de Julio de 2017. De dicha base de datos, conformada por las
organizaciones y empresas gue certificaron sus Estados Contables correspondiente a los ejercicios 2014 al
2016, se tomd aquellas empresas que facturen o tengan activos mas pasivos (de estos dos, el mayor)
superior a $ 2,8 millones. Dentro de la nomenclatura del CPCE, el conjunto de estas empresas son las que

conforman los Tramos 5 en adelante. Fue publicado en el mes de Diciembre de 2017,

paralelamente, en el mes de Noviembre de 2017, se comenzé a trabajar en el Trabajo de Investigacion N° 9,
titulado "Rentabilidad en Empresas de Salta por Tipo de Actividad. Un estudio descriptiva". El mismo tuvo
como objetive conocer diversos aspectos relacionados con la situacién econdmica y financiera de las
empresas con fines de lucro en la Provincia de Salta Ademds, se apunté a segmentar y conocer la realidad
de estas empresas seglin tipo social, sector de la actividad econémica y por los resultados financieros que
obtuvieron. Se analizd, especialmente, la rentabilidad alcanzada por éstas a lo largo del periodo 2011-2016.
Al igual que en la Investigacion arriba mencionada, se utilizd la Base de Datos del Consejo CPCES al 31 de

Julio de 2017. También fue publicado en el mes de Diciembre de 2017,

En todos los casos, una vez que se publican los trabajos, quedan a disposicién de los 3.200 matriculados
activas y del pUblico en general en la Web de CPCES. Ademés, se realiza la publicacién periodistica en el
Diario El Tribuno, en "La pagina de los Lunes", quedando a disposicion de mas de 30.000 personas que
tienen acceso al Diario. Adicionalmente, el Dr. Lucas Dapena, como miembro del CICES, ha utilizade las

investigaciones en exposiciones mediaticas y televisivas, ampliando aun mas su llegada al pablico.

Ademds, sabemos que se utilizan como base de investigacion de otras instituciones, para medir distintos

tipos de cuesticnes dentro de la Provincia.

En el 2017, el CICES continué como facilitador de Practicas Profesionales Supervisadas. Las mismas se
ejecutaron en el marco de lo estipulado en el Protocolo Especifico de Colaboracion entre el Consejo
Profesional de Ciencias Econdmicas de Salta y la Universidad Nacional de Salta, a través de la Facultad de

Ciencias Econémicas, Juridicas y Sociales, seglin Resolucién Rectoral N° 954/15.

Entre Septiembre y Diciembre, contamos con 2 pasantes ad honorem, estudiantes de la carrera de Ciencias
Econdmicas. Su dedicacién fue de 6 horas semanales, durante 3 meses.

g) CIMCE: Centro Institucional de Mediacién de Ciencias Econémicas

“En el marco de la reglamentacién de la Ley 7324/04 mediante Decreto 3456/09 publicado en el boletin

oficial el 13/08/2009 se pone en vigencia la Mediacién Extrajudicial en Salta, en primer instancia sélo
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para asuntos de familia (tenencia, régimen de visitas y alimentos) y a partir del 01/01/2010 para todos

los conflictos cuyo objeto refiera a pretensiones y derechos que resulten disponibles por las partes.
Se inicia asi la obligatoriedad de la instancia de Mediacién antes de iniciar una demanda.

El Consejo Profesional de Ciencias Econdémicas de Salta con el objetivo de promover y difundir la
mediacién, como medio alternativo de la solucién de conflictos, propone la creacion de un Centro

Institucional de Mediacién de Ciencias Economicas- CIMCE mediante Resolucién N° 1.777 del

02/11/2009.

La Mediacién es un procedimiento de resolucién de conflictas, voluntario por medio del cual las partes
(dos o mas personas fisicas o juridicas), involucradas en un conflicto buscan solucionarlo por ellas
mismas de manera pacifica a través del didlogo y la negociacion con la colaboracién de un tercero

neutral el *“Mediador”

El Mediador colabora en construir puentes de comunicacién entre las partes, estructurando nuevas
formas de relacién a través de acuerdos que expresan la voluntad y la manera en que las partes

decidieron resolver el conflicto. Cuestiones de Familia: alimento y régimen de visita, divisién de los

bienes.”™?

Otros temas que son materia de mediacion son:
En cuestiones de Consorcio: medianeria — humedad, pago de expensas, asambleas, servicios, problemas

de convivencia.

En Cuestiones Patrimoniales: dafios y perjuicios, accidentes de transito, conflictos de empresas
familiares, contratos, conflictos entre socios, clientes o proveedores.

En Cuestiones Institucionales: Conflictos intra-institucionales (Empresas plblicas y privadas, escuelas,

clinicas, bancos, seguros, etc.).

Durante el afio 2017, cuenta con 14 mediadores y llevaron a cabo 13 mediaciones. El 76,92% de los
casos fueron de origen patrimonial y el resto de otras cuestiones (mercado libre, por eje tenencia de

menores, restitucion de documentacion, escrituracion de vivienda, etc.). El 30,76% de las mediaciones

llegaron a un acuerdo.
Ventajas de la mediacion de conflictos:

« Llegar a un acuerdo con la otra parte, donde ambas partes ganan.
e  Evitar la incertidumbre durante un tiempo prolongado.

« Encontrar soluciones més rapidas, efectivas y econémicas.

13http: //www.consejosalta.org.ar/cimee/
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e Visualizar nuevas alternativas y generar propuestas creativas.
e« Mantener el protagonismo y poder de decisidon de las partes.

« Conservar la confidencialidad.

PROGRAMAS DE DESARROLLO

Enfoque de Gestion

103-2, 413-1

Convenios de colaboracién:

La Comision de Relaciones Institucionales tiene como principal funcién la de articular y mantener el contacto
con las principales entidades gubernamentales y no gubernamentales generando canvenios y alianzas
estratégicas, como asi también, coordinar actividades con aquellas instituciones y sectores sociales con las
que se identifiguen objetivos comunes, priorizando las Asociaciones Profesionales, Empresariales,

Ministeriales y Universidades.
« Convenios firmados referidos a Educacién:

Educacién y Cultura

"la educacion y la cultura constituyen la base del desarrollo social y econdmico y son parte de la identidad
de la comunidad. La preservacion y la promocion de una cultura y la promocién de una educacion,
compatibles con el respeto a los derechos humanos tienen un impacto positivo sobre la cohesién social y el

desarrollo.”
Extracto de la Seccién 6.8.4., “Asunto 2 sobre la participacién activa y desarrollo de la comunidad: educacion y cultura”,
Norma Internacional ISO 26000. Guia de Responsabilidad Social, ISO 26000:2010 (traduccién oficial). Primera edicion
2010-11-01.

{-Universidad Nacional de Salta y Universidad Catdlica de Salta

Se contintio con los dos convenios Marco independientes: uno, entre la Universidad Nacional de Salta y el
CPCES, y el otro, entre la Universidad Catélica de Salta y el CPCES. Ambos con los siguientes propdsitos:
v Articular un sistema de colaboracién amplia entre la Universidad y el CPCES, en razon de los
objetivos de ambas instituciones
v Promover el desarrollo de actividades educativas, culturales y cientificas coma asi la investigacién
en cuestiones de interés comun.
v Colaborar en la organizacién de cursos, simpaosios, seminarios, talleres, conferencias, en funcién de

los requerimientos y acorde al interés de ambas instituciones.
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v Cooperar en la organizacién y realizacién de instancias de formacion capacitacién y actualizacion en
temas afines.

v Facilitar la realizacién de practicas supervisadas de alumnos observando para tal fin lo normado en
cada reglamento de practica

+  Pasibilitar la realizacién de pasantias en el marco de la ley 26.427.

Protocolos adicionales entre el CPCES y la Facultad de Economia y Administracién-UCASAL y entre
el CPCES y la Facuitad de Ciencias Econémicas, Juridicas y Sociales de la UNSA

Ambos protocolos tienen como objetivo coardinar acciones conjuntas para impulsar la implementacion de
Practicas Profesionales Supervisadas (PPS) y Pasantias Educativas de alumnos de la Facultad de Economia y
Administracién en estudios contables, empresas, Organizaciones de la Sociedad Civil, Organismos Publicos,
etc.

La PPS es un espacio curricular obligatorio cuya finalidad es la realizacién por parte del estudiante de
actividades en el medio real relacionadas con el ejercicio de su profesién. La Pasantia Educativa es el
conjunto de actividades formativas que realicen estudiantes en empresas y organismos publicos relacionadas
con la propuesta curricular de los estudios cursados en unidades educativas que se reconoce como
experiencia de alto valor pedagdgico, sin caracter obligatorio.

Compromisos:

Establecer un sistema de intercambio institucional que permita al CPCES ofrecer a empresas y entidades
publicas y privadas la posibilidad de incluir alumnos avanzadaos para desarrollar actividades vinculadas a las
diferentes incumbencias profesionales de las disciplinas de las carreras y, a la Facultad ofrecer a los
estudiantes ambitos laborales que los incorporen durante el desarrollo de PPS y/O PE.

El CPCES actuard como intermediario entre la Facultad y los estudios contables, etc., interesados en
incorporar estudiantes avanzados.

La Facultad intervendra en la vinculacién de los alumnos y las instituciones interesadas poniendo a su

alcance los objetivos y normas de las PPSI* y PE'S,

Tarjeta beneficio para estudiantes y descuentos en las capacitaciones

Los estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional de
Salta y de la Facultad de Economia vy Administracién de la Universidad Catélica de Salta proximos a
graduarse y que adeuden no mas de seis asignaturas para completar su plan de estudios respectivo pueden
utilizar determinados beneficios y servicios del CPCES.

Se busca promover acciones de promocion y acercamiento de los graduados al CPCES. Se otorga, a cada

solicitante que cumpla con los requisitos, una Credencial denominada Consejo Beneficios.

4pesolucién 165/15 de la Facultad de Economia y Administracién — UCASAL.
15 Sa regirdn por la ley N° 26.427.
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“Se considera de singular importancia hacer conocer la misién y funciones del Consejo Profesional de
Ciencias Econémicas de Salta, a quienes seran los futuros profesionales, buscando promover su inmediata

matriculacién, una vez graduados, asi como una participacion activa en las actividades de la institucion. "

Beneficios:

- Asistencia a cursos realizados por el CPCES sin cargo y obtencién de descuentos especiales por los que
se abone inscripcién.

- Acceso al Centro de Informacién Bibliografica del CPCES, para consulta de cursos, material bibliografico,
publicaciones etc., con préstamos a domicilio.

- Descuentos especiales y tarifas corporativas del “Club de Consejo Beneficios”, publicados.

- Participacidn en reuniones y actividades de la Comisién de Jovenes Profesionales.

s«  Convenios firmados referidas a Inversion Social:
Inversion Social

“La inversién social aparece cuando las arganizaciones invierten sus recursos en iniciativas y programas
orientados a mejorar aspectos sociales de la vida en comunidad. Los tipos de inversiones sociales podrian
incluir proyectos relacionados con educacién, formacién, cultura, cuidado de la salud, generacién de
ingresos, desarrollo de infraestructura, mejora del acceso a la informacién o cualquier otra actividad que

promueva el desarrollo econémico y social.”

Extracto de la Seccién 6.8.9. “Asunto 7 sobre participacién activa y desarrollo de la comunidad: inversién social”. Norma

Internacional ISO 26000. Guia de Responsabilidad Social, ISO 26000:2010 (traduccién oficial). Primera edicién 2010-11-01.

2-Cooperativas

El CPCES contribuye, mediante la reduccién del derecho de certificacién de firmas para informes a estados
contables de cooperativas, al desarrollo de las mismas atendiendo al contexto econdmico social actual, lo
que favorece a la reinsercion, en el mercado formal de actividades econémicas, a quienes se encontraban
excluidos.

Para acceder a la reduccién del 75%?’ del derecho de certificacién de firma, las cooperativas han de estar
inscriptas en el Registro Nacional de Efectores de Desarrollo Local y Economia Social y constituidas dentro

del régimen de la Resolucién 2.038/2003 del Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social (INAES).

16 Resolucién General N© 2.757, 22 de mayo de 2017.
1"Resolucion General N° 2,286, CPCES, 26 de Mayo de 2014.
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En caso de pequefias cooperativas la reduccion es del 50918, Durante los afios 2017 y 2016, se acogieron a
este beneficio 101 cooperativas, con un total de 65 actuaciones al 50% de reduccién del derecho de

certificacién de firma y 36 al 75%.

3- Organizaciones de la Sociedad Civil {0SC})

Se firmé un Convenio de mutua colaboracién entre el Ministerio de Gobierno y el CPCES (30/08/2016), de
poner en funcionamiento el Plan de Regularizacién de Organizaciones de la Sociedad Civil, mediante un
convenio firmado con la Universidad Nacional de Salta, con el fin de hacer frente a los gastos que implican
las certificaciones contables por CPCES con el fin de salvaguardar a las Entidades Intermedias de la Sociedad
Civil por la funcién social que cumplen. Se entiende por Organizaciones de la Sociedad Civil a las
Asociaciones, Fundaciones, Centros Vecinales, Cooperativas, etc.

El CPCES establecerd un arancel diferenciado de $236 por cada certificacion de los Estados Contables
presentada por dichas entidades. La cantidad de certificaciones no podra superar el nimero de 100.

En el 2016, se beneficiaron 24 Centros vecinales y bibliotecas populares con 31 actuaciones profesionales en

total. En el 2017, no hubo OSC que se acogieran a este beneficio.

4-Consejo Federal de Inversiones (CFI)

Se firmé un convenio para la realizacién del estudio de “Centro para Emprendedores
Regionales”{02/05/2016) y “Yo quiero Emprender”(19/04/2016), ambos para el interior de la Provincia
de Salta.
El objetivo general es contribuir a la mejora de la gestion municipal en base a un modelo de gestion regional
que atienda al desarrollo productivo de los municipios, la diversificacion, el sostenimiento de los territarios
de forma integral, sentando las bases para la consolidacién de los territorios, sus habitantes y los proyectos
que en él se establecen.
Entre los objetivos especificos se mencionan:

»  Generar cultura emprendedora en los habitantes.

» Incentivar a la poblacion especialmente a jovenes a generar sus propios medios de subsistencia,

brindandoles mayares oportunidades de desarrollo.

Fomentar la actitud emprendedora en la pablacidn a través de eventos de emprendedurismo.

A7

Capacitar a los participantes en la elaboracién de plan de negocio, estrategias y desarrollo de

potenciales clientes y proveedores.

Asesorar en la busqueda de financiamiento adecuado para cada emprendimiento.

i

Asistir técnicamente a las empresas de la regién.

v

Los municipios donde se localizan los Centros de Emprendedores Regionales a asistir son:

15Resolucion General N° 2.270, CPCES, 28 de Abril de 2014.

Firmado a los efectos de su identificacion con mi informe de auditoria de fetha
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Municipio Departamento
Cachi Cachi
San José de Metan Metdn
Oran Oran
Tartagal Gral José de San Martin
San Antonio de los Cobres Los Andes

Etapas del Plan de Trabajo “Centro para Emprendedores Regionales”™:

Capacitacion y eventos en
formulacion de proyectos de
inversion para emprendedores:

"Emprende Saita" “Innova Salta”
"Programa Futuros
Emprendedores” "Yo guiero
emprender” "Programa de
Capacitacion Continua™

Asistencia Técnica: "Programa
APPES" (Programade
Asesoramiento Profesional para
Emprendedores Saltefios) "Incuba
Salta"

Financiamienta: "PACC
Emprendedores”(Programa de
Acceso al Créditoyala
Competitividad) "Capital Semilla”
{Concurso para préstamaos de
haner} "Fondo Ciudadano de
Desarrolio Cultural y Turistico”
"Programa de Servicios Agricolas
Provinciales”

Para la ejecucién del presente convenio se convocé a profesionales matriculados en el CPCES. El trabajo fue
asignado a 5 profesionales. Para dicho contrato de obra el CFI abond $585.500 a ser utilizado en los 10
meses de la ejecucion del Plan de Tareas.

Los beneficiarios del Programa “Yo quiero Emprender” son los habitantes de la ciudad de Salta, y los
habitantes de los Departamentas de Rosario de Lerma y Metan. Se cuenta con un presupuesto de

$609.571,46 pagado por CFI. El trabajo se asigna a 5 profesionales.
Tanto en la Capital como en el interior, las Escuelas de Artes y Oficios y los Centros de Formacion Profesional

serdn apoyo y sede del programa.

JUN

i
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Etapas del Plan de Trabajo “Yo quiero Emprender":

=
eTaller de sensibilizacién de emprededorismo”
e ITSIRRTI J
— —— ~
«Desarrollo de un Plan de Negocio, aspectos formales del
negocio, marketing y asesoramiento en la bisqueda de
financiamiento.
— — — —— I
e — el
«Seguimiento a cargo de un tutor
7

CPCES como sociogestor de la asistencia técnica denominada “Yo quierc emprender”

La misma fue financiada por el Consejo Federal de Inversiones y tiene como organismo ejecutor a la
Secretaria de Comercio, Pymes y Desarrollo Local del Gobierno de la Provincia de Salta.

Esta asistencia técnica busca empoderar a los habitantes de los barrios de la ciudad de Salta y de los
Municipios de Metén y Rosario de Lerma, desarrollando sus habilidades emprendedoras mediante talleres de

capacitacién y mentoreo de proyectos.

5-Convenio Alumbra

Se trata de un convenio de colaboracién reciproca firmado entre el Fundacién Banco Macro (FBM) y el CPCES
el dia 31-01-2017. El Programa Alumbra tiene como objetivo fomentar la inclusién y educaciéon financiera
para la promocion de acceso al crédito de los sectores de menos ingresos como una de las estrategias
basicas para la superacion de la pobreza y la generacién de empleo genuino. La FBM otorga créditos
genuinas con fines productivos a microempresarios en su mayoria no bancarizados y/o excluidos del sistema
farmal.

La FBM ha disefiado un proyecto que tiene por objeto brindar asesoramiento contable gratuito a beneficiarios
de microcréditos de su Programa Alumbra, como apoyo necesario para el fortalecimiento de sus actividades.
A través de este convenio, la FBM realiza un aporte mensual dinerario al CPCES para que preste
semanalmente sus servicios de asesoramiento contable a favor de beneficiarios de este programa, a los

miembros de sus familias en sentido amplio, a todos de manera gratuita.

s«  Otros convenios firmados:

5-Convenio de colaboracién entre la Unidad de Informacion Financiera y el CPCES (30/08/2016)

Firmado a los Z:ectos de su identificacién con mi informe de auditoria de fecha
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El objetive del mencionado convenio es implementar acciones conjuntas con respecto a la prevencion de
Delitos de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo, por ser los matriculados®® en el CPCES
alcanzados por la Resolucién UIF N° 65/2011, mediante la cual se han establecido medidas y procedimientos
que deberan observar para prevenir, detectar y reportar los hechos, actos, omisiones U operaciones que
puedan prevenir o estar vinculados a la comisién de los delitos de lavados de activos y financiacion del

terrorismo.

Las partes se comprometen a gestionar:
5 Canales de comunicacién y acciones de cooperacion de conformidad a lo establecido por la ley N°

25.246.
% Brindarse mutuo apoyo por medio de gestiones.

» Integrar grupos de trabajo para realizar acciones de interés comun.

El CPCES se compromete otorgar acceso a la UIF a su base de datos dentro del limite de la ley N° 25.326 y
compartir informacion que pudiera ser sospechosa por estar relacionada con eventuales maniobras de lavado

de activos.
La UIF se compromete a brindar el apoyo técnico en la materia de su competencia que resulte necesario

para la aplicacién de este convenio.

6-Convenio para el Fortalecimiento de la Administracién Tributaria Municipal

Dicho convenio se celebrd entre el CPCES y el Gobierno de la Provincia de Salta, aprobado por Dcto N°
2.079/04 y 1.461/15. Se pretende colaborar con los Municipios en la elaboracion y ejecucion de estrategias y
programas, formacion de agentes niveles operativos y gerencial, planificacion de tareas de fiscalizacion y

contral para combatir la evasidn fiscal.

El CPCES brinda el servicio administrativo haciendo las veces de intermediario entre el matriculado que

ofrece sus servicios en el marco de estos convenios y el Gobierno.

7-Asesoramiento técnico al Gabierno Provincial y Municipal
En materia de normativa provincial y municipal el CPCES asesora técnicamente con anterioridad al dictamen
de las mismas cumplienda su rol de servir al estado en lo que es competente. Este asesoramiento no es

vinculante.

19Sujem cbligado en los términos del inciso 17del articulo 20 de la Ley N°25.246 y sus modificatorias.
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Comisién Construyendo la Paz

Por decisién del Consejo Directivo del CPCES esta comisién nacié el 27 de junio de 2017 con la misién de
revertir la violencia. El objetivo estratégico definido consiste en generar acciones positivas para crear
conciencia, fomentar valores y vinculos saludables con efecto multiplicativo para las generaciones actuales y
venideras. Se definié también la poblacién especifica: nifias, nifios, adolescentes y jovenes, con el objeto de
hacerlas sustentable en el tiempo. Se inicid con una actividad multiespacio con el objeta de integrar a los
miembros del Consejo Directivo, personal del Consejo Profesional y sus familias para luego poder construir
espacios culturales y de recreacidon que propicien el didlogo y la comunicacién entre las familias de
profesionales y la comunidad, para fomentar valores de solidaridad, empatia y de conciencia social, a través
del arte y del deporte y brindar herramientas para elaborar un proyecto de vida, potenciar habilidades y otra
serie de objetivos especificos a lograr. Se cuenta con la asistencia de la fundacién Kamkunapa.

La primera actividad de materializo en elaborar pizzas entre todos los participantes fomentando la
solidaridad y el trabajo en equipo, coordinado por 2 profesionales del Sindicato de Panaderos de Salta. Luego
de compartir la comida, se desarrollaron 10 talleres sobre arte y recreacidn, como ser, teatro, baile, pintura,
literatura y animacion. De cada taller se desprendieron aprendizajes tales como la importancia de la familia,

el valor del esfuerzo, luchar por la que a uno le gusta, no darse por vencido, respeto por el otro, etc.

Actividades solidarias de la Comisién de Jévenes Profesionales

La Comisién de Jovenes Profesionales llevé a cabo una campafia para festejar el “Dia del Nifio” destinada al
comedor “lestis te Ama” del barrio Atocha III, Participaron del festejo 150 nifios junto a los jévenes
profesionales. Los nifios pudieran disfrutar el show de la Payasa Pupé y el show de “La Chiquibanda”, de los
pequefios musicos del CPCES a cargo del profesor Oscar Gomez.

También se entregaron donaciones de ropa y juguetes a la “Escuela Albergue de Vaquerias” que apadrina el

Consejo.

En el marco del evento solidario nacional "Un dia para Dar”, se organizé un taller para ONG s del medio.
Se mantuvieron reuniones con distintas organizaciones del medio, tales como: AISEC, Ensefia por Argentina,
Fundacion Alumbra, JCI, OAINU y COPAIPA.

ACTIVIDADES DE ARTE Y CULTURA

El CPCES promociona actividades culturales, sociales y recreativas para los profesionales y su grupo familiar.
Se fomento las inscripciones en los concurses sobre “Migracién, siempre un desafio personal” y “Fernando
Magadan”, habiéndose presentado 10 (diez) Cuentos y 2 (dos) Leyendas. El acto de Entrega de Premios se

realizé en el S.U.M del Consejo Profesional.

Firmado a los efectos de su identificacion con mi informe de auditoria de fec
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Se invité a los matriculados a participar del “5° Concurso Nacional de Literatura - Fernando Pessoa”. Se
analizaron la totalidad de las obras presentadas, en total once (11) de Narrativa y veintisiete (27) de Poesia

y una Mencién Especial.

En virtud del convenio firmado con Pro Cultura Salta, se abrieron las inscripciones para participar de los
talleres culturales, artisticos y recreativos, que se dictan en su sede, destinados a nifios, adolescentes y
adultos. Los matriculados o sus familiares interesados en participar de los mismos tienen una bonificacion

del 20% sobre el valor de la cuota.

El CPCES brinda un taller de musica para los matriculades y su grupo familiar primario para aprender

guitarra, bateria, teclado, percusion y flauta. También cuenta con talleres de fotografia.

“Con motivo del festejo del dia del nifio, el sdbado 19 de Agosto, en sede del en el Salta Polo Club, la
“Chiquibanda” integrada por nifies, hijos o familiares de los matriculados, dio un concierto para la Fundacién
Hope y Fundacién Equinoterapia del Azul Salta. Con motivo de la “Expo Jardines en Accién” actué la
“Chiquibanda” en el Centro Vecinal 20 de Febrero. Los integrantes se presentaron regalandole su espectdculo
a los nifios del los diferentes jardines que asistieron. Con motivo de inauguracion del “Bosquecito de los
Prematuros” en el Parque Bicentenario de la Provincia de Salta, la “Chiquibanda” participo con su
espectdaculo (...) Para celebrar el “Dia de la MUsica”, dieron un concierto en el Salén Abaco “La Chiquibanda”,
el Coro del CPCES y el grupo “Aires Latinos”, asistiendo familiares, amigos y autoridades del Consejo

Profesional.™®

Tuvieron lugar las varias exposiciones en el Salén Abaco:

» "Espacios Experienciales”, muestra del fotégrafo aleman Thomas Friedrich Sachefer.

» “Mantener la Cultura”, a cargo de la Embajada de Alemania. La muestra describe 9 diferentes
proyectos, que explican cémo la Repliblica Federal de Alemania estimula la obtencién vy
conservacion de bienes culturales en todo el mundo.

» ™“Aires de La Patagonia”, muestra de fotos.

% “Expresiones de Rostros” del Lic. “Pacho Flores” de la ciudad de Rosario de la Frontera, exposicion

de arte.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Se organizaron diferentes actividades deportivas que suman vinculos que van mas alld de la actividad

laboral:
» “Torneo de Futbol de Verano”

20 Texto extraido de la Memoria Anual CPCES del ejercicio 2017.

%
i
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Voley femenino

“Concurso de Pesca” en el Dique Cabra Corral

YooY

“Hockey sobre Césped” en Popeye

v

“Tarneo de Bochas” en el Club Glemes

v

El CPCES representado por 51 matriculados y 6 acompafiantes, participé en las XVI Olimpiadas Nacionales
de Profesionales en Ciencias Econémicas, que se realizaron del 27 al 30 de septiembre en Cipolletti, Rio
Negro.

Se logra a través del deporte un espacio para mejorar la calidad de vida de los matriculados.

USO DE INSTALACIONES
El Salén Abaco y los Salones del 1°y 2° Piso, se destinan a la realizacién de cursos, conferencias, debates,

actos de caracter cultural, artistico o cientifica, reuniones de caracter social y/o profesional.

La Sede Social es un complejo destinado a promover diferentes actividades tanto en lo social, cultural y
deportivo, para beneficio de los matriculados al Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de Salta.

Cuenta con un Reglamento de uso del predio social de Las Costas.

Firmado a los efectos de su identificacién con mi informe de auditoria de fecha
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CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

Principio o enfoque de Precaucion
102-11

El enfoque de precaucién se introdujo con el Principio 15 de la Declaracion de Rio sobre el Medio Ambiente y
el Desarrollo de la Organizacién de Naciones Unidas. Este indica: “Para proteger el medio ambiente, los
Estados deberdn aplicar el criterio de precaucién de conformidad con sus capacidades. Si se genera un riesgo
de dafio grave o irreversible, no deberd utilizarse la falta de certeza cientifica absoluta para posponer la

adopcién de medidas eficaces en funcién de costes e impedir la degradacién del medio ambiente”.

Debido al tipo de servicio y actividades que realiza el CPCES, los impactos ambientales no resultan ser
significatives., Sin embargo, puede mejorar la gestién ambiental para evitar y minimizar estos impactos,

aungue sean menores.

Enfoque de Gestidén
103-2

Actualmente, mantiene la practica de la digitalizacion de los legajos profesionales o matricula digital.
También la impresion de las dos caras de las hojas, minimizando el consumo de papel.
Se busca minimizar el consuma energético a través del tipo de edificacién realizada como asf también la

utilizacion de facos LED.

PREVENCION DE LA CONTAMINACION

“Una organizacién puede mejorar su desempefio ambiental, a través de la prevencion de la contaminacion,
incluyendo: emisiones al aire (...); vertidos al agua (..); gestion de residuos (...); uso y disposicién de

productos guimicos tdxicos y peligrosos (...) y otras formas identificables de contaminacion”.

Extracto de la Seccién 6.5.3., “Asunto 1 sobre medio ambiente: prevencidn de la contaminacion”, Norma Internacional 1SO
26000. Guia de Responsabilidad Social, ISO 26000:2010 (traduccion oficial). Primera edicién 2010-11-01.

Residuos por tipo y método de tratamiento

306-2

El CPCES entregd 42 kg de papel de archivo a la Fundacién Ceos Sol en el 2016, material que la fundacion se
compromete a separar, clasificar y prensar para ser entregado a empresas recicladoras con procesos de alta
calidad a los fines de la recuperacién de materias primas para su posterior insercién en el proceso

productivo, Durante el afio 2017, no se continué con esta practica.

Firmado a los efectos de su identificacién con mi informe de auditoria de ec| J}
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Los mails enviados desde el CPCES tienen una leyenda que advierten acerca de la importancia de evitar las

impresiones innecesarias.

El Dia del Graduado en Ciencias Econémicas se organizoé un almuerzo y actividades recreativas en el Predio

social. Se ubicaron buzones para colocar tapitas a fin de colaborar con la Fundacién Garraham.

El CPCES no genera residuos peligrosos. Los residuos habituales son de tipo doméstico, no se cuenta con las

estimaciones de estos tltimos. Se disponen en vertedero.

USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS

“Para asegurar la disponibilidad de los recursos en el futuro, es necesario cambiar los patrones y volimenes
de consumo y produccién actuales con el fin de que puedan estar dentro de la capacidad de absorcion del
planeta tierra (...) Una organizacién puede progresar hacia un uso sostenible de los recursos utilizando
electricidad, combustibles, materias primas y procesadas, tierra y agua de manera mas responsable y
combinando o reemplazando recursos no renovables por recursos renovables, por ejemplo, utilizando

innovaciones tecnolégicas (...)"

Extracto de la Seccién 6.5.4., “Asunto 2 sobre medio ambiente: uso sostenible de los recursos”, Norma Internacional ISO
26000, Guia de Responsabilidad Social, ISO 26000:2010 (traduccian oficial). Primera edicion 2010-11-01.

Edificio de Ia sede central

El edificio de la Sede Central del CPCES en su concepcion del disefio arquitecténico, tuvo como premisas las
siguientes particularidades y caracteristicas:

e Fue indispensable realizar un estudio bioclimatico del sitio de insercién del Edificio, el cual brindé la
mejor posible orientacién del proyecto, de modo que se mejord la eficiencia energética del mismo. Ya que al
conocer el tipo de asoleamiento, la ventilacién adecuada, su pluviosidad, se aprovecharon los recursos
naturales en beneficio del disefio.

° Ventilacién e iluminacion en forma natural generando el uso racional de los recursos energéticos. El
perimetro libre del edificio en conjunto con divisorios internos de vidrios, permiten optimizar el usa de la
electricidad.

. En su tipologia edilicia, las aéreas de servicios (niicleos de circulacion vertical, nicleos sanitarios,
cocinas, kitchen, etc.) estén orientadas hacia el Oeste. Con menor superficie en la fachada de aberturas, por
lo cual se logra una menor incidencia solar generando grados de confort dentro del edificio, sin el uso de

medios mecanicos como lo son los Equipos de Aire Acondicionado.

Firmado a los efectos de su identificacién con mi informe de auditoria de fech
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° El Atrio Central de cuadruple altura con sus claraboyas generan luz difusa cenital, a la manera de
una linterna disminuyendo el uso de artefactos de iluminacién.

. La instalacién de artefactos, uso de bombillas de bajo consuma, led(se estd avanzando en el
reemplazo de focos comunes por luces led) y aparatos eléctricos etiquetados con consumo energético de alta
eficiencia propicia el ahorro de Energia eléctrica dentro del Edificio.

. Los materiales constructivos empleados, ofrecen mayor confart y son benéficos para la salud. La
calidad de vida se beneficia si el disefia es arménico con el entorno aportando una sensacion de calidez, paz,
frescura y expansion del espiritu.

. Es de importancia destacar el reciclaje de Edificio Anexo y sus materiales, aportaciones a la
transformacion en vez de demoalicién, maximizando los recursos disponibles, ya que no contaminamos el

ambiente con los residuos, ayudando a minimizar la huella del CO2.

Consumo energético dentro de la organizacion

302-1
Los valares del siguiente gréfico corresponden al consumo de energia medido en KWh durante los afios 2017
y 2016.

Consumo de Energia en KWh

9,299

8.536

B Afio 2017
2 Afio 2016 5.377 -

28> 710 310 358 186 213

Sede central Las Costas Salon Abaco Metdn Oran Rosariode la Tartagal
Frontera

Sedes o Delegaciones

Se utiliza sistemas de teleconferencias a efectos de evitar traslados innecesarios, minimizando el consumo

de combustible y las emisiones de carbono.

92
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OPORTUNIDADES DE MEJORA

%  Elaboracién de una politica de Responsabilidad Social Organizacional transversal a las distintas areas del

CPCES.
Estructurar dicha politica en pilares estratégicos, como asi también, definir objetivos y metas medibles a

¥

lograr en cada gestién. Asignar responsables al respecto.
Formar un comité de RSE del CPCES con los encargados de dreas y el Presidente del CPCES para la
mejora continua de la RSE del CPCES con el soporte de la Comision de Responsabilidad Social y Balance

v

Social.

» Respecto a los temas materiales de Responsabilidad Social, desarrollar los enfoques de gestion que se
encuentren incipientes.

» Disefiar una Politica de incentivos econdmicos para los empleados del CPCES.

% Potenciar los impactos sociales y econdmicos de los convenios firmados entre el CPCES vy las distintas
organizaciones.

%  Continuar manteniendo los buenos términos las relaciones del CPCES con sus grupos de interés.

» Lograr la presentacién del Balance Social de manera simultdnea a la presentacion de los Estados
Contables del CPCES para cumplir con el principio de contenido exigido por el GRI y poder brindar
informacién del desempefio social, ambiental y econdmico de la gestién del CPCES de manera oportuna

a los grupos de interés.

Firmado a los c_afectos de su identificacién con mi informe de auditoria de/fy i
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Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Salta
Indice de Contenido GRI

INDICE DE CONTENIDOS GRI

102-55

GRI 102: Contenidos Generales, Ano 2016 Pagina
Perfil de la Organizacion
102-1 Nombre de la organizacién 4
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios 6a9
102-3 Ubicacion de la sede 5
102-4 Ubicacién de las operaciones 5
102-5 Propiedad y forma juridica 4
102-6 Mercados servidos g
102-7 Tamafio de la arganizacidn 10 a 11
102-8 Informacién sobre empleados y otras trabajadores 50 a 51
102-9 Cadena de suministro 11a 12
102-10 Cambios significativos en la organizacion y su cadena de suministro 12
102-11 Principio o enfoque de precaucién Q0
102-12 Iniciativas externas 12 a 13
102-13 Afiliacidn a asociaciones 13 a 16
Estrategia
102-14 |Declaracién de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones 2as3
Etica e Integridad
102-16 |Va!ores, Principios, Estéandares y normas de conducta 18
Gobernanza
102-18 IEstmctura de la gobemanza 20
Participacién de grupaos de interés
102-40 Lista de grupos de interés 29 a 31
102-41 Acuerdos de negociacién colectiva 52
102-42 Identificacidn y seleccion de los grupos de interés 31 a 33
102-43 Enfoque para la participacion de los grupos de interés 33 a 36
102-44 Temas y preocupaciones claves mencionados 29a 31

Firmado a los efectos de su identificacién con mi informe de auditoria ‘7/97 ¥
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Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de Salta
Indice de Contenido GRI

GRI 102: Contenidos Generales, Ao 2016 Pagina

Practicas para elaboracion de informes

102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados 36
102-46 Definicién de los contenidos de los informes y las coberturas del tema 36 3 48
102-47 Lista de los temas materiales 41
102-48 Reexpresion de la informacion 49
102-49 Cambios en la elaboracién del informe 49
102-50 Periodo objeto del informe 49
102-51 Fecha del ultimo informe 49
102-52 Ciclo de elaboracidn de informes 49
102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe 49 a 50
102-54 Dec]aracién de elaboracién del informe de conformidad con los

Esténdares GRI 50
102-55 Indice de contenidos GRI 94 a 97
102-56 Verificacidén externa 50

95
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Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de Salta
Indice de Contenido GRI

Dimension Estandares Tematicos Pagina
103-3 Evaluacién del enfoque de gestién de cada tema material 50
ECONOMICO
GRI 201: Desempefic econdémice, 2016
103-1; 103-2 |Enfoque de Gestion 2016 29 a 31,42 a47, 60
201-1 Valor econdmico directo generado Yy distribuido. 60 a 61
103-1; 103-2 |Enfoque de Gestion 2016 29.a31,42a47, 60
201-4 Asistencia financiera recibida del gobiemo 62
GRI 202: Presencia en el mercado, 2016
103-1; 103-2 |Enfoque de Gestién 2016 29 a 31,42 a 47,51
202-1 Ratio' del’sglan'o de categoria inicial estdndar por sexo frente al

salario minima local. 53
103-1; 103-2 |Enfoque de Gestién 2016 29 a 31, 42 a 47
202-2 Proporcién de altas ejecutivos contratados de la comunidad local 53
GRI 203: Impactos econdmicos indirectos, 2016
103-1; 103-2 |Enfoque de Gestion 2016 29 a 31, 42 a 47
203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados. 24 3 75
103-1; 103-2 |Enfoque de Gestién 2016 29a31,42a47, 75280
203-2 Impactos econdmicos indirectos significatives. 75 a 80
GRI 205 Anticorrupcion, 2016
103-1; 103-2 |Enfogue de Gestién 2016 29a31,42a47, 18a 19
505-2 Sg:?‘;miccigr;y formacidn sobre politicas y procedimientos o
205-3 Casos de corrupcién confirmados y medidas tomadas. 20
GRI 206 Competencia Desleal, 2016
103-1; 103-2 |Enfoque de Gestién 2016 29a31,42a47,72
206-1 AcFio_nes jun’d‘lca’s_relacionadas con la competenci? desleal y las

practicas monopdlicas y contra la libre competencia. 72
MEDIO AMBIENTE
GRI 302: Energia, 2016
103-1; 103-2 |Enfoque de Gestién 2016 29a 31,42 a47
302-1 Consumo energético dentro de la organizacién 92
GRI 306: Efluentes y residucs, 2016 90
103-1; 103-2 |Enfoque de Gestidn 29 a 31, 42 a 47
306-2 Residuos por tipo y método de eliminacidn 90 a 91
SOCIAL
GRI 401: Empleo, 2016
103-1; 102-2 |Enfoque de Gestidn 2016 29 a 31,42 a 47,51
401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal 54
103-1; 103-2 |Enfoque de Gestién 2016 293 31,42 a47, 51
401-2 Beneficio para_los emplea_dos a tiempo completo que no se dan a los

empleados a tiempo parcial o temporales 54
103-1; 103-2 |Enfoque de Gestién 2016 29a31,42a47,51
401-3 Permiso parental

Firmado a los efectas de su identificacién con mi informe de auditoria de fe
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Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de Salta
= Indice de Contenido GRI

Dimension Estandares Tematicos Pagina
SOCIAL
i GRI 402: Relaciones trabajador-empresa, 2016
— 103-1; 103-2 |Enfoque de Gestién 2016 29a 31,42 a 47, 51
il 402-1 Plazos de aviso minimes sobre cambios operacionales 55
GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo, 2016
= 103-1; 103-2 |Enfoque de Gestion 2016 29 a 31, 42 a 47, 51
o Tipos de accidentes de tasas de frecuencia de accidentes,
= 403-2 enfermedades profesionales, dias perdidos, ausentismo y nimero de
muertes por accidente laboral o enfermedad profesional. -
GRI 404: Formacion y ensefianza, 2016
- 103-1; 103-2 |Enfoque de Gestion 2016 29 a 31,42 a 47, 56 a 57
404-1 Media de hora de formacién al afio por empleado 56
103-1; 103-2 |Enfoque de Gestion 2016 29a31,42a47,56a57
404-3 Parcentaje de empleados que reciben evaluaciones periédicas del
=1 desempefio y desarrollo profesional 58
- GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades, 2016
103-1; 103-2 |Enfoque de Gestion 2016 29 a 31,42 a 47, 27
i 405-1 Diversidad en drganos de gobiemoc y empleados 27 a 28, 52
T 103-1; 103-2 |Enfoque de Gestién 2016 29a 31, 42 a 47, 51
— 405-2 Ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres frente a
hombres 53
o GRI 413: Comunidades locales, 2016
— 103-1; 103-2 |Enfoque de Gestidn 2016 29 a3 31,42 a 47, 80 a 89
N 4131 Qperaciones con participacién de la comunidad local, evaluaciones del
impacto y programa de desarrollo. 80 a 89
GRI 418: Privacidad del chente, 2016
2 103-1; 103-2 |Enfoque de Gestién 2016 29a31,42a47,71
= 418-1 Reclaa'-naciones’fu_ndamentadas relat_ivas a violaciones de la privacidad
del cliente y pérdida de datos del cliente. 71
5 GRI 419: Cumplimiento sociocecondmico, 2016
—1 103-1; 103-2 |Enfogue de Gestion 2016 202 31, 42 a 47
- 419-1 Incun”lpl‘imiento de las leyes y normativas en los ambitos social y
economico. 56

50 JUN 20
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Informe de Auditoria

Informe de Aseguramiento Razonable de Contador Publico
Independiente sobre Balance Social 2.017

Sefior Presidente y miembros del Consejo Directivo del
Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de Salta
CUIT: 30-51768409-7

Domicilio Legal: Espafia n® 1420 — Ciudad Capital — Salta

identificacién de la Informacién Objeto del Encargo

Hemos sido contratadas por el Consejo Profesional de Ciencias Economicas de
Salta (en adelante “el Consejo Profesional’) para realizar un encargo de
aseguramiento razonable sobre cierta informacién contenida en el Balance Social
2017, por el ejercicio finalizado el 31 de Diciembre de 2017. La preparacion del
Balance social es responsabilidad del Consejo Directivo. Nuestro trabajo de
asequramiento razonable consistié en la revision de los estandares identificados
con revisién externa y en la autodeclaracién realizada por el Presidente del
Consejo Profesional, respecto al cumplimiento de los Estandares del “Global
Reporting Iniciative” (en adelante “GRI") para la preparacion de acuerdo a la
opcion de conformidad exhaustiva.

Responsabilidad de la Direccion

El Consejo Directivo es responsable del contenido del Balance Social, de
establecer los criterios de preparacion y presentacion de acuerdo con la
Resolucion Técnica No. 36 de la Federacién Argentina de Conseios Profesionales
de Ciencias Econdmicas (RT 36) y su modificatoria (RT44); y de cumplir con los
Estandares 2016 del Global Reporting Iniciative (GRI). Asi como también: a) de la
implementacién v mantenimiento de los controles internos necesarios para que la
informacién incluida en el Balance Social se encuentre libre de errores materiales,
por fraude o error. b) de mantener los registros adecuados que respalden el
proceso de informacion.

Responsabilidad del Contador Publico

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una conclusién independiente de
aseguramiento, basada en los procedimientos de seguridad limitada detallados en
la seccion “Resumen del trabajo realizado”.

Hemos llevado a cabo el encargo de conformidad con las normas sobre otros
encargos de aseguramiento establecidas en la seccion V. A. de la Resolucion
Técnica N° 37- FACPCE vy teniendo en cuenta las recomendaciones de la
Interpretacion N°13 de Normas de Contabilidad y Auditoria: Encargo de
Aseguramiento de Balance Social emitida por la Federacién Argentina de
Consejos Profesionales de Ciencias Economicas. Dichas normas exigen que
cumpla ios requerimientos de ética, asi como que pianifique y ejecute el encargo




con el fin de obtener una seguridad razonable acerca de si el Balance Social 2017,
ha sido preparado, en sus aspectos significativos, conforme a la normativa
indicada en el parrafo precedente.

Resumen del Trabajo Realizado

El objetivo de un encargo de aseguramiento es expresar una conclusion con el fin
de incrementar el grado de confianza de los usuarios a quienes se destina el
informe acerca del resultado de la evaluacién o medicién de la materia objeto de a
tarea, sobre ia base de ciertos criterios. Por lo tanto, un trabajo de aseguramiento
razonable implica la evaluacién, en base a pruebas selectivas, de los criterios
utilizados por parte de la direccién para la preparacion de la informacion sujeta a
anaiisis, principaimente evaiuando ios riesgos de incorrecciones significativas en
la preparacién de la informacién debido a desviaciones o errores.

El encargo de aseguramiento razonable incluyé las siguientes tareas:

- Realizar entrevistas con responsables de las &reas que brindaron
informacién y con el personal designado para la recopilacion de la
informacién y elaboracién de los contenidos, para evaluar la aplicaciéon de
los Estdndares GRI 2016 y las Resoluciones Técnicas N° 36 y 44.

- Evaluar el disefio de los procesos y controles importantes para registrar y
reportar la informacién seleccionada.

Mi trabaijo no incluvo un testeo de la efectividad de los contro}es operativos
para el periodo bajo analisis.

- Revisar, sobre bases selectivas, la documentacion respaldatoria que
permitié: corroborar las manifestaciones de la gerencia y Consejo Directivo.
Realizar pruebas selectivas para revisar la exactitud de la informacién
presentada. Revisar sobre bases selectivas la informacion en relacion con

la informacién relevante que surge de los Estados contables cerrados ! <.
de Diciembre de 2017

Conclusién

Sobre la base del trabajo descripto en el apartado precedente, se puede concluir
que la informacién sujeta a andlisis, incluida en el Balance Social 2017 del
Consejo Profesional por ei ejercicio finaiizado ei 31 de Diciembre de 2017, ha sido
preparada en sus aspectos significativos de acuerdo con ia normativa vigente.

Salta, 10 de Junio de 2019.

ka2 M A”NA r'ﬂdﬂﬁﬂ\
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C.P.N. Sandra Ce’c"?ta Sanch -7/Aud:tor
Estudio Contable Sanche&Cabral
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El CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS
ECONOMICAS DE SALTA certifica que la
firma del profesicnal gque figura al
'dorse concuerda cen la de su registro,
1 gue corresponde a SANCHEEZ SANDRA
ECILIA inscripto en la matricula de
ONTADOR PUBLICC con el Nro. 2233 Folio
180 Tomo V en la actuacidn profesional
N® 6.54%/19 SEDE CENTRAL perteneciente
a CONSEJO  PROFESIONAL  DE CIENCIAS
ECONOMICAS DE S2LTA.

galta, Martes 06 de Agosto de 2019.
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