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ARTICULOS PUBLICADOS DISPONIBLES

Las referencias de las ultimas publicaciones periddicas las puede encontrar en
http://www.consejosalta.org.ar/category/centro-informacion-bibliografica/articulos-publicados-

disponibles/

Solicite el articulo de su interés a biblioteca@consejosalta.org.ar

Lea en linea publicaciones completas de REVISTA MERCADO (Publicitaria del Sur S.A)

Lea en linea publicaciones completas de REVISTA APERTURA (El Cronista Comercial S.A.)

LIQUIDACION DE SUELDOS N° 221, 12/24

Trabajadores independientes con colaboradores. ¢Es realmente algo nuevo? Segu, Gustavo R.
Pag. 867.

Remuneraciones variables, sus implicancias y su calculo en caso de licencias remuneradas y
ciertas indemnizaciones. Schiel, Eduardo O. Pag. 875.

Ganancias, relacion de dependencia: recordatorio y aclaracion sobre las tablas a aplicar.
D’Agostino, Herndn M. Pag. 889.

Feriados 2025. ¢(Cual es el tratamiento para los dias no laborables con fines turisticos?
Figueredo, Pablo A. Pé4g. 893.

Periodo de prueba y algunas reflexiones sobre la reforma de la ley de bases y su
reglamentacion. Schiel, Eduardo O. Pag. 901.

Inspecciones laborales realizadas por la ARCA. Primera parte. Lovero, Norberto G. Pag. 909.

Liquidacion de haberes y particularidades del CCT 281/1996 de Maestranza y limpieza. Godoy,
Laura M. Pag. 927.

Particularidades y liquidacion del CCT 500/2007 de Obreros textiles. Subelet, Carlos J.; Subelet,
Maria C. Pag. 941.

Consultorio Laboral. Trabajadores de casas particulares y encuadre en caso de realizacion de
multitareas. Segu, Gustavo R. Pag. 953.

Consultorio Laboral. Casas particulares y licencia por cuidado de familiar enfermo. Segu,
Gustavo R. Pag. 953.

Consultorio Laboral. Casas particulares y modificacion de la jornada laboral. Segu, Gustavo R.
Pag. 953.
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Consultorio Laboral. Personal permanente dlscontlnuo y derecho al feriado no trabajado pago.
Segu, Gustavo R. Péag. 954.
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Consultorio Laboral. Blanqueo laboral, ley de bases. Causales de caducidad del plan de
facilidades de pago. Segu, Gustavo R. Pag. 954.

Consultorio Laboral. Trabajador independiente con colaboradores y sociedades. Segu, Gustavo
R. Pag. 955.

Consultorio Laboral. Denuncias del trabajador ante la ARCA y otros organismos por falta de
registracion o registracion deficiente de la relacion laboral. Segu, Gustavo R. Pag. 955.

Consultorio Laboral. Extension del periodo de prueba mediante convenio colectivo. Segu,
Gustavo R. Pag. 955.

Consultorio Laboral. Vacaciones y trabajadores de temporada. Segu, Gustavo R. Pag. 956.

Consultorio Laboral. Licencia por mudanza para empleados de comercio. Segu, Gustavo R.
Pag. 956.

La conciliacion laboral obligatoria'y el SECLO. Ferraro, Leonardo P. Pag. 957.

¢ Qué funciones tiene el portal web del RENATRE para los trabajadores? Balbin, Rosario De
Las Mercedes. Pag. 961.

PRACTICA Y ACTUALIDAD LLABORAL Y PREVISIONAL N° 769 —
NOVIEMBRE-DICIEMBRE /24

“Decreto 847/2024: reglamentacion de la ley 27742. Aspectos generales (Primera Parte)”.
Orlando, Ricardo l. Pag. 3
En el presente articulo, el autor describe en detalle los aspectos reglamentados en el decreto
847/2024 sobre la promocion del empleo registrado (Tit. IV de la Ley Bases). Orlando, Ricardo 1.

Decreto 847/2024: reglamentacion de la ley 27742 (Segunda Parte). Fondo de cese laboral”.
Orlando, Ricardo l.
En la segunda parte correspondiente al estudio del decreto 847/2024, el autor continta detallando el
Sistema de Cese Laboral, una de las innovaciones mas notorias en materia laboral de la Ley Bases,
en su Titulo V.

“Propinas: un cambio de tratamiento respecto del instituto”. Sirena, José L. Pag. 17.
En el presente articulo, el autor realiza un analisis del decreto 731/2024, el cual incorporé la opcion
de dar propinas a través de las billeteras virtuales.

“Reglamentacion de la Ley Bases: Padron de Trabajadores Independientes con Colaboradores
(PADIC)”. Orlando, Ricardo l. Pag. 23.
El autor en el presente articulo explica las disposiciones de la resolucion general (ARCA)
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5599/2024 que crea eI Padron de Trabajadores Independientes con Colaboradores (PADIC), y que

tendrén vigencia a partir del 8/11/2024.

“Nuevo fallo en materia de franquicias en relacion a la solidaridad laboral. Caso ‘Havanna
SA’”, Orlando, Ricardo I Pag. 217.
El autor analiza el fallo “Martinez, Nahir ¢/Café Seis Hermanos SA y otros s/despido”, de la Sala
VIII de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo con fecha 15 de noviembre, en el cual se
condena por solidaridad a la empresa Havanna SA. Cabe agregar que la demandada directa Café Seis
Hermanos SA era franquiciada de Havanna SA en su caracter de franquiciante.

“Ley Bases: reglamentacion de la promocion del empleo registrado”. Manelli, Marianela. Pag.
33.

En el presente articulo, la autora realiza un analisis del decreto 847/2024 mediante el cual se
reglamenta el Titulo IV -“Promocién del empleo registrado”-, que introdujo la Ley Bases. Ademas,
detalla los puntos principales de la resolucion general (AFIP) 5577, que determina las condiciones y
formalidades que deberan cumplir los empleadores a los fines de regularizar las relaciones laborales.

“Inconstitucionalidad del articulo 132 bis de la LCT”. Bergamasco, Trinidad. Pag. 39.
La autora realiza un andlisis de un fallo de la Corte en el cual se declard la inconstitucionalidad del
articulo 132 bis de la ley de contrato de trabajo (LCT) sobre el pago de multa por retencion de
aportes.

La Corte Suprema de Justicia de la Nacion entendié que la desproporcion de la sancion es
inconstitucional, pero no resuelve el tema, ya que establece que no debe quedar sin ser sancionada la
conducta del empleador y que seré el juzgado quien deba graduar la multa pretendida.

ENFOQUES N° 12, 12/24

Aplicacion por primera vez de la norma unificada argentina de contabilidad. Resolucién
técnica 54 (t. 0. RT 59). Segunda parte. Oubifia, Gabriel H. Pag. 3.

Anélisis conceptual de la RT 54 y su acercamiento a NI1Fs. Nadales, Mariana A. Pag. 17.
Cooperativas. RT 59 Hechos posteriores al cierre. Piacquadio, Cecilia. Pag. 35.
Transformando las organizaciones. Tedesco, Fiorella; Trejo, Viviana. Pag. 45.

1Ay el futuro de los pagos electronicos: el rol de los orquestadores de pagos en el e-commerce.
Delfino, Antonio. Pag. 53.

Los costos y las ventas en un contexto de estanflacién. Mercadé, Marcelo M.; Valenti, Ana M.
Pag. 67.

Billeteras web3: crédito colateralizado con monedas estables para personas excluidas del
sistema crediticio argentino. Morales, Sergio. Pag. 95.

Auditoria 4.0: Hacia un modelo més inteligente, agil y colaborativo. Saldarriaga, Alvaro M.;
Porporatto, Pablo A. Pég. 107.
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Publicaciones Periodicas Disponibles:

Apertura- El Cronista Comercial (Mensual)

Mercado- Publicitaria del Sur SA (Bimestral)

Enfoques- Thomson Reuters (Mensual)

Profesional & Empresaria- Errepar (Bimestral)

Liquidacién de Sueldos- Errepar (Bimestral)

Impuestos Practica Profesional- Thomson Reuters (Quincenal)
Doctrina Laboral- Errepar (Bimestral)

Doctrina Tributaria- Errepar (Mensual)

Doctrina Societaria 'y Concursal- Errepar (Bimestral)
Doctrina Penal Tributaria y Econdémica- Errepar (Trimestral)
Consultor Agropecuario- Errepar (Bimestral)

Consultor Tributario- Errepar (Bimestral)




