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ARTICULOS PUBLICADOS DISPONIBLES

Las referencias de las ultimas publicaciones periddicas las puede encontrar en
http://www.consejosalta.org.ar/category/centro-informacion-bibliografica/articulos-publicados-

disponibles/

Solicite el articulo de su interés a biblioteca@consejosalta.org.ar (Servicio disponible para
Matriculados en este Consejo).

Lea en linea publicaciones completas de REVISTA MERCADO (Publicitaria del Sur S.A)

Lea en linea publicaciones completas de REVISTA ALLZAS & BAJAS (Publicitaria del Sur S.A)

Lea en linea publicaciones completas de REVISTA APERTURA (El Cronista Comercial S.A.)

IMPUESTOS PRACTICA PROFESIONAL N° 194, 04/25

Ganancias y bienes personales 2024. Algunos temas. Fernandez, Luis Omar. Pag. 5

Deducibilidad de intereses financieros. Andlisis de la figura fiscal y cuestiones controvertidas.
Fernandez, Leonardo. Pag. 12.

Ganancias. Sociedades de capital. Venta y reemplazo. Inmuebles. Un enfoque contable y fiscal.
Amaro Gomez, Richard L. Pag. 18.

Actualidad tributaria. Baldo, Alberto; Fontan, Oscar Alonso. Pag. 31.

Determinacion del resultado impositivo de una empresa agropecuaria del periodo fiscal 2024.
Balan, Osvaldo; Bello, Alberto M. Pag. 55.

La responsabilidad penal de las personas ideales en los delitos tributarios. Dos antecedentes
jurisprudenciales. Bertazza, Humberto J. Pag. 91.

Ciudad De Buenos Aires. Jurisprudencia administrativa CABA. Saverio Matinata, Jorge. Pag.
99.

Provincia de Buenos Aires. ARBA dispuso un nuevo plan de pagos para deudas en curso del
periodo fiscal 2025. Ferraro, Ricardo H. Pag. 105.

Actualidad previsional. Nuevas bases imponibles, rentas de referencia y aportes para los
trabajadores autonomos y en relacion de dependencia. Nuevos valores de asignaciones
familiares y requisitos para el cobro de estas. Fontan, Oscar Alonso. Pag. 113.

Acuerdo salarial enero/febrero/marzo 2025. CCT 130/75. Userpater, Mirta. Pag. 120.
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Normas Generales Antleluswas (GAAR) regulacion y experiencias en su aplicacién. Porporatto,
Pablo. Pag. 129.
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LIQUIDACION DE SUELDOS N° 223, 03-04/2025

Impuesto a las ganancias: cuestiones a considerar para la carga en el SIRADIG del cierre 2024.
Gbmez, Marcela A. Pag. 99.

Prestaciones dinerarias por incapacidad laboral temporaria en la ley de riesgos del trabajo.
Schiel, Eduardo O. Pag. 111.

CABA: rubrica digital de documentacion laboral para empleadores con hasta 9 trabajadores.
Figueredo, Pablo A. Pag. 121.

El Sistema de Trabajo Digital Bonaerense (SITRADIB): actualizaciones en la rubrica del Libro
de sueldos y jornales. Marera, Nahuel. Pag. 127.

La renuncia del trabajador y los rubros que integran la liquidacion final. Toconas, Luis A. Pag.
135.

Proteccion de la maternidad y la reforma laboral incorporada por la ley 27742. Balbin, Rosario
de las Mercedes. Pag. 153.

Particularidades de la actividad y liquidacion del CCT 12/1988 de Azlcar, obreros y
empleados. Godoy, Laura M. Pag. 161.

Consultorio Laboral. Trabajo en exceso de la jornada maxima legal diaria e imposibilidad de
compensar horas extras con la jornada semanal. Segu, Gustavo R. Pag. 173

Consultorio Laboral. Casas particulares y como se paga la remuneracion en caso de jornada
reducida que no encuadra en la modalidad de contrato a tiempo parcial. Segu, Gustavo R. Pag.
174,

Consultorio Laboral. Trabajadores de casas particulares y jornada parcial. Segu, Gustavo R.
Pag. 175.

Consultorio Laboral. Régimen especial de jornada de trabajo por equipos: solo se aplica
cuando hay una rotacién de turnos. Segu, Gustavo R. Pag. 175.

Consultorio Laboral. Entre Rios. Sistema de Presentacion y Rubrica Digital de Documentacion
Laboral. Segu, Gustavo R. Pag. 176.

Consultorio Laboral. Dia del Personal de Casas Particulares. Segu, Gustavo R. Pag. 178.

Consultorio Laboral. Vacaciones y licencia por enfermedad inculpable. Segu, Gustavo R. Pag.
178
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Consultorio Laboral. Descanso diario entre Jornadas Segu, Gustavo R. Pag. 178.
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Consultorio Laboral. Normativa aplicable al feriado de Semana Santa. Segu, Gustavo R. Pag.
178.

¢, Como es el procedimiento para inscribirse en el Padron de Trabajadores Independientes con
Colaboradores (PADIC)? Figueredo, Pablo A. Pag. 179.

PRACTICA Y ACTUALIDAD LABORAL Y PREVISIONAL
N° 771 - MARZO-ABRIL./25

Validez de las comisiones médicas: fallos y normativa actualizada. Caso “Behrens”. Orlando,
Ricardo I Pag. 3.
El autor realiza un resumen sobre la normativa con relacion a las comisiones meédicas. Ademas,
detalla lo resuelto en diferentes fallos acerca de las mismas y la validez constitucional del tramite
administrativo previo. Por ltimo, analiza el nuevo caso “Behrens”.

Comercio: liquidacion del mes de marzo de 2025. ;Cémo aplicar el ultimo tramo del
incremento pactado? Benitez, Belén. Pag. 11.
La autora analiza las novedades mas relevantes del Gltimo acuerdo salarial logrado por el sector,
teniendo en cuenta los conceptos remunerativos y no remunerativos que componen la liquidacion, asi
como las deducciones obligatorias, finalizando con un modelo de recibo de sueldo para facilitar la
liquidacion de haberes.

La cuota de solidaridad: anélisis del fallo de la CAmara Nacional de Apelaciones del Trabajo y
su impacto en la libertad sindical. Benitez, Belén. Pag 15.
La Sala V de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo dictaminé la nulidad de una cuota
solidaria del 2% impuesta a trabajadores no afiliados a la Union Tranviarios Automotor (UTA). En el
siguiente articulo, la autora analiza los detalles de la decision de dicho Tribunal.

Novedades en la liquidacion de sueldos para empleados de comercio: febrero de 2025. Benitez,
Belén. Errepar online.
En el siguiente articulo, la autora analiza las novedades mas relevantes del Gltimo acuerdo salarial
logrado por el sector, teniendo en cuenta los conceptos remunerativos y no remunerativos que
componen la liquidacién, asi como las deducciones obligatorias, finalizando con un modelo de
recibo de sueldo para facilitar la liquidacion de haberes.

Novedades salariales para vigiladores en febrero de 2025: analisis del acuerdo y modelo de
liquidacion. Benitez, Belén. Errepar online.
En este articulo, exploramos el reciente acuerdo salarial entre la Union Personal de Seguridad de la
Republica Argentina (UPSRA) y la Camara Argentina de Empresas de Seguridad e Investigacion
(CAESI), que impacta en los salarios de los vigiladores a partir de febrero de 2025.

Obras sociales y prepagas: derivacion directa de aportes y contribuciones de los trabajadores.
Manelli, Marianela. Pag. 19.
La autora realiza un analisis sobre la resolucion (UGA) 1/2025, que establece la derivacion directa de
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los aportes y contribuciones con destino a la obra social o entidad de medicina prepaga elegida por el
trabajador. Ademas, se detalla el procedimiento para ejercer la opcion.

Vigiladores: ¢cudles son las actualizaciones del acuerdo salarial firmado en enero? Manelli,
Marianela. Pag. 23.
En el presente articulo, se realiza un analisis del acuerdo salarial del mes de febrero, el cual actualiza
los basicos de febrero a mayo de 2025. Ademas, en el mismo se establece el pago de una suma no
remunerativa. Por Ultimo, se muestran los conceptos a liquidar mediante ejemplos de modelos de
liquidacién de los meses de febrero y marzo.

Publicaciones Periodicas Disponibles:

Apertura- El Cronista Comercial (Mensual)

Mercado- Publicitaria del Sur SA (Bimestral)

Enfoques- Thomson Reuters (Mensual)

Profesional & Empresaria- Errepar (Mensual)

Liquidacion de Sueldos- Errepar (Mensual)

Impuestos Préactica Profesional- Thomson Reuters (Quincenal)
Doctrina Laboral- Errepar (Bimestral)

Doctrina Tributaria- Errepar (Mensual)

Doctrina Societaria y Concursal- Errepar (Bimestral)
Doctrina Penal Tributaria y Econémica- Errepar (Trimestral)
Consultor Agropecuario- Errepar (Bimestral)

Consultor Tributario- Errepar (Bimestral)




