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período fiscal 2025. Ferraro, Ricardo H. Pág. 105. 
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Normas Generales Antielusivas (GAAR): regulación y experiencias en su aplicación. Porporatto, 

Pablo. Pág. 129. 

LIQUIDACIÓN DE SUELDOS Nº 223, 03-04/2025 

Impuesto a las ganancias: cuestiones a considerar para la carga en el SIRADIG del cierre 2024. 
Gómez, Marcela A. Pág. 99. 

Prestaciones dinerarias por incapacidad laboral temporaria en la ley de riesgos del trabajo. 
Schiel, Eduardo O. Pág. 111. 

CABA: rúbrica digital de documentación laboral para empleadores con hasta 9 trabajadores. 
Figueredo, Pablo A. Pág. 121. 

El Sistema de Trabajo Digital Bonaerense (SITRADIB): actualizaciones en la rúbrica del Libro 

de sueldos y jornales. Marera, Nahuel. Pág. 127. 

La renuncia del trabajador y los rubros que integran la liquidación final. Toconás, Luis A. Pág. 

135. 

Protección de la maternidad y la reforma laboral incorporada por la ley 27742. Balbín, Rosario 

de las Mercedes. Pág. 153. 

Particularidades de la actividad y liquidación del CCT 12/1988 de Azúcar, obreros y 

empleados. Godoy, Laura M. Pág. 161. 

Consultorio Laboral. Trabajo en exceso de la jornada máxima legal diaria e imposibilidad de 

compensar horas extras con la jornada semanal. Segu, Gustavo R. Pág. 173 

Consultorio Laboral. Casas particulares y cómo se paga la remuneración en caso de jornada 

reducida que no encuadra en la modalidad de contrato a tiempo parcial. Segu, Gustavo R. Pág. 

174. 

Consultorio Laboral. Trabajadores de casas particulares y jornada parcial. Segu, Gustavo R. 

Pág. 175. 

Consultorio Laboral. Régimen especial de jornada de trabajo por equipos: solo se aplica 

cuando hay una rotación de turnos. Segu, Gustavo R. Pág. 175. 

Consultorio Laboral. Entre Ríos. Sistema de Presentación y Rúbrica Digital de Documentación 

Laboral. Segu, Gustavo R. Pág. 176. 

Consultorio Laboral. Día del Personal de Casas Particulares. Segu, Gustavo R. Pág. 178. 

Consultorio Laboral. Vacaciones y licencia por enfermedad inculpable. Segu, Gustavo R. Pág. 

178 



 
Consultorio Laboral. Descanso diario entre jornadas. Segu, Gustavo R. Pág. 178. 

Consultorio Laboral. Normativa aplicable al feriado de Semana Santa. Segu, Gustavo R. Pág. 

178. 

¿Cómo es el procedimiento para inscribirse en el Padrón de Trabajadores Independientes con 

Colaboradores (PADIC)? Figueredo, Pablo A. Pág. 179. 

PRÁCTICA Y ACTUALIDAD LABORAL Y PREVISIONAL  
Nº 771 – MARZO-ABRIL/25 

Validez de las comisiones médicas: fallos y normativa actualizada. Caso “Behrens”. Orlando, 

Ricardo I. Pág. 3. 

El autor realiza un resumen sobre la normativa con relación a las comisiones médicas. Además, 

detalla lo resuelto en diferentes fallos acerca de las mismas y la validez constitucional del trámite 

administrativo previo. Por último, analiza el nuevo caso “Behrens”. 

Comercio: liquidación del mes de marzo de 2025. ¿Cómo aplicar el último tramo del 

incremento pactado? Benítez, Belén. Pág. 11. 

La autora analiza las novedades más relevantes del último acuerdo salarial logrado por el sector, 

teniendo en cuenta los conceptos remunerativos y no remunerativos que componen la liquidación, así 

como las deducciones obligatorias, finalizando con un modelo de recibo de sueldo para facilitar la 

liquidación de haberes. 

La cuota de solidaridad: análisis del fallo de la Cámara Nacional de Apelaciones del Trabajo y 

su impacto en la libertad sindical. Benítez, Belén. Pág 15. 

La Sala V de la Cámara Nacional de Apelaciones del Trabajo dictaminó la nulidad de una cuota 

solidaria del 2% impuesta a trabajadores no afiliados a la Unión Tranviarios Automotor (UTA). En el 

siguiente artículo, la autora analiza los detalles de la decisión de dicho Tribunal. 

Novedades en la liquidación de sueldos para empleados de comercio: febrero de 2025. Benítez, 

Belén. Errepar online. 

En el siguiente artículo, la autora analiza las novedades más relevantes del último acuerdo salarial 

logrado por el sector, teniendo en cuenta los conceptos remunerativos y no remunerativos que 

componen la liquidación, así como las deducciones obligatorias, finalizando con un modelo de 

recibo de sueldo para facilitar la liquidación de haberes. 

Novedades salariales para vigiladores en febrero de 2025: análisis del acuerdo y modelo de 

liquidación. Benítez, Belén. Errepar online. 

En este artículo, exploramos el reciente acuerdo salarial entre la Unión Personal de Seguridad de la 

República Argentina (UPSRA) y la Cámara Argentina de Empresas de Seguridad e Investigación 

(CAESI), que impacta en los salarios de los vigiladores a partir de febrero de 2025. 

Obras sociales y prepagas: derivación directa de aportes y contribuciones de los trabajadores. 
Manelli, Marianela. Pág. 19. 

La autora realiza un análisis sobre la resolución (UGA) 1/2025, que establece la derivación directa de 



 
los aportes y contribuciones con destino a la obra social o entidad de medicina prepaga elegida por el 

trabajador. Además, se detalla el procedimiento para ejercer la opción. 

Vigiladores: ¿cuáles son las actualizaciones del acuerdo salarial firmado en enero? Manelli, 

Marianela. Pág. 23. 

En el presente artículo, se realiza un análisis del acuerdo salarial del mes de febrero, el cual actualiza 

los básicos de febrero a mayo de 2025. Además, en el mismo se establece el pago de una suma no 

remunerativa. Por último, se muestran los conceptos a liquidar mediante ejemplos de modelos de 

liquidación de los meses de febrero y marzo. 
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