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disponibles/   
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Ley de Modernización laboral y el registro de casas particulares. Gómez, Marcela A. Pág. 5. 

Certificados de trabajo, de ingresos laborales y trabajo en blanco. Gómez, Marcela A. Errepar 
online. 

Empleados de Comercio: análisis del acuerdo de julio de 2026 y actualización del recibo de 
sueldo. Benítez, Belén. Pág. 11. 

Análisis del acuerdo salarial del convenio colectivo de trabajo 614/2010 de cortadores de 
indumentaria (junio/2026). Benítez, Belén. Pág. 17. 

El impacto del decreto 407/2026 en el recibo de sueldo y las contribuciones patronales de la ley 
27541. Errepar online. 

Reglamentación de la reforma laboral (L. 27802): puntos clave de los decretos 407/2026, 
408/2026 y 409/2026. Orlando, Ricardo I. Pág. 23. 

Régimen de incentivo a la Formalización Laboral (RIFL): reducción de contribuciones 
patronales bajo el decreto 315/2026. Orlando, Ricardo I. Pág. 27. 

Aportes y contribuciones sindicales: cuál es el límite y los alcances del nuevo artículo 9 de la ley 
14250. Orlando, Ricardo I.; Pszemiarower, Ariel. Pág. 33. 

El Régimen de Incentivo a la Formalización Laboral (RIFL) y su reglamentación en el decreto 
315/2026. Carcavallo, Pablo M. Pág. 37. 

Escribanías de Capital Federal: escala salarial de mayo y modificaciones en los recibos de 
sueldo tras la ley 27802. Manelli. Marianela. Pág. 43. 
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Régimen de Promoción del Empleo Registrado: análisis de condonaciones, plazos y su impacto 
previsional. Manelli. Marianela. Errepar online. 

Aportes sindicales: reglamentación del decreto 612/2026 sobre la base de cálculo y 
contribuciones. Sirena, José L. Pág. 53. 

DOCTRINA TRIBUTARIA Nº 557, 08/26 

Cuando la utilización de la inteligencia artificial por las administraciones tributarias 
desnaturaliza el poder fiscal. Asorey, Rubén O. Pág. 613. 

Reflexiones sobre la reforma tributaria. García Prieto, Horacio. Pág. 625. 

Nuevo y difundido tratamiento para rentas del negocio inmobiliario. Gebhardt, Jorge; 
Malvitano, Rubén H. Pág. 641. 

Apostillas sobre la pérdida de la residencia fiscal argentina. Riveiro, Ricardo E. Pág. 651. 

La reducción de anticipos del impuesto a las ganancias: capacidad contributiva, buena fe y 
control fiscal. Lamagrande, Marina C. Pág. 663. 

Consultorio Tributario. Facturación de honorarios profesionales. Efectos de la norma en 
procesos de quiebra. Chamatrópulo, Miguel Á. Pág. 675. 

Consultorio Tributario. Impuestos varios. "Ley de hojarasca". Cuestiones tributarias. 
Chamatrópulo, Miguel Á. Pág. 677. 

Consultorio Tributario. Monotributo. Exclusión del régimen. Compras o gastos versus 
inversiones. Chamatrópulo, Miguel Á. Pág. 677. 

LIQUIDACIÓN DE SUELDOS Nº 231, 07-08/2026 

Los beneficios sociales y la ley 27802 de modernización laboral. Schiel, Eduardo O. Pág. 275. 

Impuesto a las ganancias 2026: nuevas tablas, deducciones y escalas para el segundo semestre. 
Gómez, Marcela A. Pág. 281. 

Guía práctica del Fondo de Asistencia Laboral (FAL): obligaciones del empleador y operativa 
de pago. Figueredo, Pablo A. Pág. 285. 

La extinción por mutuo acuerdo del art. 241, LCT, en la ley de modernización laboral de 2026. 
Ferraro, Leonardo P. Pág. 291. 

Particularidades del Régimen de Incentivo a la Formalización Laboral (RIFL). Toconás, Luisa 
Z. Pág. 295. 



 
Empresas de servicios eventuales y ley de modernización laboral: claves de la nueva regulación 
del decreto 407/2026. Balbín, Rosario De Las Mercedes. Pág. 303. 

Blanqueo de personal (PER): nuevas guías del Libro de sueldos digital. Gómez, Marcela A. 
Pág. 309. 

Los certificados de trabajo en la ley de modernización laboral de 2026. Ferraro, Leonardo P. 
Pág. 315. 

Selección de casos prácticos de liquidación. Acuerdo salarial julio de 2026, CCT 130/1975 de 
empleados de comercio: liquidación y particularidades. Subelet, Carlos J.; Subelet, María C. 
Pág. 325. 

Consultorio Laboral. Derogación del Libro de sueldos y jornales, art. 52, LCT, por la ley de 
modernización laboral. Reglamentación y situación en la Provincia de Buenos Aires. Gustavo 
R. Segu. Pág. 333. 

Consultorio Laboral. Beneficios sociales y ley de modernización laboral. Reglamentación del 
beneficio de comedor de la empresa. Gustavo R. Segu. Pág. 334. 

Consultorio Laboral. Prestaciones compensatorias y ley de modernización laboral. Beneficios 
accionarios y “stock options”. Gustavo R. Segu. Pág. 334. 

Consultorio Laboral. Trabajador que inicia el trámite previsional u obtiene la jubilación. 
Notificación al empleador por parte de la ANSeS. Gustavo R. Segu. Pág. 335. 

Consultorio Laboral. Empleados de comercio. Medida cautelar. Aportes de solidaridad para 
afiliados y no afiliados con destino al sindicato. Gustavo R. Segu. Pág. 335. 

Aportes y contribuciones de los trabajadores jubilados y en condiciones de jubilarse que 
deciden no iniciar el trámite para obtener el beneficio. Martínez Siral, Adriana A. Pág. 337. 

Publicaciones Periódicas Disponibles: 
 Apertura- El Cronista Comercial (Bimestral)  
 Mercado- Publicitaria del Sur SA (Bimestral) 
 Enfoques- Thomson Reuters (Mensual) 
 Revista Código Civil y Comercial- Thomson Reuters (Bimestral) 
 Profesional & Empresaria- Errepar (Bimestral) 
 Liquidación de Sueldos- Errepar (Bimestral) 
 Impuestos Práctica Profesional- Thomson Reuters (Mensual) 
 Doctrina Laboral- Errepar (Bimestral) 
 Doctrina Tributaria- Errepar (Bimestral) 
 Doctrina Societaria y Concursal- Errepar (Bimestral) 
 Doctrina Penal Tributaria y Económica- Errepar (Trimestral) 
 Consultor Agropecuario- Errepar (Bimestral) 
 Consultor Tributario- Errepar (Bimestral)  

 


