Beneficio Decreto N2 561/2019. Media jornada.

Proporcion.

¢En el caso de un empleado que trabaja a tiempo parcial: 1) Medio dia, el reintegro se
debe hacer proporcional, es decir $ 1.000? 2) 90 horas, es decir $ 900?

En el caso de media jornada el reintegro es proporcional, es decir $ 1.000. En el caso de trabajar

el tiempo maximo del contrato a tiempo parcial es de $ 1.340 ($ 2.000/3*2). Si trabaja 90 horas,
menos de media jornada, seran $ 900.
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