¢ Qué problemas puede tener el empleador si un trabajador que esté bajo licencia por
ART trabaja igual? Es una panaderia que la empleada le pide trabajar igual a pesar de
haber pasado por una operaciéon y estar cobrando el sueldo por ART.

Si a la empleada le sucede algo en el trabajo, no puede declararlo como accidente y ante una
inspeccion no tiene defensa. Es muy arriesgado para el empleador.
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