SEn el caso de una empleada que tramit6 ante ANSES su licencia que comenzara a
mediados de junio, y se le adelanta su parto, cdmo debe proceder el empleador respecto
al pago del sueldo?

Desde el nacimiento del nifio esta en licencia por maternidad, el empleador abonara hasta el
ultimo dia trabajado. Tiene que armar el F.931 con la situacion de revista correctamente para
notificar a Anses y colocar el sueldo bruto de la trabajadora en el campo maternidad.
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