
 

UOCRA. Licencia Enfermedad 

Inculpable. CCT N° 76/75. 

 

¿Cuántos días de licencia por enfermedad inculpable le corresponden a un trabajador 
de UOCRA, con y sin cargas de familia? 

En el caso de obreros de la construcción la licencia es de 3 meses si tiene menos de 5 años 
de antigüedad y 6 meses si supera esa antigüedad. Fuente Ley N° 22.250 - ARTICULO 21: 
"En los casos de ausencia de sus tareas con motivo de accidentes o enfermedades 
inculpables, el trabajador percibirá el salario básico y adicionales cuando correspondieren, 
establecidos para su categoría en la convención colectiva de trabajo, con más los incrementos 
que hayan sido dispuestos por el Poder Ejecutivo Nacional o que hayan sido concedidos por el 
empleador en forma voluntaria sobre los salarios básicos, durante los días laborables, por un 
período de hasta tres (3) meses si su antigüedad en el empleo fuere menor de cinco (5) años 
y de hasta seis (6) meses si fuera mayor. La recidiva de enfermedades crónicas no será 
considerada enfermedad, salvo que se manifestara transcurridos los dos (2) años. 

El trabajador, salvo casos de fuerza mayor, deberá dar aviso de la enfermedad o accidente y 
del lugar en que se encuentra, en el transcurso de la primera jornada de trabajo respecto de la 
cual estuviere imposibilitado de concurrir por alguna de esas causas. 

Mientras no lo haga, perderá el derecho a percibir la remuneración correspondiente, salvo que 
la existencia de la enfermedad o accidente, teniendo en consideración su carácter y gravedad, 
resulte luego inequívocamente acreditada. 

El trabajador estará obligado a someterse al control que se efectúe por el facultativo 
designado por el empleador." 
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