En el caso donde las vacaciones del 2024 son tomadas en el mes de Mayo de 2025 por
razones operativas de la empresa, si la empleada en cuestion redujo su jornada laboral
a solicitud de la empleada por intermedio de telegrama a mediados de Abril 2024, ¢el
calculo de las vacaciones debe hacerse en Mayo 2025 teniendo en cuenta su jornada
actual de 4 horas?

La base de calculo para el valor del dia de vacaciones es el sueldo del mes del otorgamiento,
es decir el sueldo de media jornada.
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