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DesaiiosientialimplEmentacion
1) Organismos Internacionales

(Observadores, Emisores de Normas y Asociaciones Profesionales)

Gubernamental

(Sector Gobierno Central, Provincial y Local)

)

2) Adiipstiraeld

(Que se desempefian en el SP)
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{) Desafios para los Organismos Infernacionales

Ante el cuerpo Normativo existente:

*Que las NICSP muestren una mayor aproximacion a la realidad del SP,
tanto respetando sus caracteristicas, como dando tratamiento prioritario a

los temas propios de dicho Sector (Bienes de Herencia, Seguridad Social,
etc.).

*Con respecto a las traducciones:
« Mantener actualizada las traducciones de las NICSP; y
Traducir los borradores de Normas (ED) ante de ponerlas en consulta.

» Desarrollar un cuerpo de NICSP mas pequeio para ser implementadas en
lo pequenos y medianos Gobiernos Locales (Municipios)

* Desarrollar una Norma de Implementacion, similar a la NIIF 1, que sea guia

y ayuda de implementacion, teniendo en cuenta las caracteristicas del
Sector Publico.




{) Desafios para los Organismos Infernacionales

Ante la falta de conocimiento y de apoyo politico por los Gobiernos:

* Trabajo conjunto de Observadores, Agrupaciones Profesionales, Organismos
emisores de normas y Universidades, a efectos de concientizar:

« alos Gobiernos,y en especial a sus dirigentes politicos, de la importancia
de la Contabilidad Gubernamental en el Sector Publico y de la necesidad
e importancia que implica la adopcidén de NICSP y el efecto positivo que le
dara a latransparencia de las Cuentas Publicas.

« alos profesionales que se desempeiian en el Sector Publico, de la
importancia de ejercer la profesion contable con éticay valores
profesionales que permita una adopcién de NICSP con eficienciay
efectividad.

» Preparar CAPACITADORES con conocimiento del Sector Publico en NICSP.
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1) Desaios & b Adasilracio

Ante |la falencias en el desarrollo de los Sistemas de Contabilidad Gubernamental:

» Desarrollar Sistemas de Contabilidad confiables, bajo el concepto de la
Contabilidad como:

* Nucleo Integrador del Sistema
de Admiinistracion Financiera

» Sistema Contable

*Respetando el Registro Unico

*Con Clasificadores Presupuestarios y Planes de Cuentas Contable integrados.

e Cumpliendo con la definicion contable del DEVENGADO
e Con Sistema de Bienes Cont. Carmen |. Giachino de Palladino



) asaalos o Aalnipsiiactan Grserpaimenical

Ante la implementacion de las NICSP:

e Preparar un “DIAGNOSTICO” de la situacion contable del pais, con una
evaluacion completa de todos los requisitos a cumplir en la implementacion.

 Preparar un “PLAN ESTRATEGICO DE IMPLEMENTACION” que tenga un
enfoque integral y escalonado de implementacion de las NICSP, sobre un
cronograma de tareas a cumplir y con objetivos claros y precisos.

« Adopcién de las NICSP por CONVICCION y no por OBLIGACION.

e Trabajar en forma conjunta con la Profesidn a nivel Nacional e
Internacional.

e Capacitacion permanente a los funcionarios / profesionales.
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3) Bl s Prstonals

Ante la falta de conciencia contable:

€ &b oicce—eor OER CONTADOR

* Que acepten una disciplina abierta alos cambios que permita:

stomar los aspectos positivos y opinar sobre los negativos que surjan
de las nuevas corrientes.

saplicar Contabilidad Gubernamental con fidelidad a las NICSP.

» Capacitacion Permanente.

No es un gasto,
es una INVERSION, que la organizacion
publica PODRA capitalizar o no, pero quien
Sl la capitalizara sera el PROFESIONAL, que junto
con la ETICA y los VALORES
PROFESIONALES lo acompafaran toda la VIDA.
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3) Do v Jos Pl

Ante la burocracia, inercia, rutina y apatia :

* Aplicar nuevas técnicas y normas que le permitan una mejorar gestion publica.

e Mayor participacion en:
 las Asociaciones Profesionales (nacionales e internacionales)
* las Universidades, a traves de la capacitacion y de la investigacion, y
 los Organismos emisores de normas (opinando sobre los ED).

JEI’ all q”iza’ Ia P T 0f9$i0'n «Creatividad, criterio y capacidad intelectual

sExperiencia y competencia profesional, orientados hacia la obtencion de resultados

«Capacidad de iniciar y manejar procesos de cambio

Etica y Valores Profesionales 2




Muchas Gracias
cpalladino@palladinogroup.com
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