
 

Renuncia. Telegrama. Baja. 
 

 

Un empleado envió el telegrama de renuncia con fecha errónea, 15 días antes de lo 
previsto. ¿Si el empleador no realiza la baja por el Sistema de Afip "Mi 
Simplificación", los seguros siguen vigentes hasta el momento que sea efectivo el 
cese del empleado? ¿O el empleado debe modificar dicho telegrama? 

El trabajador tiene que modificar el telegrama para dar la baja en la fecha correcta. 
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