
 

Contrato de trabajo eventual 
  

 

¿Qué requisitos se debe cumplir para poder contratar una persona bajo la 
modalidad de eventual? 

El trabajador eventual tiene que cubrir una necesidad puntual de la empresa, como se 
tiene que hacer contrato escrito, esa necesidad u objeto de la contratación tiene que estar 
expuesto en el mismo. Por ejemplo, cubrir la licencia por maternidad de la Sra. xxxxxxx, 
desde tal fecha hasta tal fecha. 
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