CONVENIO MARCO DE COLABORACION RECIPROCA

En la ciudad de Salta, a los diecinueve dias del mes de Abril del afio dos mil veintitrés, entre el
COLEGIO DE ABOGADOS Y PROCURADORES DE LA PROVINCIA DE SALTA, en adelante EL
COLEGIO, representado por su Presidente el Dr. SERGIO DANIEL DIAZ LENES, con domicilio
legal en calle Gral. Giemes 994 y EL CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS DE
SALTA, en adelante EL CONSEJO, representado por su Presidente, el C,P.N. JUAN PABLO LOPEZ
LOPEZ, con domicilio legal en calle Espafia 1.420 de la ciudad de Salta, acuerdan celebrar el
presente Convenio Marco de colaboracién reciproca, el cual regird bajo las siguientes
clausulas:

PRIMERA: OBJETO: COLABORACION AMPLIA. El presente convenio tiene como objeto
establecer un sistema de colaboracién amplia entre EL COLEGIO y EL CONSEJQ para la
promocién, concrecién, desarrollo e intercambio de actividades académicas, de investigacion,
transferencia y practica profesional en general. Las partes se comprometen a impulsar en
forma conjunta, actividades tendientes a la capacitacion y asesoramiento mutuos, mediante
charlas, cursos, seminarios y demas.

SEGUNDA: Las partes mantendran un canal de comunicacién permanente y fluido, que
permita la adecuada coordinacién de las iniciativas tendientes a la ejecucion de los fines
sostenidos en comun.

TERCERA: Los distintos &mbitos de cooperacion, asi como los términos, condiciones Y
procedimientos de ejecucion de cada una de las actividades que se lleven a cabo en conjunto
por las partes, seran determinados en forma previa a la concrecion de las mismas, pudiendo
segln se acuerde, realizarse mediante acuerdos especiales o simplemente mediante reunion
previa entre los responsables para determinar su desarrollo y pautas organizativas. En caso de
realizar protocolo o acuerdo especial para una determinada actividad, los mismos seran
tratados y suscriptos oportunamente por sus representantes.

CUARTA: Articular un sistema de colaboracién amplio. Las partes se comprometen a
Promover el desarrollo de actividades académicas de formacién, actualizacién e investigacion;
Colaborar en la organizacion de cursos, simposios, seminarios, talleres, conferencias;
Promover a la capacitacién y actualizacién de los Recursos Humanos en el dmbito de las
instituciones; Realizar actividades practicas; Facilitar a través de estrategias comunes el acceso
a la informacién referente; Coordinar politicas de intercambio.

QUINTA: El compromiso de asistencia técnica y/o asesoramiento que asumen EL COLEGIO y EL
CONSEJO, se constituye a titulo gratuito, no representando un compromiso de erogacion
alguna para ninguna de las partes.

SEXTA: Las partes designaran coordinadores generales, quienes velaran por el cumplimiento
de este convenio en todas sus cldusulas.

SEPTIMA: Las partes en forma conjunta o unilateral pueden decidir la interrupcion de la
participacion en el presente convenio con la simple comunicacién formal de la decision,
ebiendo cumplir hasta su extincién con los acuerdos especiales que estuvieran vigentes.
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OCTAVA: Cualquier discrepancia de opinién respecto del presente acuerdo, serd solucionada
por las partes conforme consultas de buena fe y sobre principios de cooperacién permanente.

NOVENA: Este acuerdo de cooperacién entrara en vigencia desde el dia de su firma y tendra

una duracién de un (1) afio. El mismo podréd ser renovado automdticamente con el
consentimiento de ambas partes.

. JUAN PABLO LOPEZ lJOPEZ
de y Procuradores PRESIDENTE
Colegho sala >
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