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Se dispone que las Convenciones Colectivas de Trabajo no podran
imponer compulsivamente aportes, contribuciones o cualquier otro tipo de
carga econémica en beneficio de las cdmaras, asociaciones o agrupaciones
de empleadores a cargo de no asociados o afiliados a dichas entidades.

Sujetos: Empleadores
Sector: todos
Relacion: no afiliados/asociados

Representantes: Camaras, Agrupaciones o Asociaciones

Aportes y Contribuciones: no obligatorios

Vigencia: 03/06/2025

PODER EJECUTIVO
Decreto 149/2025


https://tributum.news/author/c0870470/

DECTO-2025-149-APN-PTE - Disposiciones.
Ciudad de Buenos Aires, 28/02/2025 (BO. 05/03/2025)

VISTO el Expediente N° EX-2024-125721898-APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley
N© 14.250 (texto ordenado por el Decreto N° 1135 del 31 de agosto de
2004) y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que los Convenios Colectivos de Trabajo tienen su fundamento en la
autonomia de la voluntad colectiva de las partes, donde se plasman o
pactan condiciones de trabajo que hacen a las especiales caracteristicas de
la prestacion de una actividad, categoria, profesion u oficio determinado.

Que el objeto principal de una Convencién Colectiva de Trabajo es fijar las
condiciones de trabajo, conforme lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley N°
14.250 (t. o. 2004) y su modificatoria, que establece que las normas
originadas en las mismas que sean homologadas por el entonces
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en su caracter
de Autoridad de Aplicacidon, regiran respecto de todos los trabajadores de
la actividad o de la categoria dentro del ambito a que estas convenciones
se refieran y cuando se trate de un acuerdo destinado a ser aplicado a mas
de un empleador alcanzaran a todos los comprendidos en sus particulares
ambitos.

Que estas Convenciones Colectivas de Trabajo contienen clausulas
destinadas a regir las relaciones de trabajo comprendidas en su ambito de
aplicacion.

Que es preciso diferenciar las clausulas especificas, destinadas a regular
las relaciones obrero-patronales incluidas en el respectivo ambito de
aplicacion, conforme lo previsto en el articulo 4° precitado de la referida
ley, generalmente denominadas normativas, de aquellas de naturaleza
obligacional, en cuanto vinculan solo a las partes firmantes.

Que, en ese marco, cabe indicar que el articulo 9° de la mencionada Ley
N° 14.250 (t.o. 2004) y su modificatoria, expresamente indica que “La
convencion colectiva podra contener cldusulas que acuerden beneficios
especiales en funcién de la afiliacion a la asociacion profesional de
trabajadores que la suscribid. Las clausulas de la convencidon por las que se
establezcan contribuciones a favor de la asociacion de trabajadores
participantes, seran validas no solo para los afiliados, sino también para los
no afiliados comprendidos en el @mbito de la convencidon”.

Que del articulo precedentemente transcripto surge que se admite la
incorporacidon de cldusulas que establezcan contribuciones a favor de las



asociaciones sindicales de trabajadores, las que son validas no solo para
los afiliados sino también para los no afiliados comprendidos en el ambito
de la convencion.

Que los Convenios Colectivos de Trabajo, para regir respecto de todos los
trabajadores de la actividad o de la categoria en su ambito de aplicacion,
deben contar con la previa homologacién de la Autoridad Administrativa de
Aplicacién, que ejerce un control de legalidad.

Que no puede interpretarse que lo dispuesto por el aludido articulo 9° de la
citada ley alcanza a terceros ajenos al ambito de la representacion ejercida
en la suscripcion del Convenio Colectivo de Trabajo por las asociaciones o
camaras o grupo de empleadores que lo suscriben.

Que, sin perjuicio de ello, en ocasiones la Autoridad de Aplicacién ha
procedido a homologar acuerdos colectivos de trabajo que estipulan
contribuciones obligatorias a favor de camaras empresariales signatarias
de dichos acuerdos a cargo de empleadores no asociados o afiliados a
estas.

Que esa practica, carente de sustento normativo, no puede continuarse en
esta nueva etapa del pais, en tanto la imposicidon de contribuciones
obligatorias en favor de las cdmaras o grupo de empleadores signatarias
del Convenio Colectivo de Trabajo a cargo de empleadores no asociados ni
agrupados en ellas afecta la autonomia convencional, la libertad de
contratacidon y de afiliacion de los empleadores y vulnera los principios
constitucionales de legalidad y representatividad.

Que la homologacién de los Convenios Colectivos de Trabajo tiene como
finalidad exclusiva la regulacidon de condiciones de trabajo de aquellas
relaciones individuales comprendidas en su ambito de aplicacién, sin
extender su alcance a cuestiones relacionadas con el financiamiento o
sostenimiento de cdmaras empresariales o agrupaciones de empleadores.

Que, sumado a ello, tampoco resulta procedente extender su encuadre
justificado en las denominadas clausulas de solidaridad, en cuanto
normativamente quedan cefiidas a los trabajadores no afiliados a las
organizaciones sindicales, en favor de estas.

Que, en consecuencia, corresponde establecer que la SECRETARIA DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, como Autoridad de Aplicacion de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004) y
su modificatoria, no homologara ni registrard convenios o acuerdos
colectivos que contengan clausulas destinadas a establecer contribuciones,
aportes o cualquier tipo de carga econdmica en beneficio de las camaras,
asociaciones o0 agrupaciones de empleadores a quienes no se encuentren
afiliados o asociados a estas.



Que han tomado la intervencién que les compete los servicios de
asesoramiento juridico pertinentes del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas
por el articulo 99, incisos 1 y 2 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Las Convenciones Colectivas de Trabajo no podran imponer
aportes, contribuciones o cualquier otro tipo de carga econdmica en
beneficio de las cdmaras, asociaciones o agrupaciones de empleadores a
cargo de no asociados o afiliados a dichas entidades, salvo que dichas
cargas resultaren aceptadas voluntariamente por estos ultimos.

La imposicién en curso o la aceptacion a que se refiere la Ultima parte del
parrafo anterior podrda ser revocada libremente, y en cualquier
oportunidad, mediante simple comunicacién fehaciente a la entidad
correspondiente.

ARTICULO 2°.- La SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, como Autoridad de
Aplicacién de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004) y su modificatoria, no
homologara ni registrara convenios o acuerdos colectivos que contradigan
lo dispuesto en el articulo anterior.

ARTICULO 30°.- La presente medida entrard en vigencia a los NOVENTA
(90) dias corridos de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
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