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Decreto 89/2023. Casas
particulares. Altas.
Remuneracion. Subsidio.
Programa «Registradasn».

Flexibilizacion. Vigencia.
Prorroga

Por
Redaccion Central

S e prorroga y modifica el “"Programa de recuperacion

economica, generacion de empleo e inclusion social para las
trabajadoras y los trabajadores de casas particulares” a los fines de
crear nuevo empleo formal y de mejorar sus condiciones de

trabajo (Dec 660/2021, 905/2021 y 358/2022)

Trabajadores: Régimen Especial de Contrato de Trabajo para el
Personal de Casas Particulares (Ley 26844)

Empleadores: de casas particulares
Programa: «Registradas»

Categoria: Dedicacién igual o mayor a SEIS (6) horas semanales de
trabajo

BENEFICIO


https://tributum.news/author/c0870470/
https://tributum.news/dec-660-2021-casas-particulares-altas-remuneracion-subsidio-programa-registradas/
https://tributum.news/dec-905-2021-casas-particulares-altas-remuneracion-subsidio-programa-registradas-inscripcion-plazo-prorroga-actualizacion-ingresos/
https://tributum.news/dec-358-2022-casas-particulares-altas-remuneracion-subsidio-programa-registradas-flexibilizacion-vigencia-prorroga/

Concepto: suma dineraria fija a cuenta de la remuneracion neta
mensual

Montos. Ingresos: 50% remuneracion (ant % en funcién de
ingresos) (NUEVO)

Acreditacidn: cuenta sueldo a trabajador BNA

Tope: 50% categoria “Personal para tareas generales”

Solicitud. Adhesion. Plazo. Extension: hasta 31/12/2023 (ant
31/12/2022) (NUEVO)

Aplicatoriedad: desde 01/01/2023

Vigencia: 24/02/2023

PROGRAMA DE RECUPERACION ECONOMICA, GENERACION DE
EMPLEO E INCLUSION SOCIAL PARA LAS TRABAJADORAS Y LOS
TRABAJADORES DE CASAS PARTICULARES

Decreto 89/2023

DCTO-2023-89-APN-PTE - Decreto N° 660/2021. Modificacion.
Ciudad de Buenos Aires, 23/02/2023 (BO. 24/02/2023)

VISTO el Expediente N° EX-2022-140410058-APN-CGD#MMGYD, la Ley de
Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92 y sus
modificatorias), la Ley N° 26.844, el Decreto N° 660 del 27 de septiembre
de 2021 y sus normas complementarias, el Decreto N° 905 del 30 de
diciembre de 2021, el Decreto N° 358 del 30 de junio de 2022 y la Decision
Administrativa N° 1745 del 23 de septiembre de 2020 y sus modificatorias,

Y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26.844 instrumentd el “Régimen Especial de Contrato de
Trabajo para el Personal de Casas Particulares”, que rige en todo el
territorio de la Nacién las relaciones laborales que se entablen con los
empleados y las empleadas por el trabajo que presten en las casas
particulares o en el ambito de la vida familiar y que no importe para el
empleador o la empleadora lucro o beneficio econémico directo, cualquiera
fuere la cantidad de horas diarias o de jornadas semanales en que sean
ocupados u ocupadas para tales labores.

Que mediante el Decreto N° 660/21 se crgeé el “"PROGRAMA DE )
RECUPERACION ECONOMICA, GENERACION DE EMPLEO E INCLUSION



SOCIAL PARA LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES DE CASAS
PARTICULARES REGISTRADAS” en el ambito del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y en coordinacién con el MINISTERIO DE
LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, con el fin de crear nuevo empleo
formal de trabajadoras y trabajadores de casas particulares y de mejorar
sus condiciones de trabajo y acceso a derechos.

Que mediante el Decreto N° 905/21 se prorrogd hasta el 30 de junio de
2022 el plazo de inscripcidon establecido en el articulo 5°, inciso g) del
referido Decreto N° 660/21, a los efectos de acceder al beneficio dispuesto
en dicho Programa.

Que a través del Decreto N° 358/22 se prorrogd nuevamente hasta el 31
de diciembre de 2022 el referido plazo de inscripcion.

Que es politica del ESTADO NACIONAL establecer medidas que continten
los procesos que tienen como finalidad la mejora de las condiciones de
trabajo de todas las trabajadoras y todos los trabajadores de casas
particulares y su mayor formalizacion.

Que se trata de un trabajo que se presta en las casas particulares o en el
ambito de la vida familiar, y en atencidn a los estereotipos de género en
torno a ello, el sector se encuentra altamente feminizado, lo que incide de
forma directa en las brechas laborales existentes entre los géneros, tanto
en materia salarial como en la calidad del empleo.

Que dichas tareas recaen en mayor medida en las mujeres y personas
LGBTI+, sobre quienes impacta mas gravemente la precarizacién del
sector.

Que por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N°
438/92 y sus modificatorias) compete al MINISTERIO DE LAS MUJERES,
GENEROS Y DIVERSIDAD entender en el disefio, ejecucidon y evaluacion de
politicas publicas nacionales en materia de género, igualdad y diversidad, y
asistir al sefior PRESIDENTE DE LA NACION vy al JEFE DE GABINETE DE
MINISTROS en todo lo inherente a las cuestiones de su competencia.

Que mediante la Decision Administrativa N°© 1745/20 se cred la MESA
INTERMINISTERIAL DE POLITICAS DE CUIDADO en el ambito del
MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, integrada, entre
otras jurisdicciones, por el MINISTERIO DE TI,RABAJO, EMPLEO Y
SI,EGURIDAD SOCIAL y por la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS (AFIP), entidad autarquica actuante en el ambito del
MINISTERIO DE ECONOMIA, cuya funcién es contribuir a la promocion de
una organizacion social del cuidado mas justa y con igualdad de género.



Que por el articulo 5°, inciso a) del citado Decreto N° 660/21 se establecid
que segun los ingresos brutos de las empleadoras y los empleadores el
beneficio serd de una suma mensual equivalente al CINCUENTA POR
CIENTO (50 %) o al TREINTA POR CIENTO (30 %) de la remuneracion neta
mensual minima de la trabajadora o del trabajador de casa particular
correspondiente por convenio, en funcién de las horas y la categoria
declaradas por su empleadora o empleador al momento de la inscripcion al
Programa.

Que a partir de distintos andlisis coyunturales y del intercambio entre el
Comité del Programa “REGISTRADAS” y la Comisién Nacional del Trabajo
en Casas Particulares se llegd a la conclusién de la necesidad de simplificar
el porcentaje a depositar por parte del ESTADO NACIONAL.

Que el Programa “"REGISTRADAS" tiene como finalidad fortalecer la
creacion de empleo formal de trabajadores y trabajadoras de casas
particulares, por lo que se considera pertinente brindar un incentivo
adicional a la contratacidon de aquellas poblaciones que atraviesan una
situacidén de vulnerabilidad mayor frente a las demandas actuales del
mercado laboral, ampliando la duracion del beneficio.

Que las poblaciones mencionadas en el parrafo precedente refieren a: 1)
personas travestis, transexuales o transgénero; 2) personas con
discapacidad acreditada; 3) destinatarias o exdestinatarias del "PROGRAMA
DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO A PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO
POR VIOLENCIA POR MOTIVOS DE GENERO” - ACOMPANAR-, reconociendo
la condicién de vulnerabilidad multidimensional que atraviesan.

Que por la mencionada Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) compete al MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la promocion y regulacion de los
derechos de las trabajadoras y los trabajadores y la fiscalizacion del
cumplimiento de las obligaciones de las empleadoras y los empleadores,
asi como velar por el respeto de la igualdad de oportunidades y de trato en
el acceso al empleo y en el ambito laboral.

Que resulta necesario potenciar las herramientas que contengan la
situacién de crisis del sector de personas que trabajan en casas
particulares y tiendan a la bancarizacién de las trabajadoras y los
trabajadores de dicho sector laboral.

Que, en virtud de lo expuesto, a efectos de dar continuidad al Programa
mencionado se propicia modificar la fecha de inscripcién al mismo, con el
fin de aumentar la cantidad de trabajadoras y trabajadores de casas
particulares registradas y registrados, y asi promover su formalizacién y
bancarizacion.



Que los servicios de asesoramiento juridico permanentes del MINISTERIO
DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y del MINISTERIO DE ECONOMIA han
tomado la intervencién que les compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas
por el articulo 99, incisos 1 y 2 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- SustitUyese el inciso a. del articulo 5° del Decreto N°
660/21 y sus modificaciones por el siguiente:

“a. Monto del beneficio: El beneficio serd de una suma mensual equivalente
al CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de la remuneracién neta mensual
minima de la trabajadora o del trabajador de casas particulares
correspondiente por convenio, en funcidn de las horas y las categorias
declaradas por su empleadora o empleador al momento de la inscripcion al
Programa.

El monto mensual maximo del beneficio no podra superar el CINCUENTA
POR CIENTO (50 %) de la remuneracidon neta mensual indicada para la
categoria “Personal para tareas generales”, segun lo establecido en la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO EN CASAS
PARTICULARES vigentes al momento del pago”.

ARTICULO 2°.- Incorpdrase como inciso f. al articulo 5° del Decreto N©
660/21 y sus modificaciones el siguiente:

“f. Plazo de inscripcion: la inscripcion al Programa que se crea por el
presente decreto permanecera abierta hasta el 31 de diciembre de 2023".

ARTICULO 3°.- Sustitlyese el articulo 11 del Decreto N° 660/21 y sus
modificaciones por el siguiente:

“ARTICULO 11.- Cuando la empleadora o el empleador no cumpla con
alguno de los requisitos establecidos en el inciso e) del articulo 5° o en el
articulo 9°, ambos del presente decreto, debera realizar la devolucién total
del monto en pesos que se haya otorgado en el marco del referido
Programa”.



ARTICULO 4°.- El MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
junto con el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
podran disponer la extension del plazo de duracion del beneficio del
"PROGRAMA DE RECUPERACION ECONOMICA, GENERACION DE EMPLEO E
INCLUSION SOCIAL PARA LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES DE
CASAS PARTICULARES” - "REGISTRADAS”, previsto en el inciso b. del
articulo 5° del Decreto N° 660/21 y sus modificaciones, para poblaciones
priorizadas y/o titulares de programas de inclusion laboral cuando lo
consideren pertinente.

ARTICULO 5°.- Las disposiciones del presente decreto entraran en vigencia
el dia de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL, y surtiran efectos a partir
de la fecha del vencimiento del plazo dispuesto en el articulo 1° del
Decreto N° 358/22.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Ximena Ayelén Mazzina Guifiazi - Raquel Cecilia Kismer -
Agustin Oscar Rossi



