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La Secretaria de Trabajo homologd el acuerdo y las escalas salariales

de Empleados de Comercio, correspondientes al Convenio Colectivo de
Trabajo 130/75 del acuerdo firmado el 22/07/2026 entre

la Federacion Argentina de Empleados de Comercio y Servicios,
FAECYS, por la parte sindical, y la CAmara Argentina de Comercio y
Servicios, CACYS, la Confederacion Argentina de la Mediana
Empresa, CAME, y la Union de Entidades Comerciales Argentinas,
UDECA, por el sector empleador.

Sector: Empleados de Comercio (CCT 130/1975)

% Acuerdo y Escalas completas: 22/07/2026
i Homologacidn oficial: Disp 964/2026 (05/08/2026)

(1) Remunerativo escalonado: 5,7% Julio-Sept 2026
(iz) Base: vigente Junio 2026 (bdsico + No Remunerativos)


https://tributum.news/author/ignacioonlinegmail-com/
https://tributum.news/empleados-de-comercio-aumento-del-57-y-suma-de-50-000-para-julio-agosto-y-septiembre-2026/

(3 1,9% a partir de Julio 2026

(? 1,9% a partir de Agosto 2026

(# 1,9% a partir de Septiembre 2026

(2) Sumas no remunerativas y recomposicioén

(% Prérroga de sumas no remunerativas: $120.000 (incorporacién gradual
$ 20.000 Dic 2026 a Mayo 2027)

(37 Asignacion extraordinaria no remunerativa: $50.000 (pago 50% Julio y
50% Agosto 2026)

(3) Advertencias legales

(3 Sumas no remunerativas y tratamiento frente a la Ley de Contrato de
Trabajo (art 103 LCT)

(3 Aporte Sindical 2,5% y su vigencia mientras medida judicial (Disp
839/2026)

Acuerdo marco. Vigencia: 26/03/2026 (01/04/2026 al 31/03/2031)
& Reunidn de revisién: en Octubre 2026

DISP 964/2026. EMPLEADOS DE COMERCIO: HOMOLOGACION ACUERDO JuLI0 2026.  [i=] Tributum
ADVERTENCIA SUMAS NO REMUNERATIVAS Y APORTE SINDICAL el

La Secretaria de Trabajo ha homologado mediante la Disposicion 964/2026 el acuerdo salarial para Empleados de Comercio (CCT 130/75),
detallando aumentos escalonados para el trimestre julio-septiembre de 2026 y el tratamiento de sumas extraordinarias.

Incrementos Salariales (Julio - Septiembre 2026) Sumas No Remunerativas y Aportes
|  Aumento total del Asignacion extraordinaria
5,7% remunerativo de $50.000

Se aplica de forma escalonada tomando

Pago no remunerativo dividido en dos cuotas
como base los valores de junio 2026.

iguales en julio y agosto.

AGOSTO SEPTIEMBRE

' () Prérroga y pase a basico
% @* de $120.000
-G ».
) DIC 2026 - MAY 2027
Cronograma de incrementos del 1,9% mensual. Incorporacién gradual al sueldo bdsico entre
diciembre 2026 y mayo 2027.

Aporte Sindical del 2,5%

Su vigencia depende de la resolucion de la
medida judicial Disp 839/2026.

| Reunion de revision en Octubre 2026
713\ Las partes se reunirdn nuevamente para
——\../ analizar la situacion salarial vigente.

Qué homologa la Disposicion 964/2026

El acuerdo establece un incremento total del 5,7% sobre las
remuneraciones basicas del CCT 130/75. La base de célculo sera la escala
basica vigente de junio 2026, mas las sumas de caracter no remunerativo
existentes a esa fecha (ver: «<Empleados de Comercio: aumento del 5,7%
y suma de $50.000 para julio, agosto y septiembre 2026»,
Tributum.,news, 24/07/2026)
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Es decir, que debemos tomar el basico de convenio + los $120.000 no
remunerativos como base de
calculo.
EMPLEADOS DE COMERCIO: AUMENTO DEL 5,7% Y SUMA - Trlbutqm
DE $50.000 PARA JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE 2026.

1,9% de aumento ~ 1,9% de aumento 1,9% de aumento
en Julio 2026 \ enAgosto 2026 en Septiembre 2026 (#5
+ Calculado sobre la base 2§ +Segundo tramo del Q « Cierre del trimestre 3?

de junio 2026 (basico + ~  incremento remunerativo con el tercer tramo de
no remunerativos). ‘escalonado. recomposicion salarial.

Bono extra de SSO.dOO

Asignacion no remunerativa pagadera en dos cuotas
(50% julio y 50% agosto).

& Contribuci6n extraordinaria OSECAC: no previsto

- Revision en Octubre 2026

Nueva reunidn pactada para
evaluar la situacién salarial.

Incorporacion gradual al basico entre

Prorroga de sumas de $120.000
diciembre 2026 y mayo 2027.

Ignacio online

Alcance de la homologacién

El ambito de aplicacién queda circunscripto al objeto de la representacion
empleadora firmante y a la entidad sindical signataria, conforme la
personeria gremial correspondiente.

Esto significa que la homologacién se aplica dentro del marco
del Convenio Colectivo de Trabajo 130/75, para las partes y
trabajadores comprendidos en dicho ambito convencional.

Advertencia sobre sumas no remunerativas

Uno de los puntos relevantes de la disposicién es que, respecto del
caracter no remunerativo acordado por las partes para determinadas
sumas, la autoridad laboral hace saber lo dispuesto por el articulo 103 de
la Ley de Contrato de Trabajo 20.744.

El articulo 103 LCT define la remuneracién como la contraprestacion que
debe percibir el trabajador como consecuencia del contrato de trabajo.

Por eso, si bien la autoridad homologa el acuerdo, deja expresamente
formulada la advertencia legal sobre el tratamiento de las sumas pactadas
COmo noO remunerativas.
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Referencia a la Disposicién 839/2026

La Disposicion 964/2026 también indica que, en relacién
con lo previsto en el articulo 1°, las partes deberan tener
presente lo dispuesto por la Disposicion 839/2026 APN-

DNRYRT#MCH.

EMPLEADOS DE COMERCIO: ACLARAN LA E Tributum
VIGENCIA DEL APORTE SINDICAL DEL 2,5% .
MIENTRAS RIJA LA CAUTELAR

Marco Legal y Vigencia Detalle de Aportes a Retener

b 4 N Suspension de la Ley 27.802: Eﬁ
La justicia suspendi6 los articulos %
A que afectaban la ultraactividad y v

el aporte solidario. "
Aporte Sindical

Retencion destinada a

la asociacion sindical de

primer grado adherida

a la federacion.

Ley 27.802

v Plena vigencia de Convenios:
§é Se mantienen vigentes los CCT
[E 130175, 547/08 y 781/20 bajo la

ccT1aa7s,  cautelar.
547008, 70120

~ Disposicion 839/2026: (o)
( )\ Norma oficial que ratifica el an
X criterio de retencion para evitar —t
m&o,;:zt:« reclamos laborales. 3 a 8
para FAECYS

Total a Retener

Sumatoria total de los aportes correspondiente a la
indicados en los Arts. 1p(%1y Federacion Argentina de

I H l' Empleados de
gnaC|° on Ine 101 del CCT 130/75. Comercio y Servicios.

Porcentaje

Validez formal del acuerdo

La autoridad laboral senalé que:

« las partes acreditaron personeria y facultades para negociar;

o las cldusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o
alteren el ordenamiento legal vigente;

e se cumplieron los recaudos formales exigidos por la Ley 14.250;

o tomod intervencion la Asesoria Técnico Legal de la Direccidn
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo.
Con esos antecedentes, se dictd el acto administrativo de homologacion.

Tope indemnizatorio

La disposicién también establece que, luego del dictado y notificacién del
acto administrativo, y en caso de corresponder, las partes deberan
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acompafar el célculo del tope indemnizatorio aplicable al convenio
colectivo.

Ese tramite deberd ser remitido a la Direccidn Técnica sobre Regulacién del
Trabajo, conforme lo previsto en el parrafo quinto del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo.

Este punto resulta relevante para la posterior determinacién del promedio
de remuneraciones convencionales utilizado como referencia para el tope
indemnizatorio del CCT.



https://tributum.news/wp-content/uploads/2026/08/DI-2026-75601893-APN-DNRYRTMCH-comercio-acuerdo-julio-26.pdf

