
 

 

LABORAL 

Despido con causa. Liquidación final. 

 

¿Qué ítems debe incluir una liquidación final por despido con causa de un empleado? 

En el caso de despido con causa, los rubros a liquidar son días trabajados, sac proporcional y vacaciones no 
gozadas. La liquidación es igual a una renuncia, no hay indemnizaciones. 

 

 


