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Derechos del empleador
1. Facultad de organizacion
2. Facultad de direccion
3. Facultad de control
4. Poder reglamentario
5. Facultad de alterar las condiciones del contrato. [us variandi
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Despido
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b) Plazos

¢) Forma

d) Circunstancias especiales
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Ley 27.430 (BO, 29/12/2017). Decreto 976/18 (BO, 1/11/2018)

La “doble indemnizacién”. Del DNU 34/19 (BO, 13/12/2019) -y sus proérrogas-
al DNU 886/21 (BO 24/12/2021) vigente hasta el 30/6/2022

El derogado art. 16 de la ley 25.561. Decretos de prorroga.
Decreto 1224/07 (BO, 11/9/2007)
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Derechos exclusivos de las asociaciones sindicales con personeria gremial
Organos de gobierno

Representacion sindical en la empresa
Practicas desleales

El conflicto sindical
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Convenios colectivos
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Conflictos colectivos
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Concepto

Finalidad y consecuencias de la huelga

Titularidad del derecho de huelga

Jurisprudencia de la CSIN “Orellano, Francisco Daniel c. Correo Oficial
de la Republica Argentina SA” (7/6/2016)

La huelga en los servicios esenciales

Ilegalidad de la huelga

Despido por causa de huelga
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Derecho administrativo. Inspeccion del trabajo
El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
Funciones del Ministerio de Trabajo

Procedimiento administrativo
El Sistema de Inspeccion del Trabajo en Argentina
Cooperativa de trabajo
Derecho penal del trabajo
Servicio de Conciliacion Laboral Obligatoria (SECLO)
Ley 26.696 (BO, 29/8/2011). Art. 275 LCT. Incumplimiento de los acuerdos
Procedimiento judicial
Procedimiento judicial en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Procedimiento judicial en la Provincia de Buenos Aires
Derecho internacional del trabajo
Derecho internacional privado del trabajo
Derecho internacional piblico del trabajo
Organizacion internacional del trabajo
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Miembros de la OIT
Estructura de la OIT
Convenios y recomendaciones
Organos de control
Centenario de la OIT
Introduccion a la agenda 2030 para el desarrollo sostenible
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Mercosur
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LEY DE RIESGOS DEL TRABAJO

Accidentes del trabajo y enfermedades profesionales
Antecedentes historicos
Ley de riesgos del trabajo
Aspectos generales
Objetivos y personas comprendidas
Las aseguradoras de riesgos del trabajo (ART)
Aseguradoras de riesgos del trabajo sin fines de lucro (ART MUTUAL).
Decreto 1720/12 (BO, 20/9/2012)
Deberes de las ART
Funciones de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo
Financiamiento del sistema
Comisiones médicas
Jurisprudencia de la CSIN: caso “Castillo”
Contingencias cubiertas
Otras enfermedades profesionales. Decreto 49/14 (BO, 20/1/2014)
Contingencias excluidas
Resolucion 90/19 (BO, 8/11/2019)
Resolucion SRT 20/21 Reglamentada por Disp GACM Nro 4/21 (BO, 15/4/2021)
Decreto reglamentario 472/14 (BO, 11/4/2014): prestaciones dinerarias
Reclamo por el derecho civil
Normas aplicables del Codigo Civil y Comercial de 1a Nacion en los reclamos
por el derecho civil
Jurisprudencia de la CSIN: caso “Aquino”
Ley 26.773 (BO, 26/10/2012). Derogacion del art. 39 LRT
Principales modificaciones de la ley 26.773 (BO, 26/10/2012)
Jurisprudencia de la CSIN: caso “Urquiza v. Provincia ART” (CSJN, 11/12/2014)
Prescripcion
Prestaciones médicas
Prestaciones en especie
Prestaciones dinerarias
Jurisprudencia de la CSJN: caso “Esposito, Dardo Luis c¢/Provincia ART SA
s/accidente - ley especial” (7/6/2016)
Jurisprudencia de la CSIN: caso “Milone”
Jurisprudencia de la CSIN: Casos “Llosco” y “Cachambi”
Jurisprudencia de la CSJN: caso “Silva”
Jurisprudencia de la CSIN: caso “Torrillo”
Jurisprudencia de la CSIN: Caso “Lopez”
Caso Burghi c¢/Swiss Medical (03/8/2017)
Jurisprudencia de la SCBA. Caso “Marchetti c¢/Fiscalia de Estado” (13/5/2020)
Jurisprudencia de la CSIN. Caso “Pogonza ¢/ Galeno ART SA” (2/9/2021)
Ley 27.348 (BO, 24/2/2017). Ley Complementaria de la Ley sobre
Riesgos del Trabajo



Resolucion 298/17 (BO, 24/2/2017). Reglamentacion

Contrato de afiliacion. Requisitos formales

Tramite ante las comisiones médicas jurisdiccionales

Resoluciéon 7/23 SRT (BO, 30/1/2023). Procedimiento ante la Comision Medica
Central

Ejecucion de los recursos de la ley 27.348

Legislacion, doctrina y jurisprudencia aplicable al procedimiento de la
Provincia de Buenos Aires

El art. 2 inc. j de la ley 15.057 (BO, 27/11/2018)

El plazo de caducidad de 90 dias incorporado por el art. 2 inc. j de la ley 15.057

Jurisprudencia de la SCBA

Inconstitucionalidad de la ley 14.997: el fallo “Marchetti” (13/5/2020)

Ambito temporal de aplicacion de las disposiciones de corte procesal: los fallos
“Orellana” (17/6/2020) y “Juarez” (22/12/2020)

Competencia territorial del Tribunal del Trabajo luego del paso por comision médica:
los fallos “Soria” (1/11/2021) y “Garrido” (13/11/2020)

Sintesis grdfica

Test de autoevaluacion

CAPITULO XVIII

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
SISTEMA INTEGRADO PREVISIONAL ARGENTINO

Derecho de la seguridad social
Concepto
Encuadre juridico. Fuentes
Evolucion histérica
El art. 14 bis CN y la seguridad social
Prevision social y Seguro social
Jubilaciones y pensiones moviles
La Seguridad Social en los convenios de la OIT
El Convenio 102 de la OIT
Principios
Sujetos y objeto del Derecho de la Seguridad Social
Financiamiento
Cargas sociales. Aportes y contribuciones
Bases imponibles
Contingencias cubiertas y prestaciones
Monotributo. Régimen simplificado para pequefios contribuyentes
Sistema integrado previsional argentino (SIPA)
Evolucion histérica
Generalidades
Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA). Régimen Previsional Publico.
Eliminacion del régimen de capitalizacion
Régimen de la ley 24.241 con las modificaciones de la ley 26.425 (BO, 4/12/2008)
Prestaciones del SIPA y célculo del haber
Contingencias de vejez. Jubilacion. Derecho y célculo del haber
Contingencia de invalidez
Contingencia de muerte
Moratorias
Movilidad de los haberes jubilatorios



Movilidad jubilatoria y determinacion del haber en la jurisprudencia de la CSIN
Movilidad. Fallos de la CSIN “Chocobar”; “Sanchez”; “Badaro” y “Ellif”
Procedimiento administrativo y judicial de la seguridad social
Pension universal para el adulto mayor (PUAM)
Pension no contributiva a adultos mayores. Ley 13.478, art. 9 y Dto. 432/97
Pension no contributiva por invalidez
Pension madre de 7 hijos: ley 23.746, Dto. 2360/90
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CAPITULO XIX

SEGURO DE DESEMPLEO. ASIGNACIONES FAMILIARES.
OBRAS SOCIALES Y SEGURO DE SALUD

Desempleo
Prestaciones por desempleo
La prestacion por desempleo en las Leyes 24.013 y 25.371
Situacion legal de desempleo
Célculo de la prestacion: duracion y cuantia de la prestacion
Duracién y cuantia en la Ley 25.371
Reduccion del monto de las cuotas
Causales de suspension de la prestacion
Causales de extincion de la prestacion
Pago unico de la Prestacion por desempleo
La prestacion por desempleo de la Ley 25.191
Régimen nacional de asignaciones familiares
Regulacion y antecedentes
Justificacion y regulacion
Su origen
Concepto
Clasificacion
Sistema legal vigente. Ley 24.714
Mecanismo de pago
Situaciones particulares
Exclusiones
Calculo del ingreso del grupo familiar
Movilidad. Ley 27.160 (BO, 17/7/2015)
Concepto de remuneracion para la ley 24.714
Obligaciones de los empleadores y beneficiarios
Obligaciones de los trabajadores y beneficiarios
Analisis de cada una de las asignaciones
1. Asignaciones de pago mensual
II. Asignaciones de pago anual
III. Asignaciones de pago Ginico
Montos de asignaciones familiares
Montos y rangos de asignaciones familiares
Obras sociales
El derecho a la salud y su proteccion
Breve historia del sistema de salud Argentino
Situacion actual
Aspectos terminologicos
Concepto



Documentacion e inscripcion
Beneficiarios
Extension del beneficio
Administracion y financiamiento
Acciones y recursos
Derecho de opcion del trabajador
Regulacion
Beneficiarios de obras sociales sindicales
Beneficiarios de obras sociales del personal de direccion
Cambio para jubilados y pensionados
Obligaciones de la obra social elegida
Monotributistas
Mecanismo de opcion de cambio de obra social
Monotributistas Sociales
Seguro de salud
Alcance y objetivos
Personas incluidas en el seguro
Administracion
Control
Principios y criterios basicos incorporados a la ley
Caracter del sistema. Los agentes del seguro
Financiacion
Sanciones. Cobro judicial. Competencia
PMO
Declaracion de emergencia sanitaria
Perspectiva de género y seguridad social
La mujer trabajadora y su proteccion
Prestaciones desde la perspectiva de género
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