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Introducción

La liquidación de sueldos constituye una de las tareas de mayor responsabilidad dentro de la

administración de personal. Se trata de calcular remuneraciones y de aplicar correctamente

un complejo entramado de normas laborales, previsionales, sindicales e impositivas que

regulan la relación entre empleadores, trabajadores y los distintos organismos de control.

En los últimos años la legislación laboral argentina ha experimentado importantes

modificaciones, incorporando nuevos procedimientos, obligaciones y herramientas digitales

que exigen una permanente actualización por parte de quienes intervienen en la gestión de

recursos humanos y la liquidación de haberes. A ello se suma la diversidad de convenios

colectivos de trabajo, modalidades de contratación, licencias, beneficios sociales,

retenciones, aportes, contribuciones y múltiples situaciones particulares que hacen de esta

actividad una disciplina altamente técnica.

Este libro fue desarrollado con un objetivo claro: enseñar a liquidar sueldos desde una

perspectiva práctica, explicando no solamente qué establece la normativa, sino también

cómo aplicar cada disposición en la confección de una liquidación real.
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A lo largo de sus capítulos el lector encontrará un desarrollo progresivo de los principales

temas que intervienen en la liquidación de haberes, comenzando por los conceptos

fundamentales de la relación laboral para luego avanzar hacia los distintos componentes de

la remuneración, las licencias, el Sueldo Anual Complementario, las vacaciones, las cargas

sociales, las retenciones, las indemnizaciones y demás institutos propios de la legislación

laboral argentina.

Cada tema se encuentra acompañado por explicaciones sencillas, ejemplos numéricos,

esquemas de cálculo, casos prácticos y comentarios sobre los errores más frecuentes que

suelen presentarse en la práctica profesional. El propósito es que el lector pueda comprender

el fundamento jurídico de cada concepto y, al mismo tiempo, adquirir las herramientas

necesarias para aplicarlo correctamente en la liquidación de sueldos.

La obra también incorpora las principales modificaciones introducidas por la normativa

vigente, permitiendo comprender el impacto que las nuevas disposiciones generan sobre la

administración de personal y los procesos de liquidación.

Este material está especialmente dirigido a estudiantes de ciencias económicas, relaciones

laborales, recursos humanos y administración de empresas, así como también a contadores

públicos, licenciados en recursos humanos, abogados laboralistas, responsables de

administración de personal, liquidadores de sueldos y toda persona que desee adquirir o

perfeccionar sus conocimientos en esta materia.

Nuestro objetivo se enfoca en transmitir conocimientos teóricos y brindar una herramienta de

consulta permanente para el ejercicio profesional. Por ello, cada capítulo fue elaborado con

un enfoque didáctico y operativo, buscando que el lector pueda trasladar inmediatamente lo

aprendido a su actividad cotidiana.

Esperamos que este libro contribuya a desarrollar una visión integral de la liquidación de

sueldos, entendiendo que detrás de cada cálculo existe una correcta interpretación de la

normativa y una adecuada aplicación práctica, aspectos esenciales para garantizar la

seguridad jurídica de las organizaciones y el respeto de los derechos de los trabajadores.
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