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Introducción

La Ley de Modernización Laboral irrumpe en el escenario jurídico argentino con la pretensión

de redefinir instituciones centrales del Derecho del Trabajo. Bajo el rótulo de la llamada

“Modernización Laboral”, el legislador introduce cambios de profundo alcance en materia de

extinción del contrato, tutela indemnizatoria, organización del trabajo, derecho colectivo y

financiamiento de las obligaciones laborales al momento del distracto y modificación del

proceso judicial. Este nuevo panorama normativo, sumado a la complejidad del proceso

judicial, exige un análisis crítico y preciso de esta nueva y abundante legislación.

La presente obra se propone ofrecer ese análisis a los fines de poder ser de consulta por

profesionales en el ejercicio de la profesión, ya sean litigantes como operadores jurídicos en

el Poder Judicial. Reúne trabajos doctrinarios que, desde distintas perspectivas, examinan

los fundamentos, el contenido y las consecuencias de la reforma, poniendo especial énfasis

en las tensiones que se generan entre el nuevo régimen y los principios históricos de la

disciplina.

Trascendiendo a la mera descripción, los aportes aquí reunidos se proponen problematizar

las soluciones legales adoptadas y advertir sobre sus implicancias prácticas. El objetivo es

enriquecer el debate jurídico que toda reforma estructural exige, fomentando un pensamiento

crítico indispensable para articular estrategias profesionales sólidas frente al nuevo escenario

normativo.

La obra se organiza en siete capítulos que recorren, con una lógica progresiva, los

principales ejes de la Ley de Modernización Laboral: el discurso de la modernización, la

tutela frente a la enfermedad inculpable, el rediseño del sistema indemnizatorio, el Fondo de

Asistencia Laboral, la reorganización del trabajo y del salario, el impacto institucional y,

finalmente, la aplicación práctica y la respuesta jurisprudencial. La inclusión de un capítulo

dedicado a casos prácticos refuerza la vocación de la obra de servir tanto al análisis

académico como a la práctica profesional.

Finalmente, como complemento práctico de los estudios doctrinarios reunidos en esta obra,

el lector encontrará un Anexo que analiza los artículos de la Ley de Contrato de Trabajo en su

redacción anterior y posterior a la Ley de Modernización Laboral. Este recurso comparativo

ha sido pensado con una finalidad eminentemente funcional: facilitar la lectura, el análisis

crítico y la aplicación concreta de la reforma, permitiendo advertir de manera inmediata el

alcance de las modificaciones introducidas por el legislador y sus proyecciones en la práctica

profesional y judicial.

Con este enfoque, la obra busca ser una guía indispensable frente a la complejidad del

nuevo escenario legal. En un contexto de transición, ofrece la solvencia técnica y la mirada
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crítica indispensables para evaluar el impacto de la reforma sobre la efectividad de los

derechos y la práctica cotidiana.
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