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UOCRA: huevo acuerdo
salarial. Incrementos
acumulativos y pagos

extraordinarios Septy
Oct 2025

Por
Redaccién Central

La Unidén Obrera de la Construccion de la Republica Argentina (UOCRA)
junto a la Camara Argentina de la Construccion (CAMARCO) y la Federacion
Argentina de Entidades de la Construccién (FAEC) alcanzaron un acuerdo
salarial con vigencia hasta el 31 de octubre de 2025.

f4 Rubro: Construcciéon (CCT 76/1975 y 577/2010)

& Acuerdo. Fecha: 29/09/2025

> Incrementos Salariales (acumulativos)

Septiembre 2025: 1,3% (sobre basicos 31 Ago 2025)
Octubre 2025: 1,2% (sobre basico 30 Sept 2025)

> Suma Fija No Remunerativa (excepto aportes y contribuciones Obra
Social)

7 Clausula de Revision y Evaluacion

7 Absorcion de Aumentos Previos

Ratificacion acuerdo 28/05/2025 (puntosy 5y 6)
< Descarga: Acuerdo y escalas

[31) Vigencia: hasta 31/10/2025 (prox reunion: 20/10/2025)
Los principales puntos del acuerdo son:

« Aumentos salariales acumulativos:
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o 1,3% sobre los basicos de agosto, a partir
de septiembre 2025.

o 1,29% sobre los basicos de septiembre, a partir
de octubre 2025.

Categoria Salario Basico (septiembre 2025)
Oficial Especializado $5.067

Oficial $4.335

Medio Oficial $4.006

Ayudante $3.687

Sereno $669.856

« Suma mensual no remunerativa (liquidada quincenalmente)
para septiembre y octubre:

Categoria Suma No Remunerativa (mensual)
Oficial Especializado $74.200
Oficial $71.000
Medio Oficial $64.900
Ayudante $61.800
Sereno $61.800

Zonas B, C y C-Austral: montos mayores segun la tabla de adicionales
por zona.

El acuerdo absorbe sumas otorgadas voluntariamente desde agosto
2025, pero garantiza que ningdn trabajador vea reducido su ingreso
neto.

IMPORTANTE: La CAMARCO publico el acuerdo, pero en este momento no
se puede acceder.

El acuerdo sera aplicable tanto al CCT 76/75 como al CCT 577/10
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