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Escalas salariales
RESUMIDAS Empleados de
Comercio segun el

acuerdo salarial de abril
2026

Por
Redaccién Central

Se publicaron las escalas salariales oficiales segun el ultimo acuerdo
paritario firmado el 06 de marzo de 2026 entre FAECYS y las camaras
empresarias del sector (CAC, CAME y UDECA), en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo 130/75.

Sector: Empleados de Comercio (CCT 130/1975)

& Acuerdo completo: 26/03/2026

< Escala salarial: descargar

[1] Remunerativo escalonado: 5% Abril-Junio 2026

[ii] Base: vigente marzo 2026 (basico + No Rem $ 100.000)

> 2% a partir de abril 2026

> 1,5% a partir de mayo 2026

> 1,5% a partir de junio 2026

[2] Sumas no remunerativas y recomposicién: $ 120.000 mensual
(Abril-Junio 2026)

7 Prérroga de sumas no remunerativas: $40.000 y $60.000

» Suma fija no remunerativa adicional: $20.000 mensual (Unico, no
acumulativo)

ElConcepto en recibo: “"Recomposicién No Remunerativo-Acuerdo Abril
2026"

€9 Contribucién extraordinaria OSECAC: $28.000 por trabajador



https://tributum.news/author/c0870470/
https://tributum.news/acuerdo-paritario-comercio-abril-2026-faecys-acuerda-un-5-remunerativo-trimestral-mas-suma-fija-no-remunerativa-20-000-y-prorroga-100-00-mensuales/

Vigencia: 01/04/2026 al 31/03/2031 (5 afios)

Aumento Salarial 5% remunerativo

Las partes pactaron un incremento salarial del 5% sobre las escalas de las
remuneraciones basicas del CCT N° 130/75 a cuyo efecto se tomara como
base de calculo los valores expresados para el mes de marzo de 2026, con
mas las sumas no remunerativas a dicha fecha.

La mencionada suba del 5% se abonara de acuerdo al siguiente
detalle:

e 2% a partir del mes de abril de 2026;
e 1,5% a partir del mes de mayo de 2026 y
e 1,5% a partir del mes de junio de 2026.

Suma no remunerativa

Por otra parte, se pacto el otorgamiento de una suma fija no
remunerativa de $ 20.000, que se adicionara a la suma no
remunerativa abonada a la fecha y que continuara en su caracter.

Incremento No Recomposicion No
Catesoria Bisi Remunerativo Remunerativa
egorl S1c0 Acuerdo Acuerdo
Abril 2026 Abril 2026
Maestranza A 1.078.911 100.000 20.000
Maestranza B 1.082.029 100.000 20.000
Maestranza C 1.092.951 100.000 20.000
Administrativo A 1.090.613 100.000 20.000
Administrativo B 1.095.298 100.000 20.000
Administrativo C 1.099.977 100.000 20.000

Administrativo D 1.114.022 100.000 20.000



Categoria

Administrativo E
Administrativo F
Cajeros A

Cajeros B

Cajeros C

Personal Auxiliar A
Personal Auxiliar B
Personal Auxiliar C
Auxiliar especializado A
Auxiliar especializado B
Vendedores A
Vendedores B
Vendedores C

Vendedores D

Basico

1.125.724

1.142.890

1.094.513

1.099.977

1.106.999

1.094.513

1.102.315

1.128.065

1.103.879

1.117.922

1.094.513

1.117.925

1.125.724

1.142.890

Incremento No
Remunerativo
Acuerdo
Abril 2026

100.000

100.000

100.000

100.000

100.000

100.000

100.000

100.000

100.000

100.000

100.000

100.000

100.000

100.000

Recomposicion No
Remunerativa
Acuerdo
Abril 2026

20.000

20.000

20.000

20.000

20.000

20.000

20.000

20.000

20.000

20.000

20.000

20.000

20.000

20.000


https://www.ignacioonline.com.ar/wp-content/uploads/2026/04/EMPLEADOS-DE-COMERCIO-1.pdf
https://www.ignacioonline.com.ar/wp-content/uploads/2026/03/empleados-de-comercio-ESCALAS-ABRIL-2026-Firmadas.pdf

