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Descarga un modelo de recibo de sueldo en Excel editable segin
el Art. 140 LCT y el Anexo III del Decreto 407/2026, aplicado a Empleados
de Comercio.

Nuevo recibos de Sueldos (reforma Art. 140 LCT -Ley 27.802- y Dec
407/2026. Anexo III)

4° Modelo y estructura obligatoria

> Datos del empleador y del trabajador.

> Detalle del costo total del empleador.

> Sueldo bruto.

> Conceptos remunerativos y no remunerativos.
> Deducciones.

> Sueldo neto.

7 Resumen de composicién del costo laboral.

L] Grafico de torta: conforme esquema normado
< Descarga: Modelo de recibo editable
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Modelo de recibo de sueldo en Excel editable &= Tributum
(Art 140 LCT y Dec 407/2026)

Este contenido detalla la reforma del Art. 140 de la Ley de Contrato de Trabajo (LCT) y el Decreto 407/2026. Establece un modelo de
recibo de haberes transparente que desglosa no solo el salario del trabajador, sino también el costo total para el empleador.

~—— Estructura Obligatoria del Recibo ——, ,—— Transparencia y Costo Laboral ——

Datos de Identidad y
Categoria

Informacion del empleador, CUIT,
legajo del trabajador, fecha de
ingreso y categoria laboral.

Clasificacion de
Conceptos

Desglose obligatorio de haberes
remunerativos, conceptos no
remunerativos y deducciones
de ley.

Determinacion del
Sueldo Neto

Visibilidad del Costo Total

empleador por el trabajador.

Contribuciones

Empleador:

$429.614,34
Gréfico de
Composicion CE:,’,S'&L‘;?,!
Normado 4 :

$1.893.126,39

Representacion visual (torta)
obligatoria de la estructura

El recibo debe mostrar la inversion total que realiza el

de costos y aportes.

Calculo final que resulta tras
aplicar los descuentos sobre el
sueldo bruto.

Ignacio online B

En una nota anterior comparti un modelo aplicado a una liquidacion
de Empleados de Comercio, siguiendo la estructura prevista en

el Anexo III del decreto 407/2026. Ahora dejo disponible el archivo en
Excel para descargar, revisar, modificar y adaptar segun cada caso.

La idea no es presentar un modelo definitivo ni cerrado, sino una base de
trabajo.

Un modelo editable

El archivo estd armado tomando como referencia el modelo del Anexo III
del Decreto 407 /2026, que incorpora una nueva forma de exponer la
informacion del recibo de sueldo.

Entre otros puntos, el modelo incluye:

o Datos del empleador y del trabajador.

o Detalle del costo total del empleador.

e Sueldo bruto.

e Conceptos remunerativos y no remunerativos.
o Deducciones.

e Sueldo neto.

e Resumen de composicion del costo laboral.
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o Grafico de torta, tal como surge del esquema previsto en el
anexo.
Ademas, incorporé algunos ajustes y cambios segin mi
criterio, especialmente para que el archivo resulte mas usable y pueda
adaptarse a una liquidacion concreta. Como divisidn en remunerativos, no
remunerativos, descuentos, firma, lugar de pago entre otros.

Un modelo para mejorar

Como todo modelo de trabajo, seguramente puede mejorarse.Por
eso, quedan abiertas las sugerencias, correcciones y aportes que
quieran hacer.

La implementacidn practica de este nuevo recibo seguramente traera
dudas, criterios distintos y ajustes en los sistemas de liquidacién, por lo
gue cualquier observacion sera bienvenida.

El objetivo es contar con una herramienta util para empezar a trabajar
sobre el nuevo formato y analizar cdmo podria aplicarse en la practica.

Libre para descargar, modificar y adaptar

El archivo Excel es de uso libre. Pueden descargarlo, modificarlo,
adaptarlo a sus propias liquidaciones, cambiar formulas, agregar conceptos
o utilizarlo como base para armar otros modelos.

Si lo comparten o lo utilizan como referencia, se agradece mencionar la
fuente o dar crédito, pero la idea principal es que sirva como herramienta
de trabajo para colegas, liquidadores, estudios contables, areas de
recursos humanos y empleadores.

Algunas aclaraciones importantes

Este modelo no reemplaza la normativa vigente ni las futuras adecuaciones
gue puedan realizar los sistemas de liquidacion de sueldos.

Tampoco debe tomarse como un formato oficial emitido por la autoridad de
aplicacién, sino como una interpretacién practica basada en el Anexo III
del Decreto 407/2026 y adaptada a una liquidacion de sueldos.



Cada empleador debera revisar los conceptos aplicables segun su
actividad, convenio colectivo, alicuotas de contribuciones, ART, seguros,
aportes y contribuciones convencionales.

Para tener en cuenta

El nuevo modelo de recibo busca transparentar el costo laboral total, pero
también plantea desafios importantes. Desde mi mirada, no todo lo que se
agrega mejora necesariamente la claridad del recibo.

Por eso, este Excel intenta ordenar la informacion de una manera
funcional, pero sin perder de vista que el recibo debe seguir cumpliendo su
objetivo principal: mostrar con claridad qué se liquida, qué se descuenta y
cuanto cobra efectivamente el trabajador.

Descargda el modelo, revisalo, probalo y, si encontrds algo para mejorar,
los aportes son bienvenidos.
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Advertencia:Modeloarientative. Adecuar a <ada CCT, rhqimen y pardmetrar do liquidacidn vigenteor.
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