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[1] Casas Particulares: Aportes, Contribuciones y ART (Julio con vto
Agosto 2025)

Exclusiva elaboracion y seleccion en once paginas de Tablas de uso
mas frecuente en el ambito impositivo, laboral, auditoria y tax
planning. Consulta rapida y tematica. Actualizacién conforme normas
vigentes, referencia normativa y vinculo a articulo destacado de cada
tema. INDICE: Monotributo: Categorizacion, montos, Factura Electrdnica
y Régimen de informacion; COmputo de plazos: Feria Fiscal, opcién pago
a cuenta Enero, Periodos fiscales prescriptos. Mora: Intereses y Planes de
Facilidades de pago vigentes; Retenciones: Ganancias Res. Gral. 830,
Falta constancia de Inscripcidn Monotributista y Pago a
Directores; Empleadores: Deducciones acumuladas de trabajadores en
Ganancias (reversion Ley 27.743 «Paquete Fiscal» . Aportes vy
Contribuciones de Seguridad y Obra Social, Base imponible, Topes, SMVM
y Servicio Doméstico; Autdnomos; Ganancias: Personas Humanas vy
Juridicas, Renta Financiera, Deducciones, Limites compras o servicios de
Monotributista, Escalas y Alicuotas, Ajuste por inflacion; Bienes
Personales: Minimo exento, Escalas y Alicuota, Responsables sustitutos
societarios y Régimen de Informaciéon de empleados de sus Bienes e
Ingresos; Régimen Penal Tributario: Minimos punibles y delitos. Micro,
Pequeiia y Mediana Empresa (MiPyME): Categorizacién. Facturacion y
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Registracion: Libro de IVA digital, Controladores Fiscales e Identificacion
a Consumidores Finales. Sistema De Informacion Simplificado
Agricola (SISA)
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