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Ejecución forzada de cuotas sociales
Copropiedad de cuotas sociales
Derechos reales y Medidas precautorias sobre cuotas sociales
Administración de la sociedad (Gerencia)
Fiscalización de la sociedad
Órgano de Gobierno y Resoluciones Sociales
Régimen de Mayorías
Derecho de Receso
Actas
Test de Autoevalación
Síntesis gráfica 

CAPÍTULO XVI
SOCIEDAD ANÓNIMA

CARACTERÍSTICAS, ANTECEDENTES, CONSTITUCIÓN, NOMBRE SOCIAL,
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