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construcción. Ley 25.371
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V.	 Seguro de desempleo para trabajadores rurales. Ley  25.191 y 
26.727. Res. 690/2006, 1519/2009 y 784/2011 del RENATRE

Capítulo XXVIII

ASIGNACIONES FAMILIARES

[Exclusivo ProView]

I.	 Concepto y origen

II.	 Clasificación

III.	 Ley 24.714 y modificatorias
1.	 Beneficiarios
2.	 Antecedentes
3.	 Movilidad. Ley 27.160 (BO del 17/7/2015)
4.	 Alcances de la ley 24.714
5.	 Concepto de remuneración para la ley 24.714
6.	 Sistema Único de Asignaciones Familiares (SUAF)

IV.	 Obligaciones de los empleadores

V.	 Obligaciones de los trabajadores y beneficiarios

VI.	 Financiamiento

VII.	 Análisis de cada una de las asignaciones
1.	 Asignaciones de pago mensual

1.1.	 Documentación respaldatoria (en general)
1.2.	 Asignación por hijo
1.3.	 Asignación por hijo con discapacidad
1.4.	 Asignación prenatal
1.5.	 Asignación por maternidad
1.6.	 Asignación especial a la madre por nacimiento de 

hijo con síndrome de Down
1.7.	 Beneficiarios del SIPA
1.8.	 Asignación Universal por Hijo para Protección Social 

y por Embarazo para Protección Social
2.	 Asignaciones de pago anual

2.1.	 Asignación por ayuda escolar anual para la educa-
ción básica y polimodal

3.	 Asignaciones de pago único. Aspectos comunes
3.1.	 Asignación por nacimiento
3.2.	 Asignación por adopción
3.3.	 Asignación por matrimonio

VIII.	 Montos de asignaciones familiares
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Capítulo XXIX

OBRAS SOCIALES. SEGURO DE SALUD

[Exclusivo ProView]

I.	 Obras sociales
1.	 Antecedentes y concepto
2.	 La ley 23.660. Ámbito de aplicación
3.	 Documentación e inscripción
4.	 Personas incluidas en calidad de beneficiarias
5.	 Extensión del beneficio
6.	 Administración y financiamiento
7.	 Aportes y contribuciones
8.	 Atribuciones de la Dirección Nacional de Obras Sociales
9.	 Acciones y recursos
10.	 Prestaciones obligatorias

10.1.	Otras normas trascendentes
11.	 Derecho de opción del trabajador

11.1.	Mecanismo de opción de cambio de obra social. Res. 
950/2009. Superintendencia de Servicios de Salud 
(BO del 25/9/2009)

11.2.	Opción de cambio de obra social. Procedimiento. 
Plazos. Res. 1240/2009. Superintendencia de Ser-
vicios de Salud. Formulario del 30/12/2009 (BO del 
8/1/2010)

11.3.	Opción de cambio de obra social. Trámite. Res. 
1436/2012 (BO del 12/11/2012)

II.	 Seguro de salud
1.	 Alcance y objetivos
2.	 Personas incluidas en el seguro
3.	 Administración
4.	 Registro y agentes del seguro
5.	 Financiamiento
6.	 Registro Nacional de Prestadores
7.	 Infracciones y competencia
8.	 Obras sociales. PMO. Res. 479/2006 (BO del 25/8/2006)
9.	 Programa Médico Obligatorio. Res. 755/2006 (BO del 

31/10/2006) Superintendencia de Servicios de Salud

III.	 Emergencia sanitaria nacional y en la Ciudad Autónoma de 
Buenos Aires
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