RICARDO ARTURO FOGLIA

REGIMEN JURIDICO
DEL TELETRABAJO
EN LA REPUBLICA
ARGENTINA

La ley 27.555 y su decreto reglamentario 27/2021

TTTTTTTTTTTTTT



Foglia, Ricardo

Régimen Juridico del Teletrabajo en la Reptblica Argentina /
Ricardo Foglia. - 1a ed. - Ciudad Auténoma de Buenos Aires:
La Ley, 2022.

208 p.; 24x17 cm.

ISBN 978-987-03-4399-8

1. Derecho del Trabajo. I. Titulo.
CDD 344.01

© Ricardo Foglia, 2022

© de esta edicion, Thomson Reuters, 2022
Tucuman 1471 (C1050AAC) Buenos Aires

Queda hecho el depésito que previene la ley 11.723

Impreso en la Argentina

Todos los derechos reservados

Ninguna parte de esta obra puede ser reproducida

o transmitida en cualquier forma o por cualquier medio

electrénico o mecdnico, incluyendo fotocopiado, grabacién

o cualquier otro sistema de archivo y recuperacién

de informacién, sin el previo permiso por escrito del Editor y el autor.

Printed in Argentina

All rights reserved

No part of this work may be reproduced

or transmitted in any form or by any means,

electronic or mechanical, including photocopying and recording
or by any information storage or retrieval system,

without permission in writing from the Publisher and the author.

Tirada 400 ejemplares
ISBN 978-987-03-4399-8
SAP 43069536

Las opiniones personales vertidas en los capitulos de esta obra son privativas de quienes las emiten.

ARGENTINA



II.
II1.
V.

S <

L
II.

INDICE GENERAL

CapriTuLO ]
CIENCIA, TECNOLOGIA Y SU IMPACTO

EN LOS PROCESOS DE TRABAJO
Y EN EL DERECHO DEL TRABAJO

La tecnologia y su incidencia en los procesos productivos ................
Estructura del contrato de trabajo tradicional...........cccceceverininennns
La primera crisis del modelo tradicional: la globalizacién..................

La segunda crisis: la deslocalizacién digital y su consecuencia la
pérdida del CONIOL........coeierieirinieieeeee e

Relacion y diferencias de las dos crisis. Ubicacién del teletrabajo.....
Una precision inicial ........cocceeeerereneneneneeeeeeceeeeeeeeee e

CapriTUuLO II
ANTECEDENTES DEL TELETRABAJO

CapiTuLo III
REGULACIONES LEGALES EXTRANJERAS

Diferentes regulaciones ...........coccecererievienienieniinienieiiieeneenenenenrenens
Algunas regulaciones legales eXtranjeras.........c.ccceceeverrererererenuennenn
2.1, ESPANA .eouiiiiiiiiiiicteeeee e
2.2, Brasil ...
2.3, Chile ..o
2.4, Colombia......ccoeuiiiiiiiiiiiiie
2.5, PelIlT.coniiiiiiiiiiiiiciiiiccc e ee e e
2.6, MEJICO .ottt
2.7, Panami.....cccoiiiiiiiii s

10

15
20
24

27

31
32
32
38
40
42
44
44
47



XVI RicArRDO FOGLIA

2.8. Republica de Cuba........cccoeviereriininienieienieieneeieneeee e
2.9. Republica de ECUAOT .......ccccevirririenieieieieieieeeeeesesiesiesiesaens
III. Cuestiones comunes en las regulaciones consideradas .....................

CApPiTULO IV

EL CONVENIO 177 DE LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO

CAPITULOV

EL ACUERDO MARCO EUROPEO
SOBRE TELETRABAJO DEL ANO 2002

CariTuLO VI
TELETRABAJO Y DEPENDENCIA TECNICA

CapriTuLo VII

VENTAJAS Y DESVENTAJAS DEL TELETRABAJO.
UNA NECESARIA PROTECCION

I. Parael trabajador ...
L O R V) o 1 USROS

1.2,  INCONVENIENLES.....ccceoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s

II. Para el empleador..........coeeererienierienieieeieeeeeteee e
2.1 VENLAJAS.c.eeiiiiiiiiiiiiienieetecites ettt s

2.2, DESVENTAJAS ..eovvirriiiiiiiiiieiiieriectcnre e

II. Parala comunidad ........cccoecveinieinienininineiiiiieccneeseesnee e
3.1 VENLAJAS..c..eiiiiiiiiiiiiiiiiecrccit et

3.2, DeSVeNntajas .......ccoceevriiiiiiiniiiiiiiieii

IV. Paralos SINAICATOS .......ccovieeeireeeeiireeeireeeereeceireeeitreeeereeeenreeenneeensreeennns



INDICE GENERAL XVII
CariTuro VIII
ANTECEDENTES
EN LA REPUBLICA ARGENTINA

L Laley 12,713 ittt 77
II. ELdEC. 14.954 ..ottt s 77

III. Resoluciones del Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social

de la Nacién 378/2005 (plan electrénico), 979/2010, 1515 del 27 y
83172021 ettt sttt ettt st ae e 78

IV. Lares.595/2013 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad So-
cial de 1a NACION ...covecvrveirieirieereee e e 78
V. Laley 2861 de la provincia de NeUQUEDN .........ccceceeererereneneneneniennens 79

VI. Resolucién de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT)
155272012 ..ttt ettt st s s sre e 81

VIIL. El teletrabajo durante la cuarentena. Las resoluciones del Ministe-

rio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacién (MTEySSN)
202/2020, 207/2020 § 279/2020 .....erverrerrenreeeieieneeieieeeeesesesiesresreneens 82

VIII. La resoluciéon de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo
2172020 ettt ettt ettt sh e b b snen 84

CariTuLo IX
DIVERSAS POSIBILIDADES REGULATORIAS
................................................................................................................... 85
CariTuLo X
LA LEY 27.555

I. Necesidad de una regulacion .........cccceeeeveeeveeenecnenennenneeeeeeenes 87
II. Ladefectuosa técnica legislativa. La cuestion de la compatibilidad.. 91
[I. Definicion de teletrabajo ........cccceceeererierierienienieieeeeeeeeeeee e 93
IV. Distintos tipos de teletrabajo.........ccccoeeereereenienienieiinneneeeeeseeesieeene 95
Vo REQUISITOS . ccuuviiiiiiiiiiiiiiiiiictccitetccrt ettt 96
5.1.  La diStancia ....ccccceveverevirinininiiiniiinceneenetee e 96

5.2.  El lugar del trabajo fuera de la empresa o de sus estableci-
IMIENTOS vttt 96

5.3. El cumplimiento de tareas de teletrabajo en forma total o
PATCIAL . 98
5.4. Elmedio tecnolOgiCO ......cccovevvevuivuirieniiieiiiiieeneeeeeseeeeeane 102
VI. Trabajo auténomo o dependiente ...........coecevveevveerverirrenireenerreneeeneenes 103



XVIII

RicArRDO FOGLIA

VII.
VIIL

IX.

XI.
XII.
XIII.

Exclusiones del régimen de teletrabajo.........cocccevevereevenecencnenenennencnn

La errénea caracterizacién del teletrabajo como una modalidad
CONTIACTUAL ...cuveviiiieieicerc ettt

Una norma incompleta........ccviniiniiiniiiciis
9.1.  Elrol de las convenciones colectivas de trabajo ..........c..c..c.....

9.1.1. Combinacién de tareas remotas y presenciales
(@I 32 I fIN€) weveveeeieeeieerieerie ettt

9.1.2. Cuidado de personas (art. 6°, i72 file).......c.cecerrevrrenenn.

9.1.3. Teletrabajo desde el inicio de la relacion (art. 8¢, l-
MO PAITAL0) ..vvreereveeeiieieeeeieee e eseens

9.1.4. Compensacién por la utilizacién de herramientas
del teletrabajador (art. 9°, parr. 1°) ....cccovveveerereerenennen
9.1.5. Compensacion por gastos (art. 10). ......cccevrereerernnns

9.1.6. Sistemas de controles personales y derecho a la inti-
Midad (ATt 15) .oeeeveierierierierierenreeeereeeeereeeereereereeseenees

9.1.7. Numero méaximo de teletrabajadores en el exterior

(@TE 17, 072 fI18) ettt

9.2. Resoluciones administrativas........c...ccoeveneviniininininneninennnn,
Fecha de entrada en vigencia de laley 27.555.........c.ccccoevviinininnnnnnn.
10.1. Eltextolegal ...t
10.2. Eldecreto reglamentario........c.ccecveeeruererrenereneeeneeeneeeneeeneenens
10.3. Lares.54/2010 del MTEYSSN .....cccccovivirrenrenenenieereeereeeneenens
10.4. Res. MTEYSSN 142/2021 ....coueoerreeerreerreenreneereneereneeneseeeneeeneenens
Equiparacién al trabajo presencial. Remuneracion..........c.c.ccecceueuee.
Combinacidn de tareas presenciales y teletrabajo .........cc.cecceeevennenene
Regulaciones eSpecificas .........cooeeverereerienienienienieiieieieeneeeseneeeeens
13.1. Jornadalaboral ........c.cccivnivniininininiiiiii
13.2. Prohibicidn de conexion .........c.cceeviviviiiniiiniiniiniiniinens
13.3. Derecho ala desconexion digital.........ccccceevereereenerenieneneencns
13.4. Teletrabajoy cuidado a terceros convivientes ............ccecvueuene
13.5. Voluntariedad ..........cccevereruinenienieniiniiiiiiieciceccneeesereen
13.5.1. EliUS VAFIANMI ..o

13.5.2. PrincCipios CONEXO0S ....cccoerueriiiirniennieeiienieeniesreeseenanes
13.5.3. Lavoluntariedad ..........cccoeeerenerenrenneneenccneeneenens

13.6. Reversibilidad ......c..cccoeeivecinecineniniiiiiniececee
13.6.1. Concepto de reversibilidad...........ccceovvererenrenenennene

13.6.2. Cudndo no procede la reversibilidad..........c..cc.c.c......

13.6.3. Requisitos para el ejercicio de la reversibilidad por

parte del trabajador..........cceeevievieviinniinininenenees

13.6.4. Obligaciones del empleador.........c.ccceveruerererennennene

13.6.5. Incumplimiento de la reversibilidad. Efectos.............

13.6.6. Adscripcién a los efectos de la representacion sindical...

105

108
111
112

115
116

116

116
117

117

117
117
118
118
119
119
121
124
126
127
127
129
132
133
139
140
141
142
144
144
145

149
150
152
154



INDICE GENERAL XIX
13.7. Elejercicio del ius variandi por parte del empleador.............. 155

13.8. Herramientas de trabajo. Compensacién por mayores gas-
tos. Sistemas de control. Proteccidn de la informacion........... 157
13.8.1. Herramientas de trabajo.........cccceeeecerirerenencncnncnnnn 157
13.8.2. GASLOS ..ceruviiiieiiiiiieeeeerte ettt s 160
13.8.3. Proteccion de la informacion ..........ccceceeveeenennennee. 171
13.8.4. Registro del soffuware ..........cccceveveeceeeecerencncnenennn 171
13.8.5. FisCalizacion ........ccccecevuevuevienieiienieieecececececseseeene 172
13.9. CAPACITACION ...eovereeeieiierieieieteteete ettt 172
13.10. Infortunios del trabajo. Higiene y seguridad laboral................ 173
13.11. Teletrabajo y discapacidad........c.cccceeuevuevernirneneniencnenenenennennes 175
13.12. Contrato de teletrabajo .........cccceevevievieniininnenininenececceeeenen 177
13.13. ASPECLOS COIECHIVOS....eevuieurereiirieiienierieneete sttt 178
13.13.1. Derechos COleCtiVos ........ccevueviinieniriiieereneeenieneenenne 178
13.13.2. Representacion sindical.........cccceeeeveeievenenenenenennnn 179
13.14. Prestacidn en el exterior del pais. Ley aplicable (art. 17)......... 181
13.15. Autoridad de aplicacion delaley .........cccevvvenvenvcncncncncnnenne. 182
13.16. Registro de las empresas. Fiscalizacion ..........cccecceceeeecncnneee 182

CapiTULO XI
COMENTARIO FINAL

................................................................................................................... 183
Cédigos QR con informacién adicional...........ccccoceciviiiiciiiiniiccininiciee, 186



